D.D.G. n.738 /Pesca del 04/12/2020

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato Agricoltura, Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea
DIPARTIMENTO DELLA PESCA MEDITERRANEA

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la Legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 es.m. ei.;

VISTA la Legge 6 novembre 2012 n. 190 e s.m. e i. - “Disposizioni per la prevenzione la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” - e i Decreti Presidenziali di adozione
del relativo Piano triennale di prevenzione della corruzione e del programma triennale per la
trasparenza;

VISTO il CCRL collettivo regionale di lavoro del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e
degli Enti di cui all'art. 1 della Legge regionale 15 maggio 2010 n. 10 per il triennio giuridico ed
economico 2016/2018, ed in particolare:

-I'art. 19, comma 1 ai sensi del quale “I’Amministrazione, sulla base del proprio ordinamento e in
relazione alle esigenze, puo conferire ai dipendenti appartenenti alla categoria “D”, nel limite del
10% del contingente del personale di tale categoria effettivamente in servizio presso ciascuna
struttura organizzativa sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa, di cui all’art. 9,
incarichi di natura organizzativa o professionale che pur rientrando nell’'ambito delle funzioni di
appartenenza richiedono lo svolgimento di compiti di elevata responsabilita ed alta
professionalita, che comportano l'attribuzione di una specifica indennita”;

- I'art. 19, comma 3, secondo cui I'importo della retribuzione di posizione relativa ai suddetti
incarichi varia da un minimo di € 1.500,00 a un massimo di € 2.500,00 annui lordi per tredici
mensilita, a valere sulle risorse disponibili del Fondo risorse decentrate, sulla base della
graduazione di ciascuna posizione organizzativa;

- I'art. 20, ai sensi del quale gli incarichi di posizione organizzativa sono conferiti con atto
scritto e motivato, per un periodo di due anni su proposta dei dirigenti dell’'unita operativa o
della struttura interessata sulla base di appositi criteri generali definiti dall’Amministrazione
previo confronto con le 00. SS.; tali incarichi possono essere rinnovati con provvedimento
motivato, sulla base di esigenze specifiche e comunque previa valutazione positiva e possono
essere revocati con atto scritto e motivato, anche prima della scadenza nei casi ivi indicati,
comportando tale revoca la perdita dell'indennita;

- I'art. 90, comma 2, lettera e), che individua i “trattamenti economici riconosciuti ai titolari di
posizioni organizzative” tra i criteri sulla base dei quali effettuare - sulla scorta della
contrattazione collettiva regionale integrativa - il riparto del Fondo risorse decentrate;

VISTA la nota prot. n. 20340 del 04/05/2020 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Personale riguardante la programmazione della spesa, a valere sul Fondo Risorse decentrate;

VISTO il D.P.R. Reg. del 27 giugno 2019, n. 12 concernente il regolamento di attuazione del titolo II
della L.R. n. 19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti Regionali, ai sensi
dell’art. 13, comma 3, della L.R. 17 marzo 2016, n. 3 Modifica del Decreto del Presidente della regione
18 gennaio 2013,n.6 es.m.ei,;
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VISTO il D.P. Reg. n. 2589 del 06/05/2019 con il quale é stato conferito I'incarico di Dirigente Generale
del Dipartimento della Pesca Mediterranea dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo
Rurale e della Pesca Mediterranea al dott. Rosolino Greco;

VISTA la deliberazione n. 274 del 14/06/2020 con la quale & stato conferito al dott. Rosolino Greco,
nelle more dell'individuazione del soggetto da proporre in qualitad di titolare, con decorrenza dal
16/06/2020, lincarico di Dirigente Generale del Dipartimento della Pesca Mediterranea
dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea;

VISTA la legge regionale 12 maggio 2020, n.9 “Legge di stabilita regionale 2020-2022;

VISTA la legge regionale 22/02/2019 n. 2 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio
2019-2021 e la legge regionale n.12 maggio 2020 n.10 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana
per il triennio 2020-2022;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale di Governo n.172 di approvazione del Documento
Tecnico di Accompagnamento e il Bilancio gestionale per il triennio 2020/2022;

VISTA la nota Prot. n. 10171 del 16.11.2020 con la quale si propone la rimodulazione delle strutture
organizzative del Dipartimento e specificatamente anche la soppressione, al fine del contenimento dei
posti dirigenziali, delle UO Territoriali di Licata e Marsala pur rimanendo gli uffici come sedi
decentrate del dipartimento, e dunque la previsione di posizioni organizzative appare conducente alla
migliore organizzazione e funzionalita del Dipartimento;

VISTO il verbale della seduta del 29 Ottobre 2020 con le 00.SS. per il conferimento delle Posizioni
Organizzative del Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranea;

VISTO il Verbale del 26/11/2020 a firma dei dirigenti, dott. Rosolino Greco - Dirigente Generale, dott.
Leonardo Catagnano - Dirigente del Servizio 4 “Sviluppo Locale e Identita della Pesca Mediterranea”,
dott. Alfonso Milano - Dirigente del Servizio 2 “Pesca e acquacoltura”, dott. Giuseppe Sparta - Dirigente
del Servizio 1 “Programmazione”, la Dott.ssa Maria Gabriella Matranga - Dirigente dell’Area Affari
Legali e Servizi Generali ed il Dott. Fabio Guaitoli - Dirigente dell’Unita di Staff 2, nel quale vengono
individuati, con le motivazioni nello stesso espresse, i nominativi dei dipendenti per il conferimento
degli incarichi per le Posizioni Organizzative individuati nei funzionari Bono Agostino, La Pillo Angelo
e Mulé Umberto;

CONSIDERATO che dalla lettura del curriculum vitae il dott. Mulé Umberto, nato a -il

e residente a [N | scrvizio presso il Servizio 1

“Programmazione” - U0O4-SV1 UO Territoriale di Licata, risponde alle esigenze dell’Amministrazione
ed agli obiettivi e programmi del Dirigente Generale, per il conferimento dell’incarico di cui trattasi;

VISTA la nota Prot. n. 13618 del 04/12/2020 con la quale & stato formalmente proposto al do
Umberto Mule il suddetto incarico e l'accettazione dell'incarico medesimo espressa con nota introitata
al Prot. n. 13687 del 04/12/2020, unitamente con le dichiarazioni sull'assenza di situazione di
conflitto di interesse, sulla assenza di condizione di Inconferibilita e/o Incompatibilit;

RITENUTO di dovere procedere formalmente al conferimento dell'incarico al F.D. dott. Mulé Umberto
per la Posizione Organizzativa e Professionale di che trattasi;

(,

A termini delle vigenti disposizioni di legge,

DECRETA

Art. 1 - Ai sensi e per ogni effetto dell'art.19 comma 1 e dell'art. 20 comma 1 del vigente CCRL 2016-
2018 del personale del comparto non dirigenziale é conferito al Funzionario Direttivo di categoria “D”,
dott. Umberto Mulé, in servizio presso I'Ufficio Territoriale della Pesca di Licata, l'incarico di
posizione organizzativa denominata PO 3 Pesca - Incardinata nel Servizio 1 “Programmazione” e in
collaborazione con tutte le strutture organizzative del Dipartimento per le seguenti specifiche attivita:
coordinamento delle attivita afferenti le procedure di previsione di spesa, validazione e certificazione
di spesa e tutti gli adempimenti di supporto all’Area Affari Legali e Servizi Generali, al’'UMC e ai Servizi
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del Dipartimento Regionale della Pesca Mediterranea;

La Posizione Organizzativa e Professionale esercita le funzioni tecniche ed amministrative nell'ambito
della struttura dirigenziale nella quale é incardinata e traduce operativamente gli obiettivi operativi
assegnati al Dirigente responsabile della struttura Dipartimentale, il risultato della attivita svolte dal
dipendente cui e attribuito il predetto incarico e soggetto a specifica e periodica valutazione con
cadenza annuale.

Art. 2 - L'importo della retribuzione di posizione, cosi come previsto dall'art.19 comma 3 del vigente
CCRL del comparto non dirigenziale e sulla base della gradazione economica stabilita con il D.D.G. n.
1976 del 26/06/2020, varia da un minimo di €.1.500,00 ad un massimo di €. 2.500,00 annui lordi per
tredici mensilita a valere sulle risorse disponibili nel fondo di cui all'art. 88, sulla base della gradazione
di ciascuna posizione organizzativa, e comunque si subordina la determinazione dell'entita dello
stesso alla disponibilita delle risorse finanziarie del FoRD.

Art. 3 - L'incarico di posizione, di cui al precedente art. 2, avra la durata di anni due, con decorrenza
04/12/2020.

Art. 4 - 11 Dott. Umberto Mule, nei tre anni successivi alla cessazione del presente incarico non potra
svolgere attivita lavorativa di tipo subordinato od autonomo presso soggetti privati che, con
riferimento agli ultimi tre anni di attivita svolta per conto dell’Amministrazione conferente, siano stati
destinatari di provvedimenti adottati o di contratti o accordi sottoscritti nell’esercizio dei poteri
conferitigli con l'incarico, in attuazione delle misure previste dal P.T.P.C. 2013/2016, paragrafo 4.7 e
sm.i. . Tale divieto trovera esplicito riferimento in apposita clausola da inserire nel contratto
individuale di lavoro dello stesso dirigente;

Art. 5 - Il Dipartimento Regionale della funzione Pubblica e del Personale - Servizio 9 “Trattamento
economico Accessorio” provvedera ai successivi e consequenziali provvedimenti di competenza.

Con atti successivi si procedera agli adempimenti contrattuali ed agli atti approvativi degli stessi.

Il presente decreto sara pubblicato nel sito istituzionale del Dipartimento Regionale della Pesca
Mediterranea, in assolvimento a quanto previsto dall'art. 6 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n.33, nonché
dall’art 68, comma 5 della legge regionale 21/2014 e s.m. e i.

Palermo, _0Ul !12/ Lolo

lel\ad interim
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