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Repubblica Italiana

Regione Siciliana
Assessorato dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca mediterranea
Dipartimento della Pesca Mediterranea

Il Dirigente Generale

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e s.m.i. ed, in particolare gli articoli 3 - comma 2, e 9 -
comma 1;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 e, in particolare, il comma 6 dell'art. 11, nella parte in
cui prevede che la distinzione in fasce dei dirigenti del ruolo unico della Regione Siciliana non rileva ai
soli fini del conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 per il quadriennio
giuridico 2002-2005 e per i bienni economici 2002-2003 e 2004-2005 e. in particolare, gli articoli 9, 10 e
36;

VISTA la legge regionale 7 Maggio 2015, n. 9 — disposizioni programmatiche e correttive per I'anno
2015 - legge di stabilita regionale e in particolare |'art. 49;

VISTA la legge regionale 17 marzo 2018, n. 3 - disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2016
— legge di stabilita regionale e in particolare I'art.13;

VISTA la legge regionale 17 marzo 2016, n. 4 che approva il bilancio della Regione siciliana per I'anno
2016 e per il triennio 2016-2018;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.76 del 22 marzo 2016 “ legge di Stabilita regionale2016
e Bilancio di previsione 2016 — Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 Allegato 4/1 — 9.2 —
documento tecnico di accompagnamento e Bilancio finanziario gestionale per I'anno 2016”

VISTO il Decreto Presidenziale 14 giugno 2016, n. 12 “Regolamento di attuazione del titolo Il della legge
regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di
cui all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del Decreto del
Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche ed integrazioni”, ed i relativi
allegati, pubblicato sulla GURS n. 28 del 01/07/2016;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 3069 del 14.05.2014 con il quale & stato conferito al
Dott. Dario Cartabellotta I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento della Pesca Mediterranea,
dell'Assessorato dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea;

VISTA la nota prot. n. 8042 del 14/06/2016, pubblicata sul sito istituzionale del Dipartimento Regionale
della Pesca Mediterranea e su quello del RUD postazioni vacanti del Dipartimento Regionale della
Funzione Pubblica e del Personale, con la quale & stata data pubblicita delle postazioni dirigenziali
vacanti;

VISTE le istanze di preposizione alle postazioni dirigenziali vacanti pervenute a questo Dipartimento;
RITENUTO necessario procedere alla preposizione dirigenziale dell’UOB Staff Monitoraggio e Controllo
dei Fondi Comunitari” con decorrenza dal 1° luglio 2016 onde assicurare la continuitd amministrativa al
nuovo regime organizzativo;

CONSIDERATO che I'Ing.Vincenzo Scattareggia & in possesso delle competenze (amministrative,
tecniche ed altro), desumibili dal curriculum vitae et studiorum, derivanti dall'anzianita di servizio,
funzionali ed idonee a ricoprire l'incarico di Dirigente dell’lUOB Staff Monitoraggio e Controllo dei Fondi
Comunitari” del Dipartimento della Pesca Mediterranea;

VISTA la nota prot. n. 8885 del 30/6/2016 con la quale il Dirigente Generale ha espresso l'intendimento
di conferire l'incarico di Dirigente dell’lUOB Staff Monitoraggio e Controllo dei Fondi Comunitari”
all'lng.Vincenzo Scattareggia e |a relativa accettazione della proposta posta in calce alla stessa nota;
VISTA la dichiarazione resa dall'lng. Vincenzo Scattareggia ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000
sullinsussistenza delle cause di incompatibilita di cui al DLGS 8 aprile 2013 n° 39 modificato dalla legge
9 agosto 2013 n.98

™



CONSIDERATO che la retribuzione di posizione complessiva dell'incarico di Dirigente dell’lUOB Staff
Monitoraggio e Controllo dei Fondi Comunitari” verra definita nel successivo contratto individuale, con
riferimento al compenso attribuito ad ogni singola Struttura, per il quale si rimanda al disposto dell'art.
13, comma 5, della L.R. 17/03/2016, n. 3 che prevede, al fine di assicurare piena omogeneita nella
graduazione della retribuzione di posizione, lindividuazione dei criteri di pesatura degli incarichi
dirigenziali, e si subordina la determinazione dell'entita dello stesso alla disponibilita del fondo per il
trattamento accessorio della dirigenza;

CONSIDERATO che I'atto di conferimento dell'incarico dirigenziale, a necessaria struttura unilaterale e
non recettizia, ha natura di determinazione assunta dal’Amministrazione con la capacita ed i poteri del

privato datore di lavoro la cui formale adozione rileva esclusivamente sul piano dell’organizzazione ed ai
fini dei controlli interni;

DECRETA

ART. 1 - per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte, -
ai sensi e per ogni effetto dell'art. 9, comma 1, della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, dell'art. 11,
comma 6, della legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, e dellart. 36 del vigente CCRL area
dirigenziale, & conferito all’ ing. Vincenzo Scattareggia I'incarico di Dirigente dell"UOB Staff Monitoraggio
e Controllo dei Fondi Comunitari” con decorrenza dal 1° luglio 2016;

ART. 2 - con atti successivi si procedera agli adempimenti contrattuali, ivi compresi i dettagli degli
obiettivi, ed agli atti approvativi degli stessi.

ART. 3 - il presente decreto sara inviato alla Ragioneria Centrale dell'Assessorato dell’Agricoltura, dello
Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, per la registrazione di competenza, e pubblicato ai sensi
dell'art. 68, comma 5, della Legge Regionale 12 agosto 2014 n. 21, e s.m.i..

Palermo,




