Assessorato dell' Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea
Dipartimento della Pesca Mediterransa

Il Dirigente Generale

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA |2 Legge Regionale 15 maggio 2000, n. 10, ed in particolare l'articolo 13;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marze 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni,

VISTA la Legge Regionale 3 dicembre 2003, n. 20, ed in particolare I'articolo 11, comma 6,

VISTO l'art. 20 della legge regionale 15 maggio 2013 n, 9,

VISTO F'art. 13 della legge regionale 17 marze 2016 n. 3,

VISTO il CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1
della L.R. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni economici 2002/2003 e
2004/2005, pubblicato sulla GURS n. 31 del 13/07/2007, 5.0. n. 2;

VISTI ia legge 6 novembre 2012 n. 190 e 5. m. i. , concernente " Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalitd nella pubblica amministrazione®, nonché | decreti
presidenziall di adozione del relative Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (PTPCT), compresi | relativi aggiornamenti annuali ed in ultimo il D. P. Reg. n. 240 del 31
gennaioc 2017 con il quale & stato adottato l'agglornamento del PTPCT 2017- 2018 @ sm. i, in
particolare il paragrafo 4.3 nella parte dedicata alla rotazione del personale dirigenziale,

VISTO il D.P.Reg. 14 giugno 2016 n. 12, concemente il "Regolamento di attuazione del Titolo Il della
Legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19 Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali di cui all'art. 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015 n. 9, "Disposizioni
programmatiche e correttive per I'anno 2015, Meodifica del decreto del Presidente della Reglone 18
gennaio 2013 n.6 e s.m.i,, pubblicato nelia GURS n. 28 dell'1 luglio 2018 ;

VISTA iz legge regionale del 8 maggio 2018 n.B, concemente le “ Disposizioni programmatiche e
correttive per I'anno 2018" Legge di stabilita regionale,

VISTA la iegge regionale dell'8 maggic 2018 n. 9 * Bilancio di previsione della regione Siciliana per il
triennio 2017-2019";

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.195 deli"11 maggio 2018, inerente il bilancio di
previsione della Regione siciliana 2018/2020. decreto legislativo 23.08.2011 n. 118, allegato 4/1-
9.2 approvazione del documento tecnico di accompagnamento.

VISTO il D.P. Reg. n. 698 del 16.02.2018 con il quale & stato conferito l'incarico di Dirigente Generale
de! Dipartimento della Pesca Mediterranea, dell'Assessorato dell'Agricoltura, dello sviluppo Rurale e
della Pesca Mediterranea al Dott. Dario Cartabeliotta Dirigente di terza fascia del ruolo unico
dirigenziale, a decorrere dal 15.02.2018;

VISTO il DDG n. 16/Pesca del 30/01/2015, inerente |l riassetto organizzativo del Dipartimento regionale
della Pesca Mediterranea, ai sensi e per gli effetti del Decreto del Presidente della Regione n. 27 del
22/10/2014;

VISTO il D.D. n. 1975 del 17/11/2018 del Ragioniere Generale con il quale sono apportate al Bilancio
della Regione, per I'esercizio finanziario 2016 le variazioni in termini di competenza & di cassa sul
capitolo 212018 “Fondo per il trattamento di posizione e di risultato del personale con gualifica
dirigenziale" assegnando la dotazione finanziaria per un importo di € 114.588,00 al Dipartimento
regionale della Pesca Mediterranea sulla pertinente articolazione del predetto capitolo di spesa;

VISTO il D.D. n. 2274 del 12/12/2016 del Ragioniere Regionale con Il quale la dotazione finanziaria
assegnata al Dipartimento regionale delia Pesca Mediterranea con D.D. n. 1975 del 17/11/2016 sulla
pertinente articolazione del citato capitolo di spesa 212019 & stata ulteriormente integrata di un importo
paria € 3.511,00;



ISTO il D.D. n. 1949 de! 16/10/2017 del Ragioniere Generale con il quale la dotazione finanziaria
assegnata al Dipartimento regionale della Pesca Mediterranea sulla pertinente articolazione del citato
capitolo di spesa 212019 & stata ulteriormente integrata di un importo pari 2 € 26.040.00 ritenendosi
comunqgue che Il Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale, ove constatasse Ia
mancanza di copertura per I'esercizio 2018 dei contratti da stipulare, potra fornire opportune indicazioni
al Dipartimenti regionali interessati;

VISTA Ia deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03/10/2016, recante “Criteri di pesatura degll
incarichi dirigenziali di cui all'art. 13, comma 5, della legge regionale 17 marzo 2016, n 2

VISTA la nota prot. n. 14674 del 20 dicembre con la quale vengono definiti | valori economici delle
strutture dirigenziali, in relazione alle pesature delle stesse:

VISTA la nota prot. n. 13443 del 17 novembre 2016 del Dirigente Generale di questo Dipartimento, con
la quale, sulla base dei criteri di pesatura degli incarichi dingenziali delle strutture interdipartimentali
adottati dall'’Amministrazione regionale con la deliberazione della Giunta regionale n. 326 dsl 03 ottobre
20186, vengono valutate le postazioni dirigenziali del Dipartimento atiribuendo, in particalare, ai’ U.S. 2
Unita di Staff "Monitoraggio ¢ Controllo dei Fondi Comunitari® n. 5 (cinque) delle nove caratteristiche
individuate nella predetia deliberazione;

VISTO |l contratto individuale di lavoro stipulato in data 06/06/2017 tra il Dirigente Generale del
Dipartimento regionale della Pesca Mediterranea e I'Arch. Domenico Di Marco dirigente di lll fascia del
ruolo unico dellAmministrazione regionale, approvato con D.D.G. n. 3590 del 29/06/2018 e registrato
dalla competente ragicneria in data 04/08/2017 al n. 2542 prog. n. 4832 in relazione allincarico di
dirigente dell' U.S. 2 Unita di Staff "Monitoraggio & Controllo dei Fondi Comunitari® dello stesso
dipartimento per il periodo dal 30/03/2017 al 31/03/2019:

VISTO che alla postazione dirigenziale relativa all' U.S. 2 Unita di Staff “Monitoraggio e Controllo dei
Fondi Comunitari® & attribuito un peso pari a 100 (cento) e che tale pesatura consente il collocamento
dello stesso nella |l fascia prevista all'art. 64 del CCRL dell'area dirigenziale ( range economico da €
3.873,00 a € 15.494,00);

VISTA la disponibilita finanziaria sul pertinente capitolo di spese 212018 per l'esercizio 2017:
CONSIDERATO che il trattamento economico specificato all'art.5 del citato contratto individuale & stato
rideterminato in funzione delle risorse disponibili per I'anno 2017 sul Fonde di cui allart. 55 del CCRL
per l'area dirigenziale e che lo stesso risulta conforme al medesimo CCRL fermo restando eventualj
variazioni ai futuri stanziamenti che produrranno opportune rinegoziazioni previste dall'art. 7 de! contratto
individuale,

RITENUTO di dover approvare con un atto aggiunto la modifica integrale del quarto capoverso dell'art 5
del citato contratto di lavoro dirigenziale per la rideterminazione della retribuzione di posizione parte
variabile prevista, nonché la modifica dall’art. 10 con l'implementazione di un ulteriore capoverso dove
indicare la clausola temporale prevista al paragrafo 4.3 del PTPCT 2017 - 2019, restando invariata ogni
altra previsione contrattuale, con le clausole & le condizioni imperative di legge anche ai sensi dell'art.
1341, comma 2 del c.c., costituendosi lo stesso atto aggiunto come parte integrante del richiamato
contratto;

VISTO Iatto aggiuntivo stipulato in data 06/06/2018 del contratto individuale di lavoro tra il Dirigente
Generale del Dipartimento della Pesca Mediterranea e il Dott Domenico Di Marco in relazione
allincarico di dirigente dell’ U.S. 2 Unita di Staff “Monitoraggio e Controlio dsi Fondi Comunitari”, giusto
contratto approvato con D.D.G. 3590 del 28/06/2017 per il periodo dal 30/03/2017 al 31/12/2019;
RITENUTO di dover approvare I'atto aggiuntivo stipulate in data 06/06/2018 del contratto dirigenziale tra
il Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Pesca Mediterranea e il Dott. Domenico Di Marco;

DECRETA

Art. 1 - Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, e
ferma restando ogni aitra previsione contrattuale & approvato I'atto aggiuntivo stipulato in data
06/06/2018 del contratto individuale di lavoro tra i Dirigente Generale del Dipartimento della Pesca
Mediterranea e il Dott. Domenico Di Marco, in relazione allincarico di dirigente dell' U.S. 2 Unita di Staff
“Monitoraggio e Controllo dei Fondi Comunitari® delio stesso Dipartimento per il periodo dal 30/03/2017
al 31/12/2018, facendo parte integrante del presente decreto:

Art. 2 - Il Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale - Servizio 8 * Trattamento
economico accessorio” provvedera ai successivi e consequenziali provvedimenti di competenza,



- Il presente der.reto sara pubblicato nel sito internet della Regione Siciliana al sensi dell'art. 68,

mmaﬁ della Legge Regionale 12 agosto 2014 n. 21 e 5.m.i. e trasmesso alla competente Ragioneria
Centrale per I relativo visto.
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