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OGGETTO : DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.

- Art. 53. Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi - .

A TUTTE LE ARTICOLAZIONI DEL
CORPO FORESTALE DELLA
REGIONE SICILIANA

LORO SEDI

Giova ricordare agli Uffici in indirizzo che le pubbliche amministrazioni non possono conferire
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati dal Servizio
scrivente.
| dipendenti delle amministrazioni pubbliche, con esclusione dei dipendenti con rapporto di

lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al cinquanta per cento di quella a tempo
pieno, e delle altre categorie di dipendenti pubblici ai quali € consentito da disposizioni speciali lo
svolgimento di attivita libero-professionali.

Gli incarichi retribuiti, “sono tutti gli incarichi, anche occasionali, non compresi nei compiti e doveri di
ufficio, per i quali e previsto, sotto qualsiasi forma, un compenso”.

Sono esclusi i compensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali &€ corrisposto solo il imborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuita.

g) da attivita' di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione.

| dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati, conferiti o
previamente autorizzati dall'amministrazione di appartenenza.

In caso di inosservanza del divieto, salve le pil gravi sanzioni e ferma restando la responsabilita
disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere versato, a cura
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dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto dell'entrata del bilancio dell'amministrazione di
appartenenza del dipendente per essere destinato ad incremento del fondo di produttivita o di fondi
equivalenti.

Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. Salve le pil gravi sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, senza la previa
autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del
procedimento; il relativo provvedimento & nullo di diritto.

Gli enti pubblici economici e i soggetti privati non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti
pubblici senza la previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi.

In caso di inosservanza si applica la disposizione dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28
marzo 1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, e successive
modificazioni ed integrazioni.

L'autorizzazione, di cui ai commi precedenti, deve essere richiesta alllamministrazione di
appartenenza del dipendente dai soggetti pubblici o privati, che intendono conferire I'incarico; pud, altresi,
essere richiesta dal dipendente interessato.

L'amministrazione di appartenenza deve pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione entro trenta
giorni dalla ricezione della richiesta stessa.

Per il personale che presta comunque servizio presso amministrazioni pubbliche diverse da quelle di
appartenenza, l'autorizzazione & subordinata all'intesa tra le due amministrazioni.

In tal caso il termine per provvedere & per 'amministrazione di appartenenza di 45 giorni e si
prescinde dall'intesa se I'amministrazione presso la quale il dipendente presta servizio non si pronunzia
entro 10 giorni dalla ricezione della richiesta di intesa da parte delllamministrazione di appartenenza.

Decorso il termine per provvedere, l'autorizzazione, se richiesta per incarichi da conferirsi da
amministrazioni pubbliche, si intende accordata; in ogni altro caso, si intende definitivamente negata.

Onde procedere ad un minuzioso censimento del personale autorizzato ad espletare incarichi
esterni a norma dell'art. 53 del D. Lgs. in oggetto, si richiede che tutto il personale in servizio presso le
articolazioni di questo Comando compili debitamente, in ogni sua parte facendo pervenire allo scrivente,
anche se negativo, l'allegato modulo 5 (Dichiarazione relativa all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti - art. 14, D .Lgs. 33/2013 - e ad altri
eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti - art. 14, D.
Lgs. 33/2013).-

I/ Dirigente el Se
Dott. Agr. Grpo E’
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