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Comanpo beL Corro ForesTALE bELLA REGIONE Sicrirana
SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Prot. 8000 del 12 MAG. 2010

OGGETTO : Applicazione art. 85 CCRL dipendenti del comparto non dirigenziale appartenenti ai
ruoli del Corpo Forestale della Regione Siciliana assunti con contratto a tempo indeterminato.
Awviso

A tutti gli Uffici Centrali e Periferici
del Comando Corpo Forestale
e del Dipartimento Regionale Azienda
Foreste Demaniali
LORO SEDI

Si invitano gli uffici in indirizzo a dare ampia divulgazione a tutti i dipendenti con
qualifica non dirigenziale assunti con contratto a tempo indeterminato che sul sito internet
http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_LaNuovaStrutturaRegi
onale/PIR_Assessoratoregionaledelterritorioedellambiente/PIR_Comandocorpoforestale/PI
R_Documentionline & possibile visionare le bozze di graduatorie per I'applicazione dell'art. 84
CCRL , di prossima definizione, al fine di consentire agli interessati di poter verificare
I'esattezza delle valutazioni effettuate in ordine ai titoli di servizio e di studio per
I'attribuzione della progressione economica orizzontale.

Le graduatorie cosiddette ‘“ricognitive” sono 3, una per ciascuna categoria
dell'Ordinamento Professionale ( B, C e D) e se ne fornisce la visione in due distinte modalita:
una ordinata alfabeticamente e l'altra in ordine di punteggio.

La valutazione dei titoli posseduti alla data del 01.01.2008 e stata effettuata seguendo
le disposizioni secondo l'accordo, sottoscritto tra le Organizzazioni Sindacali e I'A.R.AN.
Sicilia in data 31.12.2008 e che di seguito si riportano per consentirne una piu agevole
comprensione:

Esperienza Professionale Maturata (max 60 punti)
Viene calcolata nel seguente modo:

« Anzianita di servizio maturata con il rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso
I'Amministrazione regionale e le soppresse Aziende Provinciali per IIncremento
Turistico e Aziende Autonome di Soggiorno e Turismo.

Sono attribuiti punti 2 per ogni anno di servizio o frazione superiore a sei mesi.

(es. assunto il 16.05.1992 possiede alla data del 31.12.2007 anzianita di servizio pari ad

anni 16 (arrotondati all'anno intero) e a punti 32 (16 x 2).

« Per ogni posizione economica rivestita all'interno della categoria.

Sono attribuiti punti 4 per la posizione economica all'interno della categoria.

(es. categoria D posizione economica 3 avra attribuito un punteggio paria 12 (3 x 4).

La complessiva valutazione relativa all'Esperienza Professionale Maturata per il caso

preso ad esempio e pari a punti 44 (32 + 12).



Titoli di Studio (max 40 punti)

L'accordo prevede |'attribuzione di punteggi diversi distinti per le tre categorie e per titolo di
studio posseduto. Si precisa che i titoli di studio presi in considerazione cosi come previsto
dall'accordo contrattuale sono i seguenti:

Categoria B

- titolo di studio corrispondente (scuola dell'obbligo) punti 15
- titolo di studio superiore (diploma II°) punti 15
- v " (laurea breve) punti 5
-t " (laurea specialistica) punti 5
- v " (laurea vecchio ordinamento) punti 10
Categoria C

- titolo di studio previsto dall'interno punti 5
- titolo di studio corrispondente (diploma II°) punti 10
-t superiore (laurea breve) punti 15
-t " (laurea specialistica) punti 10
- v " (laurea vecchio ordinamento) punti 25
Categoria D

- titolo di studio previsto dall'interno punti 10
- vt corrispondente (laurea breve) punti 20
-t superiore (laurea specialistica) punti 10
- " (laurea vecchio ordinamento) punti 30
- altro punti O

Non ¢ prevista la valutazione di titolo diversi da quelli sopra indicati come ad es.
abilitazioni professionali, diplomi di qualifica ed altro.

Il punteggio complessivo calcolato che consentira la collocazione in graduatoria & dato
dalla somma del punteggio: Esperienza Professionale Maturata + Titolo di Studio.

In caso di parita di punteggio prevale la maggiore anzianita anagrafica.

La presente comunicazione, si ribadisce, ha lo scopo di consentire a tutti i dipendenti
del comparto dei ruoli forestali assunti con contratto a tempo indeterminato di controllare la
valutazione dei titoli che questo Comando ha effettuato sulla base dei dati posseduti
nell'archivio informatizzato e nel caso di erronea valutazione, che pregiudica l'esatta
collocazione in graduatoria, di proporre idonea certificazione che consentird la modifica dei
dati inseriti e la conseguente elaborazione di graduatorie definitive.

Considerato che si prevede di pervenire all'approvazione delle graduatorie definitive
entro il prossimo mese di giugno, si invitano i dipendenti a far pervenire le certificazioni
attestanti il titolo di studio a rettifica di quanto valutato, soltanto se necessario, entro e non
oltre il 05/06/2010 indirizzandole al Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana -
Servizio Gestione Giuridica del Personale - Viale regione Siciliana, n. 2246 - 90135 Palermo
oppure per il tramite degli uffici del personale di propria appartenenza.



Si fa presente infine che, come stabiliti nell'art. 1 dell'accordo sottoscritto il
03.12.2009, detti criteri utilizzati per la progressione economica che ci occupa, non saranno
vincolanti in caso di progressioni future.

Funzionari a cui dovranno pervenire eventuali rettifiche:

- Commissario Sup. F.le Gaetano Villafranca - Tel 0917072743
per la provincia di Palermo;

- Commissario Sup. F.le Nicola Barbera - Tel. 0917072693
per le province di Caltanissetta, Catania, Messina, Siracusa e Trapani;

- Funzionario Direttivo Roberta La Mantia - Tel. 0917072696
per le province di Agrigento, Enna e Ragusa.

Responsabile del procedimento
Tel. 0917072743
Commissario Sup. Forestale

Gaetano Villafranca DIRIGENTE GENERALE
Firmato Villafranca (Pietro TOLOMEQ)

Firmato Tolomeo
I/ Dirigente del Servizio
Gestione Giuridica del Personale
(D.ssa Mirella Sanfilippo)
Firmato Sanfilippo



