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CoMANDO CORPO FORESTALE
Servizio 9
ISPETTORATO RIPARTIMENTALE DELLE FORESTE
U.O. 23 - “Attivita Antincendio”

CALTANISSETTA
Via E.Vassallo n.14
Tel0934-536211 Fax 0934-582760
e mail: irfcl.foreste@regione.sicilia.it
PEC: irfcl.corpo.forestale@certmail regione.sicilia.it C.F. 80012000826

Prot. 0079770 del 30/07/2019

L.R. 16/1996 e L .R. 14/2006 — Art. 4 del CIRL 09/08/2018
AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DEI CAPI SQUADRA AIB

L’Ispettorato Ripartimentale delle Foreste di Caltanissetta necessita di n. 48 unitadi Lavoratori Addetti
Antincendio da adibire in prova alla mansione di Capo Squadra A.1.B. nella Provincia di Caltanissetta
cosl suddivisi :

1° Distretto Forestale n.18C.S. AlIB

1 - Gruppo/AlB ( Gabbara- Quartarone) n. 4C.S.
2 - Gruppo/AIB ( Furiana— Sant’ Elia) n.4C.S.
3 - Gruppo/AIB ( Garlatti) n. 4C.S.
4 - Gruppo/AlB ( Mustigarufi-Deri- Cozzo Campana) n.4C.S.
5 - Gruppo/AIB ( Galassi) n.2C.S.

2° Distretto Forestale n.14 C.S. AlB

1 - Gruppo/AlB (Rafforosso -Gibliscemi) n. 4C.S.

2 - Gruppo/AIB ( Verdecanne - Canalotto) n.4C.S

3 - Gruppo/AIB ( Alzacuda-Floresta) n.2C.S.

4 - Gruppo/AlIB ( Garrasia— Ficari — Giase- Albanella) n.4C.S.
3° Distretto Forestale n.10C.S. AIB

1 - Gruppo/AlB ( Pisciotto - Arcia) n.4C.S.

2 - Gruppo/AIB ( Comunelli - Bombara) n. 4C.S.

3 - Gruppo/AIB ( Suor Marchesa) n.2C.S.
4° Distretto Forestale n.6C.S. AlB

1 - Gruppo/AlIB ( Monte Conca - Spagnolo) n.2C.S.

2 - Gruppo/AIB ( Raffe — San Paolino- Scarcella) n. 4C.S.
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Al fine di individuare i Capi Squadra AIB tra gli addetti AIB che ne posseggono i requisiti,
anche secondo le priorita individuate dall’Amministrazione e condivise dalle OO.SS., e che risultano
idonei a seguito della verifica delle capacita attitudinali e professionali, e avviata la procedura di
valutazione per n. 48 unita distribuite per gruppo AIB come riportato in premessa.

Possono presentare dichiarazione di disponibilita entro e non oltre le ore 13,00 del 14/08/2019.

- Tutti i1 lavoratori addetti A.1.B. che prestino servizio alle dipendenze dell’IRF di

Caltanissetta;
- Gli addetti che siano in possesso dei requisiti e delle priorita previsti nell’accordo
sindacale, sottoscritto in data 17/06/2019 e 20/06/2019 presso il Comando Corpo
Forestale R.S.(Rif. Nota prot. n°61124 del 20/06/2019).
Ladichiarazione di disponibilita dovra pervenire esclusivamente a mezzo:
PEC : irfcl.corpo.forestale@certmail.regione.sicilia.it)
0 presentata brevi manu presso la sede di questo Servizio 9 |.R.F. Caltanissetta negli orari di
ricevimento al pubblico o inviate tramite raccomandata postale entro la data ed orario di
scadenza.

CAUSE DI ESCLUSIONE:

Presentazione della “dichiarazione della disponibilita” oltre il termine previsto delle ore
13,00 del 14/08/2019;

Dichiarazione priva di sottoscrizione e di copia del documento di identita in corso di
validita;

Presentazione della “dichiarazione di disponibilitd” per una postazione diversa da quellain
cui il lavoratore risulta assegnato;

Presentazione di “dichiarazione di disponibilitd” deficitaria di requisiti €/o elementi
essenziali ai fini della partecipazione;

Non componente delle squadre (ASPI).

REQUISITI E PRIORITA’
Ai fini dellavalutazione saranno considerati:

a) Contingente di appartenenzaai sensi dellaL.R. 16/96 e L.R. 14/06 e ssmm.ii.;
b) Corsi di formazione attinenti all’attivita A.1.B.;
C) Esperienze nell’ambito A.1.B.;
d) Attivita svolta con disposizione di servizio per incarichi funzionali alla sicurezza nei luoghi
di lavoro o di gestione attivita;
e) Idoneita alla mansione — requisiti obbligatori:
1. Attitudine e professionalita (verifica e valutazione attraverso un colloquio);
2. Prestazione lavorativa resa dle dipendenze del Comando CFRS per le attivita A.1.B. per
almeno un quinquennio continuativo;
3. Assenzadi provvedimenti disciplinari superiori a richiamo verbale.

VERIFICA DI IDONIETA’ ATTITUDINALE E PROFESSIONALE

Le prove di idoneita hanno contenuto teorico-pratico e si svolgeranno mediante un colloquio
con laCommissione di valutazione.

Il colloquio é finalizzato alla verifica dell’attitudine professionale del candidato, al fine di
valutare le conoscenze e I’effettiva capacita ad espletare la mansione richiesta.

Responsabile del procedimento: Funzionario Direttivo Tec. For. Sup. Cordaro Angelo



Valutate |le idoneita alla mansione di capo squadra A.1.B. tra gli addetti che si saranno proposti,
per postazione, e che avranno superato la verifica dei requisiti e delle prioritd, saranno adibiti alla
mansione secondo le esigenze dell’Amministrazione come indicate in premessa, in ordine di
graduatoria, di cui all’art. 12 L.R. 9/2013 per un massimo di 48 capi squadra A.l1.B.

Con successivo provvedimento questo Ufficio procedera alla nomina della Commissione
Provinciale di valutazione.

DISPOSIZIONE IN MATERIA DI PRIVACY

Ai sensi del regolamento (UE) n. 2016/679, i dati personali forniti nelle presente procedura
saranno trattati dal Servizio 9 Ispettorato Ripartimentale delle Foreste di Caltanissetta, esclusivamente
per le finalita connesse e strumentali alla procedura.

Il trattamento dei dati sara effettuato anche con I’ausilio di mezzi elettronici ed automatizzati,
che ne garantiscono sicurezza e riservatezza.

PUBBLICITA’
Copia del presente avviso, sara pubblicato sul sito istituzionale e affisso presso I’ Albo pretorio

di questo Servizio 9, e inviato per la pubblicazione de rispettivi abi a CPlI della Provincia di
Caltanissetta e, per conoscenza alle OO.SS. di categoria.

L’'Ispettore Ripartimentale delle Foreste
(Ing. Salvatore Bonsangue )
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