
REPUBBLICA ITALIANA

           Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE

COMANDO  DEL CORPO  FORESTALE
SERVIZIO 10 -ISPETTORATO RIPARTIMENTALE DELLE FORESTE

CATANIA  

L.R. 16/1996 e L.R. 14/2006- Art. 4 del CIRL 9/8/2018
AVVISO

PER L’INDIVIDUAZIONE DEI CAPI SQUADRA AIB

                                                    

L'Ispettorato Ripartimentale  delle  Foreste  di  Catania,  necessita  di  n° 68 unità di  Lavoratori  Addetti

Antincendio da adibire in prova alla mansione di Capo Squadra A.I.B. nella Provincia di Catania,  così

suddivisi:

Distretto forestale n° 1 n° 8 Capi Squadra AIB 

Postazione

Cannella 2

Cucuzza 2

Gurrida 2

Segheria 2

Distretto forestale n° 2 n° 9 Capi Squadra AIB 

Postazione

Flascio 2

Jazzitto 2

Lupara 3

Sciarone 2

Distretto forestale n° 3 n° 22  Capi Squadra AIB 

Postazione

Barbotte 3

Fornazzo 2

Marina Porcino 3

Mompilieri 2

Montalto 3

                 Monte Dolce                  2

                Monte Fallacca               2

          Quercia di chiodo         2

Sparavita 3



Distretto forestale n°   4  n° 9  Capi Squadra AIB

Postazione

Licodia Eubea 3

Tenute 3

Villa Giulia Maguli 3

Distretto forestale n° 5 n° 15  Capi Squadra AIB

Postazione  

Castel di Iudica 3

Marineo 3

Montagna Ganzaria  3

Santo Pietro 6

Distretto forestale n°   6  n° 5 Capi Squadra AIB 

Postazione

c/da Torre Allegra  3

Campo Liberto 2

Al fine di individuare i Capi Squadra AIB tra gli addetti AIB che posseggono i requisiti, anche secondo le

priorità individuate dall'Amministrazione e condivise dalle OO.SS., e che risultano idonei a seguito della veri-

fica  delle  capacità  attitudinali  e  professionali,  è  avviata  la  procedura  di  valutazione  per  n°  68

unità distribuite per postazioni come riportato in premessa.

Possono presentare dichiarazione di disponibilità entro e non oltre le ore 12:00 del 05 agosto 

2019. 

- Tutti i lavoratori addetti A.I.B. che prestano servizio alle dipendenze dell'I.R.F. di Catania; 

- gli addetti che siano in possesso dei requisiti e delle priorità previsti nell'accordo sindacale sottoscritto in 

data 17 giugno 2019.

Le domande dovranno pervenire esclusivamente con una delle seguenti modalità:

1) consegna brevi manu, in busta chiusa con allegata lettera di accompagnamento in duplice co-

pia, presso la sede del distaccamento forestale competente per giurisdizione di appartenenza o presso la 

sede di questo Servizio 10 - I.R.F. di Catania;

2) tramite posta elettronica, utilizzando una propria casella di posta elettronica certificata,   

   inviando la domanda all’indirizzo PEC:(irfct.corpo.forestale@certmail.regione.sicilia.it   ).  

CAUSE DI ESCLUSIONE:

· Presentazione della dichiarazione di disponibilità oltre il termine previsto delle ore 12:00 del 05 agosto 2019;

· Dichiarazione priva di sottoscrizione e di copia del documento di identità in corso di validità;

· Presentazione della dichiarazione di disponibilità per una postazione diversa da quella in cui il lavoratore 

presta servizio;

· Presentazione di dichiarazione di disponibilità deficitaria di requisiti e/o elementi essenziali ai fini della 

     partecipazione.

REQUISITI E PRIORITA'

Ai fini della valutazione saranno considerati:

a) contingente di appartenenza, ai sensi delle L.R. 16/96 e L.R. 14/o6 e ss.mm.ii.;

b)   corsi di formazione attinenti all'attività A.I.B.;

c)   esperienze nell'ambito A.I.B.;

d) attività svolta con disposizione di servizio per incarichi funzionali alla sicurezza nei luoghi di lavoro o di ge-

stione attività;

e) idoneità alla mansione – requisiti obbligatori:

1. attitudine e professionalità (verifica e valutazione attraverso un colloquio);

2. prestazione lavorativa resa alle dipendenze del Comando CFRS per le attività A.I.B. per almeno un 

quinquennio continuativo;

3. assenza di provvedimenti disciplinari superiori al richiamo verbale.
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VERIFICA DI IDONEITA' ATTITUDINALE E PROFESSIONALE.

Le prove di idoneità hanno contenuto teorico-pratico e si svolgeranno mediante un colloquio con la Commissione.

Il colloquio è finalizzato alla verifica dell'attitudine professionale del candidato, al fine di valutare le conoscenze,

l'effettiva capacità ad espletare la mansione richiesta.

Valutate le idoneità alla mansione tra gli addetti che si saranno proposti, per postazione, e che avranno su-

perato la verifica dei requisiti e delle priorità, saranno adibiti alla mansione per postazione, per le esigenze

dell'amministrazione come indicate  in  premessa,  i  lavoratori  AIB in  ordine  di  graduatoria  art  12  L.R.

9/2013.

DISPOSIZIONE IN MATERIA DI PRIVACY.

Ai sensi del regolamento (UE) n. 2016/679, i dati personali forniti nella presente procedura, saranno 

trattati dal Servizio 10 Ispettorato Ripartimentale Foreste di Catania esclusivamente per le finalità connesse e

strumentali alla procedura.

Il trattamento dei dati, sarà effettuato anche con l'ausilio di mezzi elettronici ed automatizzati, che ne garanti-

scano sicurezza e riservatezza.

PUBBLICITA'.

Copia del presente avviso, sarà pubblicato sul sito istituzionale e affisso presso i Distaccamenti Forestali e in tutte

le postazioni A.I.B. della Provincia di Catania.

                                                                                        firmato
                                                                                        Il Dirigente del Servizio 10 I.R.F. di Catania

                                                                                             Ing. Rosario Napoli
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