
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE AZIENDA FORESTE DEMANIALI

UFFICIO PROVINCIALE DI TRAPANI
(F.A.M.P. 2012)

Art. 1
II presente contratto collettivo decentrato integrativo, relativo all'utilizzo ed alla
destinazione delle risorse F.A.M.P. anno 2012 è stipulato in conformità con quanto previsto
dall'art. 4, comma 4, lettera B e dall'ari. 6 del CCRL 2002-2005 e si applica al personale del
comparto di cui all'art. 1 del medesimo C.C.R.L. dipendente dal Dipartimento Regionale
Azienda Foreste Demaniali in servizio presso l'U.P.A. di Trapani e relativo all'anno 2012.

Art. 2
Sono disciplinate con il presente contratto integrativo le materie relative:

a) alla destinazione delle risorse del F.A.M.P.;
b) la valutazione finale di ciascun dipendente.

Art. 3
Per quanto attiene alle materie demandate alla contrattazione integrativa aziendale, si fa
espresso riferimento a quanto previsto dal C.C.R.L.

Art. 4
A seguito della contrattazione effettuata presso il Dipartimento è stato assegnato il budget
del F.A.M.P. relativo all'anno 2012, ripartendo il Fondo complessivo sulla scorta della
media ponderata delle retribuzioni tabellari del personale in servizio presso gli uffici
afferenti gli Uffici centrali e quelli periferici.
Le somme assegnate all'U.P.A. di Trapani, assegnate con nota dipartimentale n. 145 del
08/01/2013, sono €.92.670,42.

Art. 5
Le somme assegnate costituiscono il budget complessivo del F.A.M.P. per l'anno 2012.
L'utilizzazione e la distribuzione del F.A.M.P. sono ispirati da un lato ad incentivare i piani
di lavoro alla cui realizzazione concorre tutto il personale e dall'altro a ridimensionare le
prestazioni di lavoro straordinario, utilizzate di norma per fronteggiare situazioni
eccezionali o finalizzate a far fronte alle esigenze della programmazione degli obiettivi ivi
contenuti.

Art. 6
Le indennità da erogare dal 01 gennaio 2012 sono oggetto della contrattazione decentrata
aziendale, con le modalità previste dall'allegato "M" del C.C.R.L.
Tutte le indennità sono legate all'effettivo esercizio della funzione.
Le risorse finanziarie del F.A.M.P. 2012 saranno distribuite secondo il quadro economico
che costituisce parte integrante del presente contratto collettivo decentrato integrativo
(Allegato A).



Art.7
Tutto il personale in servizio presso l'UPA di Trapani - area non dirigenziale -- con
esclusione del dipendente RESAIS, partecipa al F.A.M.P. 2012

Art. 8
La valutazione finale di ciascun dipendente verrà operata secondo i criteri definiti in sede di
contrattazione a livello dipartimentale.

Art. 9
Le eventuali economie a qualsiasi titolo determinate, verranno ridistribuite nell'ambito del
Piano di lavoro.

Art. 10
Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo, si fa riferimento al C.C.R.L. che
costituisce fonte primaria di riferimento per la contrattazione integrativa.

IL DIRlGENTE^p^JNCIALE LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
Dott. Giuseppe Giarrizzo



ALLEGATO A
REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Assessorato Delle Risorse Agricole e Forestali

Dipartimento Regionale Azienda Foreste Demaniali
Ufficio Provinciale di Trapani

Quadro economico

II Dipartimento Regionale Azienda FF.DD. con nota n. 145 del 08.01.2013 ha
comunicato che la somma assegnata a questo ufficio per il F.A.M.P. 2012 è di €. 92.670,42.
Le risorse finanziarie del F.A.M.P. da destinare al lavoro straordinario sono fissate entro la
misura del 10% dell'importo complessivo. Le prestazioni di lavoro straordinario sono state
svolte per necessità di servizio indifferibili e previa autorizzazione del Dirigente
Provinciale.
AI consegnatario e al vice consegnatario vengono corrisposte le indennità previste
dall'allegato "M" del CCRL., nella misura rispettivamente di €. 250,00 ed €. 125,00
mensili.
Le competenze da corrispondere quale Piano di lavoro al personale sono determinate
suddividendo agli stessi la somma assegnata nel budget secondo i parametri previsti dal
C.C.R.L. I compensi saranno decurtati in ragione delle assenze dal servizio effettuate dal
dipendente a qualsiasi titolo eccetto quelle per ferie, astensione obbligatoria, malattia e
permessi sindacali.

Il quadro economico del F.A.M.P. 2012 per il personale del comparto risulta essere il
seguente:

Lavoro straordinario 10%
Indennità consegnatario e vice-
consegnatario
Piano di lavoro (acconto pagato)
Piano di lavoro da distribuire a
saldo
Totale

9.267,04
4.500,00

40.138,00
38.765,38

92.670,42

Le eventuali economie a qualsiasi titolo determinate, verranno ridistribuite nell'ambito del
Piano di lavoro.

Il Dirigent
Dott.

Reggente
e Giarrizzo
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