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Repubblica Italiana Regione Sicilia
Assessorato dell’Economia
Dipartimento del Bilancio e del Tesoro

Ragioneria Generale della Regione

5.23 Ragioneria Centrale Territorio ed Ambiente
Via Ugo La Malfa 169 — Palermo

prot. N. 2446 Palermo _2 @ GEN, 2015

Oggetto: Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo - personale a tempo
indeterminato anno 2014 — Comando Corpo Forestale.

Al Comando Corpo Forestale
Area 1-
PALERMO

Con riferimento alla nota prot. n. 04954 del 16/1/2015 di codesto Comando Corpo
Forestale, la Scrivente , ai sensi dell’art. 6 comma 3 del C.C.R.L. 2002-2005, effettuato
il controllo sulla base del quadro di riparto delle risorse finanziarie del FAMP, per il
personale a tempo indeterminato, ha rilevato la compatibiliti dei costi della
contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio e il sostanziale rispetto di quanto
previsto dal C.C.R.L. in relazione all’utilizzo delle risorse in argomento.
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Cod. Fise. : 80012000826
REPUBBLICA ITALIANA Part. LV.A.: 02711070827
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Oggetto: Ipotesi contratto collettivo decentrato Comando Corpo forestale.

Alla Ragioneria Centrale dell’Assessorato
Territorio e Ambiente
PALERMO

Si trasmette, in allegato, l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo
definito in data 15/01/2015, tra la delegazione trattante e questa Amministrazione, per
relativo controllo sulla compatibilita dei costi, cosi come previsto dall’art. 6 comma 3 del
CCRL 2002-2005.

Detta ipotesi di contratto & munita delle relative tabelle finanziarie ed
amministrative scaturenti dalle assegnazioni fatte a questo Dipartimento con appositi

decreti dall’Assessorato al Bilancio e Finanze.
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IPOTESI DI
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

COMANDO CORPO FORESTALE

ANNO 2014
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Art. 1 - Premesse

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo, relativo all’utilizzo ed alla
destinazione delle risorse F.A.M.P, stipulato in conformita a quanto previsto dall’art.4 , comma 4.
lettera A, e dall’art. 6 del C.C.R.L. 2002 — 2005, si applica al personale di cui all’art. 1 del
medesimo CCRL dipendente dal Comando Corpo Forestale e, in conformita all’art.2, comma 1 e
dall’art. 87 comma | del medesimo CCRL, concerne il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2014.

Ai fini della attribuzione delle risorse necessarie per procedere alla contrattazione
sull’ipotesi del Contratto collettivo decentrato integrativo del Comando Corpo forestale si riporta di
seguito il Decreto di variazione della dotazione finanziaria con i quali sono state attribuite le risorse
in argomento.
Cap. 150011 — Personale in servizio presso il Comando del Corpo foregtale

(D.D.n.3412. del 20/11/2014}Art %5339 080,69
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Art. 2 - Parti abilitate alla trattativa

La delegazione trattante per la presente contrattazione, in conformita a quanto disposto dall’art. 13
comma | del CCRL del comparto non dirigenziale 2002-2005, & costituita:
- per I’Amministrazione, dal Dirigente Generale del Comando Corpo forestale, coadiuvato da
una rappresentanza dei dirigenti titolari dagli uffici direttamente interessati alla trattativa o
formalmente delegati a rappresentare la parte pubblica;

- per la parte sindacale dai soggetti di cui all’art. 11, comma 1 del CCRL 2002-2005.

Art. 3 - Obiettivi
Gli obiettivi del presente contratto sono:
» regolare i sistemi di incentivazione del personale in servizio, destinatario del presente
contratto, sulla base di obiettivi e programmi di incremento della produttivita e di
miglioramento della qualita del servizio;

e definire i criteri generali delle metodologie di valutazione basate su indici e standards di

.
2AbRS ,
valutazione;
e pianificare I'utilizzazione e la ripartizione del F.A.M.P. finalizzato a promuovere reali e
7 significativi miglioramenti dell’efficacia e dell’efficienza dei servizi istituzionali;

e individuare criteri generali per la valutazione dei Piani di Lavoro e per I'attribuzione delle

indennita che si intestano alla prerogativa della contrattazione decentrata dipartimentale.
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Art. 4 - Fondo di Amministrazione per il Miglioramento delle Prestazioni
L’art. 88 del CCRL 2002-2005, comma 3, prevede che le contrattazioni di cui all’art. 4, individuano
nell’ambito del F.A.M.P. le risorse assegnate alla struttura da destinare al finanziamento:
a) nella misura massima del 5% a remunerare la retribuzione di posizione correlata alle
posizioni organizzative nella misura prevista dall’art. 29 del CCRL, ivi compresa I’indennita
di risultato;
b) nella misura massima del 10% per Progetti Obiettivo:
c) delle indennita all’allegato “M™ nelle misure ivi previste;
d) nella misura massima del 20% per lavoro straordinario;
e) nella misura minima del 70% a remunerare la partecipazione ai Piani di Lavoro;
f) nella misura massima del 20% delle risorse di cui alla precedente lettera €), a remunerare il
compenso per la qualita della prestazione professionale individuale.
Si concorda che per [’anno in corso non si dara luogo ai punti a), b) e f) sia per la sede centrale del

Comando che per gli Uffici periferici.

Art. 5 - Risorse

Le risorse assegnate al Dipartimento per le spese relative alla parte variabile della retribuzione del

2

personale in servizio al Dipartimento alla data del 01/01/2014, con qualifica diversa da quella
g dirigenziale, destinate al miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dei servizi istituzionali

(F.A.M.P.), per I'esercizio finanziario 2014 risultano:
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@.D. n. 3412 del 20/11/2014 Art. 1 5.839.080,69
L'importo stanziato di € 5.839.080,69 ¢ comprensivo di € 1.600.000,00 in conto indennita di

SERGH

Tumazione, di € 650.000,00 in conto indennita di Tutela e vigilanza.

Art. 6 - Parametri remunerativi per la partecipazione al Piano di Lavoro
I. Le quote individuali di produttivita per la partecipazione al Piano di Lavoro spettano a tutto il
personale in servizio presso il Dipartimento e sono calcolate facendo riferimento ai parametri
massimi, distinti per categoria, di cui all’allegato “L” del CCRL vigente.
2. Tale compenso viene decurtato in ragione delle assenze dal servizio effettuate dal dipendente a
qualsiasi titolo eccetto quelle per ferie, astensione obbligatoria, malattia e permessi sindacali.
3. Non essendo prevista, ai sensi dell’art. 14 del presente contratto, alcuna quota dei fondi destinati

i e}% Piano di Lavoro finalizzata al compenso per la qualita della prestazione professionale individuale,
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le economie realizzate a seguito dell’applicazione del comma precedente verranno ridistribuite tra
tutto il personale partecipante al Piano di Lavoro.

4. La valutazione finale di cui al comma 3 dell’art. 91 del vigente CCRL sara effettuata dal
Dirigente preposto alla struttura intermedia, Area, Servizio o Unita di staff alla quale il dipendente
¢ assegnato; nel caso di assegnazione ad altra Area, Servizio o Unita di staff, disposta nel corso
dell’anno, alla valutazione finale provvedera il Dirigente preposto alla struttura presso la quale il
dipendente ha prestato il maggiore periodo di servizio.

Le eventuali somme rese disponibili a seguito delle decurtazioni operate sulla base delle valutazioni

finali, verranno distribuite tra tutto il personale partecipante al Piano di Lavoro.

Art. 7 - Valutazione finale individuale del personale partecipante al Piano di Lavoro

La valutazione avverra attraverso la compilazione della scheda, di cui all’allegato e terrd conto dei
criteri individuati dall’art. 91, comma 3°, del vigente CCRL introducendo, inoltre una correlazione
dinamica tra remunerazione e contenuti delle posizioni di lavoro in termini di responsabilita
sostanziali, competenze professionali, contributi partecipativi, profili motivazionali e di adattamento
al contesto lavorativo. L'attuale schema di valutazione, & opportuno precisarlo, pur rappresentando
in atto l'unico strumento contrattualmente valido per tutto il personale del comparto, non pud che
tenere parzialmente conto delle specifiche competenze e delle attitudini necessarie allo svolgimento
dei compiti istituzionali del Corpo forestale con specifico riferimento alle funzioni tecniche e di
Polizia. La compilazione delle schede sara effettuata da parte dei dirigenti delle Unita di staff,
Aree, Servizi, Unita Operative, tempestivamente per consentire il celere pagamento delle spettanze
al personale.
La compilazione delle citate schede sara effettuata da parte dei dirigenti delle strutture intermedie
nel pit breve tempo possibile. Le schede andranno controfirmate dal soggetto valutato.
Nel caso in cui il dipendente non dovesse condividere la valutazione espressa potra sottoporre il
giudizio alla commissione di cui all’art. 107 del CCRL.
La misura del compenso da erogare & correlata all’esito della valutazione finale e a tal fine si
individuano due ambiti:

- Valutazione finale “ Livello 2 Modulato™;

- Valutazione finale “ Livello 1 Intero™;
applicando le quali il dipendente, senza soluzione di continuitd con gli analoghi accordi precedenti,
avra diritto rispettivamente all’80% o al 100% del compenso previsto per la partecipazione al Piano
di Lavoro, calcolato in base al parametro massimo previsto per la categoria di appartenenza.
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Al personale in carica elettiva o sindacale ovvero non valutato perché assente per motivi di salute

per lungo periodo, il Piano di Lavoro sara decurtato soltanto dalle assenze non retribuibili previste \
dal terzo comma dell’art. 92 del CCRL vigente.

Le eventuali somme disponibili registrate a seguito delle decurtazioni operate sulla base delle

valutazioni individuali finali, verranno ridistribuite tra tutto il personale partecipante al Piano di

Lavoro della struttura.
gi,ka U'-/L

Art. 8 - Retribuzioni delle posizioni organizzative
(art. 88, comma 5, lettera a, del CCRL)

In considerazione dei ritardi delle procedure di ripartizione dei fondi da destinare al miglioramento
delle prestazioni, per ’anno in corso non & stata prevista I’istituzione di alcuna posizione

organizzativa. Pertanto tutte le somme non spese confluiranno nel Piano di Lavoro.

Art. 9 - Progetti Obiettivo
(art. 88, comma 5, lettera b, del CCRL)

Le contrattazioni relative alla lettera B comma 4 del CCRL stabiliranno e modalita e 1 parametri
per la realizzazione dei progetti obiettivo di rispettiva competenza ove realizzabili stante la tardiva
attribuzione delle risorse. Resta inteso che tutte le somme non spese confluiranno nel Piano di

Lavoro.

Art. 10 - Indennita di consegnatario/cassiere e vice
(Allegato M del CCRL)

Tenuto conto dell'ambito metropolitano, della competenza territoriale e del personale gestito dalle
singole strutture dipendenti dal Dipartimento, l'indennita di consegnatario € cassiere potra essere
riconosciuta, in sede di contrattazione aziendale, tenendo conto delle dimensioni dell’ambito
territoriale e delle competenze dell’Ufficio.

Tale funzione deve essere riconosciuta con provvedimento formale e sempre che ricorrano le
condizioni di cui alle norme di Contabilita di Stato, con particolare riferimento al D.P.E.
04/09/2002 n. 254. Pertanto tutte le somme relative ad economie a qualsiasi titolo realizzate

confluiranno nel Piano di Lavoro.

Art. 11 - Lavoro straordinario
(art. 88, comma 5, lettera d, del CCRL)

Per le necessita derivanti da inderogabili esigenze secondo quanto prospettato da alcuni Uffici del

. Comando, risolvibili con ’effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario, per servizi comuni
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di rilevanza regionale (prelevamento a monte), si concorda di provvedere alle necessita

rappresentate.

Per quanto sopra si concorda di riservare rispetto a quanto stanziato per il medesimo istituto del

FAMP 2014, una somma corrispondente a circa € 102.060,00 agli Uffici o Strutture sotto elencate:
Segreteria Comando;

Nucleo Operativo Regionale;

CITES

Ufficio Ispettivo Sicilia Occidentale;

Ufficio Ispettivo Sicilia Orientale;

Banda Musicale;

Le contrattazioni relative alla lettera B comma 4 del CCRL stabiliranno le modalita e i parametri
per I'impiego di risorse per lavoro straordinario ove realizzabili stante la tardiva attribuzione delle
risorse. Resta inteso che tutte Je somme relative ad economie a qualsiasi titolo realizzate

confluiranno nel Piano di Lavoro.

Art. 12 — Indennita di turnazione
(art. 37 CCRL)

Per il finanziamento dell’indennita di turnazione, si fa riferimento all’apposito fondo individuato di
€ 1.600.000,00 ripartito in rapporto alle unita di personale attualmente impegnate, presso gli uffici
centrali e periferici del Comando Corpo forestale. In allegato si riporta la tabella di ripartizione in

argomento.

Art. 13 — Indennita di tutela e vigilanza
(art. 89 punto 3 lettera ¢ CCRL)
Allo stesso modo viene costituito un apposito fondo per il finanziamento dell'indennita di tutela e
vigilanza, ripartito agli Uffici centrali e periferici del Dipartimento Foreste. Si procedera, quindi
all'erogazione secondo le vigenti norme contrattuali fino alla concorrenza dell'importo assegnato

pari ad € 650.000,00.
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Art. 14 — Indennita informatica 81 2 f
(tabella M allegata al CCRL) |/f :,:b./l W
/
In fase di contrattazione decentrata, i fondi relativi all’eventuale attribuzione dell’indennita
informatica potranno essere accantonati, nell’attesa di eventuali direttive a modifica e/o chiarimenti

sulla materia. Tutte le somme non spese confluiranno sul piano di lavoro dei singoli uffici.

Art. 15 - Compenso per la qualita della prestazione professionale individuale
(art. 88, comma 5, lettera f, del CCRL)

In considerazione dei ritardi delle procedure di ripartizione dei fondi da destinare al miglioramento
delle prestazioni, per il corrente esercizio finanziario non @ stato previsto alcun accantonamento
economico finalizzato al compenso per la qualita della prestazione professionale individuale
secondo le modalita espresse all’art. 94 del CCRL anche in considerazione che alla data odierna
[’ARAN non ha ancora diramato circolari esplicative per la predisposizione e I'individuazione di
“particolari e specifici obiettivi” da perseguire. Pertanto tutte le somme relative ad economie, a

qualsiasi titolo realizzate, confluiranno nel Piano di Lavoro.

Art. 16 - Procedure di stipula
Il Contratto Collettivo decentrato Integrativo sara stipulato tra le parti al termine delle seguenti
procedure:
1) Trasmissione della presente ipotesi di contratto entro 5 giorni dalla sua definizione
all’organismo indicato dall’art. 2 del D. Lgs n. 286/99.
2) La sottoscrizione del Contratto da parte delle delegazioni trattanti, trascorsi 15 giorni senza
rilievo, si riterra definitiva.
3) Trasmissione all’ARAN Sicilia entro 5 giomi dalla sottoscrizione definitiva con la

specificazione delle modalita di copertura dei relativi oneri.

Art. 17
Per quanto non previsto nel CCDI, si rimanda al CCRL che costituisce fonte primaria di riferimento

per la contrattazione integrativa.
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La delegazione di parte pubblica:

Il Dirigente Generale
Sergio Gelardi
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QUOTE FAMP 2014 - QUADRO DI DETTAGLIO

Personale a tempo indeterminato

cosi suddivisi:

turnazione
futela e vigilanza

sommano riserve

restano

prelevamento a monte

restano per Piano di Lavoro

Area di Coordinamento Generale

Capitolo 150011- D.D. n. 3412 del 20/11/2014

€ 5.839.080,69

€ 1.600.000,00 art1c.3b
€650.000,00 artic 3/a

€ 2.250.000,00

[_€3.589.080,69)

€ 102.060,00

€ 3.487.020,69 |

il
-




Ripartizione indennita di turnazione anno 2014

DIP.FOR € 96.540,00]
IRFAG € 171.400,00
IRFCL € 113.540,00
IRFCT € 199.000,00

: IRFEN € 209.420,00
IRFME € 160.680,00
IRFPA € 460.580,00

_ IRFRG € hm.%obov
RFSR | €48.950 00
IRFTP € mm.hoobo_

| tome | €15600.000,00

Ripartizione effettuata sulla base dello spesato dell'anno 2013




STRAORDINARIO SERVIZI COMUNI 2014

Segreteria Comando 1.653
Uffici _mn_mE_s 230)
NOR 1.000
BANDA MUSICALE 1.850
CITES 570]
TOTALE ORE 5.103

pari ad euro € 102.0680,00




Ripartizione FAMP 2014 Uffici Comando

ASSEGNAZIONE FAMP € 3.487.020,69
UFFICIO % IMPORTO

IRF AG 11,77 € 410.422 34
IRF CL 6,05| € 210.964,75
IRF CT 10,05 € 350.445,58
IRF EN 10,22 € 356.373,51
IRF ME 9.41| € 328.128,65
IRF PA 22.00| € 767.144 55
IRF RG 279 € 97.287,88
IRF SR 5,00| € 174.351,03
IRF TP 5,66 € 193.878,35
DIPARTIMENTO 17,15| € 598.024,05
TOTALE 100,00| € 3.487.020,69
i
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. Area di Coordinamento Generale - Segreteria
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