REPUBBLICAITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
COMANDO DEL CORPO FORESTALE

ACCORDO SINDACALE AZIENDALE
CAMPAGNA ANTINCENDIO ANNO 2015

Nel corso del mese di luglio 2015 ¢ stato sottoscritto 'accordo antincendio di livello
regionale per l'anno 2015. Tale accordo prevede l'impiego operativo del personale del Corpo
forestale in attivita di prevenzione, vigilanza e repressione del reato di incendio boschivo.

E' stata approvata, altresi, la ripartizione delle risorse finanziarie tra il Comando Corpo
Forestale e 1 Servizi Ispettorati Ripartimentali delle Foreste.

Fermo restando le modalitd di impiego del personale previste dall'accordo di livello
regionale, sulla base del riparto approvato in sede di Contrattazione Collettiva Decentrata di
livello Regionale - che per il Comando ammonta ad € 55.185,93 si concorda che le prestazioni
di lavoro straordinario antincendio del personale della sede centrale del Comando siano
autorizzate in osservanza alle modalita di cui al presente Accordo;

1) II personale del Comando in servizio presso le strutture operative antincendio, individuate in
sede di contrattazione regionale (SIRF, N.O.R. COR/SOR, Nucleo TLC e reparto
ippomontato), ivi compreso il personale che verra assegnato in supporto alle stesse, (ad
eccezione di COR/SOR, Nucleo TLC e NOR), potra effettuare complessivamente un
numero di ore di lavoro straordinario pari a quelle che verranno effettuate dal personale
delle sedi di destinazione e comunque fino alla concorrenza dell'assegnazione
finanziaria;

2) 1l personale in servizio presso il N. O. R. partecipera alla campagna antincendio e il Dirigente
Generale potra autorizzare prestazioni di lavoro straordinario fino ad un massimo di 60 ore
qualora ne ravvisi la necessita;

3) 1l personale in servizio al Nucleo TLC potra effettuare prestazioni di lavoro straordinario fino
ad un massimo di 60 ore sulla base delle effettive esigenze manifestate dal Dirigente del SAB;

4) Tutto il personale di cui al punto 1 effettuera turni di lavoro in dipendenza funzionale
dell'Ufficio di destinazione ed in regime di assegnazione temporanea;

5) 1 personale tecnico forestale in servizio presso il Comando concorre alla campagna AIB
attraverso l'espletamento di specifiche attivita di carattere tecnico (rilievo delle aree percorse da
incendi, controllo strutture e postazioni antincendio), inoltre potra effettuare attivita di DOS,
per il personale che ha gia sostenuto un corso di formazione o di affiancamento al DOS per il
personale ancora da formare, anche in attivita di repressione;

6) Al fine di assicurare il normale funzionamento delle Aree e dei Servizi del Comando si
stabilisce che il personale venga distaccato presso le strutture operative di cui al punto 1, in
maniera alternata;

7) Gli automezzi necessari allo svolgimento dei servizi esterni del personale del Comando
verranno messi a disposizione dell'Area 2 Coordinamento e Gestione Corpo forestale nei
limiti delle proprie disponibilita; per le restanti esigenze provvedera il SIRF presso cui il
personale € assegnato.

8) Al personale spetta, altresi, il trattamento previsto dall'art 104, comma 1 o in alternativa il buono
pasto, del Vigente CCRL del comparto non dirigenziale e potra effettuare servizio in missione con i
relat1v1 oneri a carico del Comando sede centrile;
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Il personale in forza alle strutture centrali

del Comando espletera i servizi in dipendenza funzionale del Responsabile della Struttura di
destinazione ove, pertanto, verra temporaneamente aggregato nei mesi di Luglio, Agosto e
Settembre.

Il servizio verra svolto in turnazione concordata con la struttura operativa di
assegnazione.

Il distacco sara di norma limitato a due e/o tre periodi di dieci/undici giorni ciascuno
durante i quali cadra la fruizione del riposo giornaliero maturato.

I periodi di assegnazione temporanea presso le strutture operative vengono di seguito
riportati:

1° Periodo | 10/07/2015 al 20/07/2015
2° Periodo | 21/07/2015 al 31/07/2015
3° Periodo | 01/08/2015 al 10/08/2015
4° Periodo | 11/08/2015 al 20/08/2015
5° Periodo | 21/08/2015 al 31/08/2015
6° Periodo | 01/09/2015 al 10/09/2015
7° Periodo | 11/09/2015 al 20/09/2015
8° Periodo | 21/09/2015 al 30/09/2015

Si concorda, altresi, che qualora le condizioni meteo sfavorevoli dovessero perdurare oltre i
periodi su indicati, il Dirigente Generale sentite le necessita rappresentate dai Capi Ispettorato,
potra disporre la continuazione del servizio, anche solo in regime di turnazione se esauriti i fondi
assegnati, informandone le Organizzazioni sindacali.

Le eventuali economie costituite sul fondo assegnato alla sede centrale del Comando
verranno opportunamente riassegnate a tutte le strutture del Comando con gli stessi criteri adottati
per la ripartizione gia effettuata nella contrattazione di livello regionale, informandone le
Organizzazioni sindacali.

PALERMO, 3 agosto 2015

Corpo Forestale
-k GENERALE

per le OO. SS.
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