REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO TERRITORIO E AMBIENTE
COMANDO DEL CORPO F.LE DELLA REGIONE SICILIANA
SERVIZIO ISPETTORATO RIP.LE DELLE FORESTE DI

MESSINA

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
SERVIZIO ISPETTORATO RIPARTIMENTALE DELLE FORESTE DI MESSINA
ANNO 2012

Art. 1
{Preinesse)
Il presente contratto collettivo decentrato integrative, relativo all’utilizzo ed alla destinazione delle risorse F.A M.P.,
stipulato in conformita a quanto previsto dall’art. 4, comma 4, lettera B e dall’art. 6 del C.C.R.L. 2002/2003, si applica
al personale di cui all’art. 1 del medesimo C.C.R.L. dipendente dal “C.F.R.S.", Servizio Ispettorato Ripartimentale
delle Foreste di Messina, concernente il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2012,

Art. 2
(Parti abilitate alla tratftativa)
La delegazione trattante per la presente contrattazione, in conformitd a quanto disposto dall’art. 13 comma 1 del
C.C.R.L. del comparto non dirigenziale 2002/2003, & costituita:
- per ’Amministrazione dall’Ispettore Ripartimentale delle Foreste o suo delegato a rappresentare la parte pubblica;
- per la parte sindacale dai soggetti di cui all’art. 11, comma 1, del C.C.R.L. 2002/2005.

Art. 3

(Piano di lavero)
Il piano di lavoro costituisce il documento unico di programmazione all’interno del quale sono individuate tutte le
attivitd di competenza del Servizio, i livelli di risultato attesi coerentemente con le risorse umane, finanziarie e
strumentali disponibili.
La parte normativa del piano di lavoro anno 2012 ¢ stata gia approvata e sottoscritta dalla 00.SS. in data 27.02.2012 ed
¢ loro possesso.
La parte economica del piano di lavoro per I'anno 2012, per la cui predisposizione si & tenuto conto di quanto stabilito
dall*art. 9 del C.C.R.L. vigente . ¢ riportata in allegato.

Art. 4
(Fondo di Amministrazione per il miglioramento delle prestazioni)
I1 budget che assegnato costituisce I’unica fonte di finanziamento per le finalita del FAMP per I'anno 2012.
Al dirigente della struttura si attesta la responsabilita della corretta utilizzazione delle somme a partire dal 1° gennaio
2012, le relative prestazioni di lavoro straordinario e 1’attribuzione delle indennita previste dal contratio.

Art. 5
(Risorse)

Le risorse attribuite per procedere alla contrattazione sull’ipotesi del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sono
state comunicate dal Superiore Comando con nota prot. 51385 del 19 aprile 2013 di € 330.191,45,41.
La somma assegnata risulta inferiore a quella assegnata nell'anno 2011 di euro 8§1.803,11 pari a circa 20%.
Si fa presente che al personale afferente il Servizio 14, ¢ stato liquidato un anticipo del Piano di Lavoro 2012 secondo
accordi a livello regionale quantificato complessivamente in euro 130.842,00.

Art. 6

(Parametri remunerativi per la partecipazione al Piano di Lavoro)

Le quote individuali di produttivita per la partecipazione al Piano di Lavoro spettano a tutto il personale in servizio
presso il Servizio e sono calcolate facendo riferimento ai parametri massimi distinti per categoria, di cui all’allegato “L”
del CCRL vigente.
Tale compenso viene decurtato in ragione delle assenze dal servizio effettuate dal dipendente a qualsiasi titolo eccetto

quelle per ferie, astensione obbligatoria, malattia e permessi sindacali.
Tutte le economie a qualsiasi titolo disponibili verranno ridistribuite tra tuttc il personale partecipante al Piano di
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La valutazione finale di cui al comma 3 dell’art. 91 del vigente CCRL é stata effettuata dal Dirigente dﬂl_._ 2

N Art, 7
(Valutazione finale 1hdwlduale del personale partecipante al Piano di Lavoro)
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Art. 8
(Indennita informatica tabella M allegata al C.C.R.L.)
Per quanto attiens all’attribuzione dell’indennitd informatica, la stessa viene riconosciuta ai dipendenti che per
"espletamento del proprio carico di lavoro utilizzano esclusivamente il personal computer, mediante progettazione,
acquisizione, elaborazione e controllo dati in modo informatico.
L’indennita informatica di cui all’allegato “M™ punto 7 del vigente contratto collettivo regionale di lavoro del comparto
non dirigenziale della Regione Siciliana viene proposta per:
- il referente informatico dell’Ufficio nella misura di € 150,00 mensili per complessivi € 1800,00.

Art. 9
| (Indennita di Consegnatario — Allegato M del C.C.R.L.)
Tenuto conte dell’ambito metropolitano, della competenza territoriale e del personale gestito dalle singole strutture
dipendenti dal Servizio, I'indennitd di Consegnatario e Vice Consegnatario viene proposta nella aliquota di cui
all’allegato “M" punto 9 del vigente contrafto collettivo regionale di lavoro del comparto non dirigenziale della
Regione Siciliana (250,00 consegnatario e 125,00 vice consegnatario) per complessivi 4500,00.

Art. 10
(Indennita di Pronta Reperibilita)

L'istituto della pronta reperibilitd di cui all’art. 44 del vigente contratto collettivo regionale di lavoro del comparto non
dirigenziale della Regione Siciliana sara attivato per assicurare la continuita di specifici servizi o per fronteggiare eventi
straordinari.
A tale istituto ha accesso il personale in forza alla Sala Operativa e ai Distaccamenti Forestali nel periodo 1° luglio/30
settembre.
Il personale viene posto in pronta reperibilita per un massimo di giomi 6 cadauno e comungue per una unita al giorno
ove possibile, ad eccezione del distaccamento Forestale di Lipari dove, per motivi logistici, sono stati autorizzati fino a
giomi 10.
La spesa viene calcolata in € 15.256,00.

Art. 11

(Lavoro straordinario — Art. 88, commas lettera d), del C.C.R.L.)

Per le necessita derivanti dall’effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario, per servizi comuni di rilevanza
provinciale, s1 ¢ effettuato numero 1126 ore di lavoro straordinario quantificato in € 21.251,78.

Art. 12
(Indennitd di mensa — Art. 102 C.C.R.L.)
Al personale che ha fatto rientri obbligatori a completamento dell’orario di lavoro settimanale o che abbia effettuato
lavoro straordinario sard corrisposta I'indennité di mensa prevista dall*art. 105 del C.C.R.L. con le modalita di cui
all’art. 104 3° comma del C.C.R.L.

Art. 13 ;
(Indennitd di turnazione — Art. 37 C.C.R.L.)
Per il funzionamento dell’indennita di turmazione, é stata assegnata la somma di € 210.560,00 ed & stata impegnata per
circa 155.056,00.
Art. 14
Le parti concordano che per ’anno 2012 non sara possibile applicare ulteriori istituti contrattuali.

Art. 15
Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo si fa riferimento al C.C.R.L. del comparto non dirigenziale,
che costituisce fonte primaria di riferimento per la confrattazione integrativa.

Messina, 29 aprile 2013
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ISPETTORATO RIPARTIMENTALE DELLE FORESTE DI MESSINA

(Organico per la qualifica professionale de;:'-‘?:;!;ﬂfg;ﬂ Ripartimeniale delle Foraste di Messina)
CATEGORIA QUALIFICA UNITA
(B FUNZIONARID 29
D5 FUNZIONARIO 1
D4 FUNZIONARIO 0
D3 FUNZIONARIO 0
D2 FUNZIONARIO 0
D1 FUNZIONARIO 0
C8 ISTRUTTORE 62
5T} ISTRUTTORE 7
C6 ISTRUTTORE B
C5 ISTRUTTORE 1
C4 ISTRUTTORE 1
C3 ISTRUTTORE 1
C2 ISTRUTTORE 1
C1 ISTRUTTORE 0
AZ OPERATORE 1
TOTALE 106
Tabella "C"
(Calcoio delle indennita)
CCRL DEL 16.05.2005 - ALL."M"
Dotazione annuale Note
Budget assegnato € 330.191,45
Acconto pagato € 130.842,00
Consegnatario € 3.000,00 da € 50,00 ad € 250,00
Vice Consegnatario € 1.500,00 da € 25,00 ad € 125,00
Indennita informatica € 1.800,00 da € 50,00 ad € 150,00
Fascia "D" € 15,50/giorno
Pronta reperibilita € 15.256 00 Fascia "C" € 13,00/giorno
Prastazione straordinarie € 21.251.78
Totale somma indennita e acconto € 173.648,78
Budget disponibile piane € 156.541 67
Tabella "D"
(Calcolo dei compensi df cui allart. 13 D.P.Reg. 26/99 e successive modifiche ed integrazioni)
o Nurﬁem Famﬁ‘mtm 2 F'aralrzneim : &
Posizione Economica Dipendenti | (art.92 con all."L") (BXC) Unitario (CxE) (DxE)
D3-D4-D5-D6 24 13.4 321,60 142 61 1.810,82 45.662,15
C5-C6-C7-C8 78 9.54 74412 142 61 1.360 .46 106.116,12
C3-C4 2 S 04 18,08 142 61 1.289,16 2.578,32
C1-C2 1 8,04 8,04 142 61 1.146 55 1.146,55
A2 1 5,88 5,88 142,61 838,52 838,52
TOTALI 106 1.087,72 156.541,66
¢ SELLL oA
Budget disponibile piano ex tab. C € 156.541,67 FE‘L
Parametro Unitario i hh |
(Budgetitotale colonna D) € 142,61 LT = 5 ;
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