REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO TERRITORIO ED AMBIENTE

REPUBBLICA ITALIANA
o

Corpo " Forestale
ISPETTORATO RIPARTIMENTALE DELLE FORESTE
AGRIGENTO
Via G. Scavo, 2
Centr. 0922.558810-1;  Segr. 0922.558861; Fax 0922.596160

(pedis: VERBALE di riunione con le 00.5S. del 25/06/2013,

Oggi 25 giugno 2013 presso I'TRF di Agrigento, a seguito di convocazione, si & riunito un
tavolo di trattativa sindacale cui sono presenti:

per ' Amministrazione il Dott. Mariano Nicolosi e I'Arch. Caterina Caro;
per la CISL i Sigg. Bonfanti Carlos e Grassadonio Vincenzo;

per I'UGL il Sig. Vecchio Luigi;

per la CGIL il Sig. Schillaci Francesco;

per il SADIRS il Sig. Nocera Pasquale;

per I'UIL i Sigg. Danile Fabrizio e Caratello Mario; <
verbalizza la Sig.ra Buscaglia Giuseppa.
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L'Ispettore Ripartimentale, ringrazia gli intervenuti e constatata la regolare costituzione del /
tavolo dd inizio alla seduta, alle ore 10.00.

Precisa che la convocazione inerisce il FAMP e varie ed eventuali, ma non la programmazione
dellantincendio afferente il lavoro straordinario del personale del Corpo Forestale, in quanto -
argomento oggetto di contemporanea contrattazione presso il Comando: propone, di prevedere un
tavolo di contrattazione per il venerdi 28 c.m., fermo restando che pervengano delle indicazioni da
parte del Comando, ma la richiesta non viene acconsentita per precedenti impegni.

Quindi fa distribuire e procede a descrivere una tabella con il resoconto della attivita operata
in confo FAMP nel 2013 .

Precisa che detta attivita si & svolta nel rispetto della programmazione del 2012, a sua volta @
ricalcante l'attivita degli anni precedenti. e

Evidenzia sia una contrazione della spesa per lavoro straordinario afferente il personale con
qualifiche di PG-PS (che per alcuni incarichi comandati ha acconsentito al recupero orario) che la
sostanziale sovrapponibilita della spesa inerente le altre voci con quelle degli anni precedenti.

La CISL: a seguito esposizione fatta dal Capo Ispettorato, in relazione al lavoro consuntivo
operato presso codesta struttura e resosi conto delle esigenze che hanno determinato tale
operativita in particolar modo per quanto attiene le voci relative allo straordinario, approva il
quadro economico portato al tavolo. Chiede altresi relazione dettagliata circa l'espletamento dello
straordinario svolto, senza citare nominativi ma solo le unita operative interessate.
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La U.I.L.: prendo atto del consuntivo 2012, esprimo il disaccordo sullistituto reldti
allindennita informatica in considerazione del fatto che il citato istituto & disapplicato negli altri
uffici della Regione. Per quanto riguarda la ripartizione del fondo, chiede relazione dettagliata per
lattribuzione degli istituti contrattuali. Lamenta il fatto che malgrado le reiterate segnalazioni, in
merito allorganizzazione dei servizi e l'attribuzione del carico di lavoro al personale dipendente,
ancora oggi i Dirigenti non hanno predisposto nessun atto consequenziale in merito.

La CISL: interviene in merito alla discussione aperta dalla CGIL e UIL relativa allindennita
informatica e chiede al Capo Ispettorato di fornire i decreti emessi dal Superiore Assessorato su
richiesta di codesto Ufficio. Pertanto si riserva, nelle more di acquisire quanto richiesto, di non
esprimersi in merito allindennitd informatica;

Il SADIRS: facendo riferimento quanto fatto nella programmazione 2012 constata a
consuntivo quanto segue: I indennita consegnatario & rimasta come lo scorso anno, avevamo chiesto,
come sigla sindacale un aumento al massimo dellindennitd, quanto meno nei mesi in cui il
consegnatario era unico a gestire [ufficio di appartenenza; per quanto riguarda I'indennita di pronta
reperibilita fa notare quanto sia necessario e utile ai fini della sicurezza sociale ed individuale per
reprimere qualsiasi reato, che venga riconosciuta a n. 2 (due) unita per turno per ogni struttura di
appartenenza, se lo auspica per il 2013; per quanto riguarda lindennitd informatica, si trova
d'accordo quanto dichiarato dalla CISL relativamente ai decreti del personale che usufruiscono la
suddetta indennitd informatica. Dall' intervento del Capo dellIspettorato che asserisce che i
decreti ci sono e propone di poterli portare in sequito a conoscenza di tutto il tavolo ( & necessaria
una ricognizione perché alcuni risalgono a diversi anni fa), questa sigla sindacale prende atto e
approva quanto presentato dall'Amministrazione.

La CGIL: questa organizzazione sindacale sentita la relazione del Capo d'Istituto, visto il
quadro economico non riscontra quanto richiesto il 07/02/2012. In quella stessa occasione
IIspettore si impegnava a inviare una proposta di FAMP per il 2012 alle 00.SS. che a tutto 0ggi hon
ci & pervenuta. Oggi 25 giugno 2013 si verifica che, il FAMP 2012 & praticamente stato sviluppato
seguendo le linee del 2011 in ogni cosa. Pertanto, non avendo avuto riscontro sulle questioni
reiteratamente poste ci si frova, nostro malgrado, a non approvare il FAMP 2012 come peraltro non
abbiamo approvato quello del 2011,

L'UGL: prende atto e approva il quadro economico consuntivo del FAMP 2012 fermo restando ;
come richiesto dalle altre sigle sindacali che le indennita informatiche vengano corrisposte a M}'
seguito di decreti di incarico delle singole unita interessate. Prende atto che si & fatto un uso
oculato delle risorse assegnate relativamente allo straordinario per il quale si & impegnato una
percentuale inferiore al 5% di tutto lammontare. Condivide, inoltre, la dichiarazione del collega del
SADIRS relativamente alla esigenza di interessare n. 2 unita di personale per ogni struttura in
pronta reperibilita, al fine di assicurare una maggiore sicurezza del personale interessato e una

migliore incisivitd delle attivita svolte dal C.R.F.S.. Auspico in ogni caso che le richieste e le
osservazioni dei colleghi presenti al tavolo non comportino ulteriore ritardo al pagamento dell %{

Y = ]

spettanze del personale interessato.

L'Ispettore Ripartimentale prende atto di tutte le considerazioni delle diverse 00.SS., si
riserva di inviare copia degli atti formali inerenti le attribuzioni delle indennita informatiche che
assicura tutte formalmente attribuite secondo norma e contratto, sard inviata anche relazione
circa lo straordinario prestato.
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Condivide le considerazioni circa il delicato servizio di pronta reperibilita che opportunament,
sarebbe da svolgere in coppia allo scopo di far fronte a qualsivoglia evenienza, ma fa rilevare ch
numeri ridotti di personale “militare" non consentono detta possibilita, & ovvio che il servizio svglto
da una singola unitd non potra attenere attivitd di P6-PS ma solo aftivita tecniche in A.LB. uali
svolgimento del compito di DOS.

Visti i distinguo e le osservazioni delle diverse sigle, ritiene per assoluta chiarezza di procedere
alla verifica formale della approvazione o meno del quadro economico, da parte delle singole
00.5S.: prende atto della formale ratifica da parte della CISL, UGL, SADIRS, UIL e della non
ratifica da parte della CGIL.

Per quanto sopra, approvato detto quadro economico, si procedera con I'inoltro agli Uffici
Superiori per il prosieguo di competenza.

Alle ore 12.10 si allontana il Sig. Danile Luigi della UIL.

Relativamente alle varie ed eventuali:
UGL: 1) al fine di agevolare le condizioni lavorative del personale chiede di anticipare l'orario
della pausa pranzo dalle 14.00 alle 13.30.
2) permettere il recupero del deficit orario non solo nella giornata del giovedi ma anche il
lunedi.

UIL: chiede se per il 2013 l'amministrazione intende impegnare come negli anni scorsi il
personale tecnico-forestale in turnazione dato che dal mese di gennaio I'amministrazione ha gia
autorizzato detto istituto al personale con qualifiche di P.G. e P.S..

CGIL: chiede di convocare urgentemente un tavolo frattante per discutere e programmare
I'attivitd del 2013.

CISL: concorda con la richiesta fatta dallUGL relativamente al recupero del deficit orario e
anticipo orario pausa pranzo.

L'Ispettore Ripartimentale prende atto delle richieste inerenti le modifiche all'orario di
servizio per la pausa pranzo e al recupero del debito orario : verificata la fattibilita tecnica
condivide. Relativamente all'istituto della turnazione, precisa che in atto & stata "autorizzata” solo
quella “obbligatoria”, per il restante personale sard valutata I'attivazione quando si riceveranno
adeguate informazioni circa il FAMP 2013.

Questo verbale, viene completato alle ore 12.45, letto in minuta & approvato e siglato dalle OO.SS..

PERLE 0O.SS.: PER L'AMMINISTRAZIONE :

La Die. UO %6 - /b‘@fg Caterina

A %’/e&‘lfo/‘e
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PIANI DI LAVORO 2012
ASSEGNAZIONE 14 | 399.144,24
ASSEGNAZIONE 2
INDENNITA' CONSEGNATARIO | 2.478,96
INDENNITA' VICE CONS. 929,61
INDENNITA' CAMPAGNA 3.648,75
INDENNITA' INFORMATICA 6.000,00
INDENNITA' REPERIBILITA' 46.962,50
STRAORDINARIO LAMPEDUSA 3.674,87
[STRAORDINARIO AMM.VI 6.902,09
STRAORDINARIO PERS P.G. P.S. | 7.661,72
78.258,50
ACCONTO , | 157.350,00
SALDO 163.535,74




IND. CONSEGNATARIO ~ ANNO 2012

Occhipinti Alberto | 2.478,96
Schillaci Giuseppe X 9 MESI 929,61
totale 3.408,57

IND. INFORMATICA

Cardella Benedetto . 1.200,00
Alletto Onofrio 600,00
Carlino Salvatore 1.200,00
Puccio Calogero = 600,00
Buscaglia Giuseppa . 1.200,00
Lo Presti Giovanni 7 ‘ 1.200,00
totale 6.000,00
IND.KM. | |
Colletti Mario Giuseppe . 112,00
Catarella Vincenzo ‘ 350,00
Di Giovanna Ignazio | 904,75
Burgio Domenico | 2282,00
3648,75

13.057,32




