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Servizio 8 “Coordinamento amministrativo del contenzioso e degli affari giuridici”
5. Sintesi del controllo di gestione del Dipartimento Territorio
Organigramma

Centro di costo totale
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Premessa

Il Controllo interno di Gestione del Dipartimento dell’Ambiente viene effettuato
dall'Unita Operativa di Staff del Dirigente Generale, come confermato dal
Funzionigramma (D.D.G. n. 6 del 17 gennaio 2012).

Con contratto stipulato il 21.02.11 (D.D.G. n. 301262 del 25.02.11) la Dott. Tiziana
Lucchesi e stata individuata quale Dirigente Responsabile ad interim di tale Unita
Operativa.

L’U.0. di Staff Controllo di Gestione si avvale delle Sig.re Maria Bianco e Giovanna
Rubino, in qualita di collaboratrici, e della Sig.ra Adele Belvedere, della Societa Onlus, a
supporto.

In accordo con la Segreteria Generale, che coordina l'intera materia del Controllo di
Gestione degli Assessorati regionali, anche per I'anno 2012 si e utilizzato il sistema gia
convalidato negli anni precedenti e basato sul calcolo della produttivita tramite fogli
excel che sono stati ideati sulla base del sistema informativo utilizzato dalla stessa
Segreteria.

Ufficio di Staff “Controllo di gestione”
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1.Quadro Normativo

v' D. Lgs 30.07.1999 n. 286 “Riordino e potenziamento dei meccanismi di

monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivita delle
pubbliche amministrazioni”.

L.R. 15.05.2000 n. 10 C.C.R.L. - Area Dirigenza 2002/2005 e comparto non
dirigenziale.

LR. 10.12.2001 n. 20 “Disposizioni sull'ordinamento dell'Amministrazione
Regionale”. L’art. 4 ridisegna l'intero sistema regionale dei controlli interni
mediante rinvio applicativo agli articoli 1 (principio generali), 2 (controllo di
regolarita amministrativo-contabile), 4 (controllo di gestione), 5 (valutazione
dirigenza), 6 (controllo strategico e di sistemi informativi) del decreto legislativo
286/99.

Legge n. 2 del 2002. L'art. 38 ha definito le modalita di assegnazione degli obiettivi
di gestione.

Legge n. 9 del 2006. Ulteriori integrazioni alla disciplina in materia sono state
introdotte dall'art. 3, con particolare riguardo alle strutture di pianificazione
strategica e all'utilizzo da parte di Centri di Responsabilita amministrativa di un
sistema informativo di statistica unico, il cui coordinamento e tenuto dalla
Ragioneria Generale della Regione.

Direttiva del Presidente della Regione Siciliana del 18.12.2006. “Indirizzi per la
programmazione strategica e la formulazione delle direttive generali degli assessori
per l'attivita amministrativa e la gestione per gli anni 2007-2011".

Direttiva Rep. n. 22/Gab. del 29.10.2007 “Criteri generali per la valutazione della
Dirigenza Regionale” con decorrenza 01.01.2008.

Integrazione per l'anno 2008 alla direttiva del 19.12.07 “Indirizzi per la
programmazione strategica e la formulazione delle direttive generali degli
Assessori per l'attivita Amministrativa e la gestione per gli anni 2007-2011".

Direttiva del Presidente della Regione del 15.09.08 “Priorita programmatiche per
I'anno 2008”.

Direttiva del Presidente della Regione n. 6 del 6.03.09 “Indirizzi per la

programmazione strategica e la formulazione delle direttive generali degli
Assessori per l'attivita Amministrativa e la gestione per gli anni 2009-2013".
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Direttiva del Presidente della Regione agli Assessori n. 2 del 7.08.09 (ex art. 2 bis,
comma 2 L.R. 10/00).

Direttiva Generale per 'azione amministrativa e la gestione dei Dipartimenti e gli
Enti riferibili all’Assessorato Regionale al Territorio e Ambiente - D.A. n. 185/Gab.
del 28.09.09.

Direttiva del Presidente della Regione agli Assessori n. 894 del 7.04.10 (ex art. 2 bis,
comma 2 L.R. 10/00).

Direttiva Generale per I'azione amministrativa e la gestione dei Dipartimenti e gli
Enti riferibili all’Assessorato Regionale al Territorio e Ambiente - D.A. n. 162/Gab.
del 15.09.10.

Direttiva Generale per I'azione amministrativa e la gestione dei Dipartimenti e gli
Enti riferibili all’Assessorato Regionale al Territorio e Ambiente - D.A. n. 170/Gab.
del 31.08.11.
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2.La Metodologia

Il sistema degli obiettivi e degli indicatori

In conformita agli indirizzi per la programmazione strategica individuati nella Direttiva
Presidenziale del 18 dicembre 2006, questo Dipartimento con nota prot. 699 del 5
gennaio 2012 ha trasmesso all’Assessore del Territorio e Ambiente la proposta del
Dirigente Generale per gli obiettivi operativi dell’anno 2012 e con prot. 14543 del
7.03.12, il Piano di Lavoro delle attivita delle strutture del Dipartimento.
L’assegnazione degli obiettivi ha rappresentato non un mero programma di attivita,
bensi un piano di responsabilita, nel senso che gli obiettivi sono stati assegnati ai
dirigenti che se ne sono assunti I’onere sia di risultato che di gestione.
Gli obiettivi attribuiti ai responsabili di ciascuna struttura costituiscono delle attese di
risultati specifici e misurabili da conseguire in un arco temporale determinato.
E necessario che la definizione degli obiettivi risponda ad oggettivi criteri di:
e quantificabilita
e misurabilita
e raggiungibilita
La quantificabilita di un obiettivo prevede che le attivita siano riconducibili ad unita per
cui esista una scala di valutazione (quali/quantitativa) e che non contengano solo
enunciati di principio ma siano sottoposti ad oggettivi criteri di misurazione.
La misurabilita di un obiettivo, in un determinato arco temporale, al di la della
quantificazione dello stesso, prevede che esista un sistema di rilevazione e controllo che
permetta la verifica puntuale del dato e la possibilita di determinare una scala di
valutazione cui rapportare il grado di raggiungimento di un obiettivo.
La raggiungibilita si basa sulla effettiva possibilita, valutata ex ante, di raggiungere un
risultato sulla base delle complessive risorse disponibili.
Ad ogni obiettivo strategico/operativo € stato associato un indicatore quantitativo di
prestazione (di realizzazione, di risultato, di impatto) e il valore che si intende
raggiungere per tale indicatore (valore obiettivo), idoneo ad esplicitarne il grado di
conseguimento e ad indirizzare l'attivita dei diversi responsabili. La funzione degli
indicatori e stata dunque quella di esprimere fenomeni complessi sulla base di misure
sintetiche.
Sono state utilizzate le seguenti tipologie di indicatori di prestazione:
e direalizzazione finanziaria, che misurano I'avanzamento della spesa prevista;
e di realizzazione fisica, che misurano il grado di realizzazione del progetto o
dell’intervento;
e dirisultato, che misurano il grado di raggiungimento dell’obiettivo che il progetto
o l'intervento si propone di conseguire;
e di impatto, che esprimono I'impatto che il raggiungimento degli obiettivi genera
sulla pubblica amministrazione.
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Nel caso in cui la definizione di un indicatore associato ad un obiettivo e risultata di
particolare complessita, perché I'obiettivo era difficilmente traducibile in un indicatore
quantitativo, si e fatto ricorso a indicatori:

e ditipo binario (si/no);

e di tipo qualitativo (alto/medio/basso);

e proxi, in grado di misurare il raggiungimento di un obiettivo mediante un

complesso di indicatori non riferiti direttamente all’obiettivo stesso.

E’ stato compito, tuttavia, di ciascun responsabile delle strutture organizzative
individuare gli indicatori piu idonei a misurare gli elementi del proprio centro di
responsabilita.

[ modelli

[ modelli utilizzati per inserire le informazioni relative al Controllo di Gestione delle
Strutture del Dipartimento Regionale dell’Ambiente sono stati forniti dal Servizio 7
della Segreteria Generale della Presidenza della Regione Siciliana “Coordinamento
Controlli di Gestione della Segreteria Generale”, che ha trasmesso a tutti i Dipartimenti
una scheda “tipo” di rilevazione di quelli che saranno gli oggetti della programmazione,
monitoraggio e valutazione.

Tale scheda effettua una distinzione fra obiettivi dirigenziali e attivita di maggior rilievo,
rappresentando, con semplicita, cio che la vigente normativa (C.C.R.L.) definisce Piano
di Lavoro, ovvero linsieme delle attivita di ogni struttura che, al fine della
corresponsione del FAMP, devono essere estese al personale del comparto non
dirigenziale.

E opportuno definire che per Attivitd di maggior rilievo si intendono tutte quelle
funzioni che non discendono da uno specifico programma di governo ma che
rappresentano l'attivita istituzionalmente espletata all'interno della struttura. Tra
queste si evidenzia la decisione, da parte della Segreteria Generale, di inserire nel
costruendo Sistema Informativo la voce standard “Attivita amministrative e manuali di
supporto”.

Cio consentira di effettuare, in maniera semplificata, la valutazione delle prestazioni di
tutto il personale non impegnato in attivita riconducibili agli obiettivi e alle altre attivita
di maggior rilievo (archivisti, commessi, operai e simili).

Pertanto, nella scheda tipo vengono elencati sia gli obiettivi operativi e gestionali
ovvero gli obiettivi individuati nella direttiva assessoriale 2011 e quelli che risultano
inseriti nei contratti individuali di lavoro di ciascun dirigente, sia le restanti attivita che
si svolgono in ciascuna struttura e che non comprendono azioni finalizzate al
raggiungimento di un obiettivo.

Sia gli obiettivi che le attivita di maggior rilievo vengono comunque sviluppati in
opportune fasi di lavoro/azioni che, a loro volta, vengono approfondite in azioni e
prodotti o attivita che costituiscono gli elementi necessari al monitoraggio per il loro
conseguimento.
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[ report

L’attivita di inserimento dati e stata svolta essenzialmente dai referenti del controllo di
gestione delle strutture del Dipartimento. Compito di quest’ufficio e stato elaborare i
dati, segnalare le imprecisioni o le dissonanze, proporre i correttivi, calcolare le
percentuali di raggiungimento delle azioni tramite la realizzazione di ogni prodotto,
espressa anch’essa in rapporto percentuale tra 'attivita prevista e quella realizzata.

Le schede descritte nel paragrafo precedente sono state riportate su fogli excel al fine di
calcolare per ogni quadrimestre la produttivita delle strutture relativamente alle azioni
e ai prodotti individuati con il Piano di lavoro (All. 1).

In tali fogli vengono riportati:

Numero progressivo obiettivo: e il numero con il quale viene assegnato
I'obiettivo;

Descrizione obiettivo;

Scadenza: data nella quale si intende concludere I'azione;

Azione in breve: si riporta la descrizione sintetica dell’azione;

Peso delle azioni: rappresenta l'importanza che tale azione ha nel
raggiungimento dell’obiettivo;

Prodotti previsti: descrizione e quantita dei prodotti che si intendono realizzare;
Prodotti realizzati nel 1° quadrimestre;

Prodotti realizzati nel 2° quadrimestre;

Prodotti realizzati nel 3° quadrimestre;

Peso dell’'obiettivo: rappresenta I'importanza che l'obiettivo riveste all’interno
del piano di lavoro della struttura, relativamente agli altri obiettivi;

Produzione % prodotti: formula matematica data dal rapporto percentuale fra la
somma dei prodotti realizzati nei tre quadrimestri e la quantita dei prodotti
previsti;

Produzione % azioni: rapporto percentuale fra la somma di tutti i prodotti
realizzati in un’azione e la somma di tutti i prodotti previsti in quella stessa
azione;

Personale impegnato nel quadrimestre: indica coloro che hanno svolto l'azione,
con la qualifica di appartenenza.

La tabella sulle attivita di maggior rilievo e strutturata essenzialmente nello stesso
modo della precedente; mancano i pesi delle azioni e dell’obiettivo, in quanto tali
attivita non concorrono alla valutazione dei dirigenti.
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Piano dei Conti - Fornitura servizi

Il Controllo di Gestione interno di un Dipartimento prevede un’analisi delle spese
effettuate per il funzionamento di tutte le strutture che ne fanno parte. E stato costruito
un foglio di calcolo ove sono state riportate tutte le spese sostenute dal Dipartimento
nel corso dell’anno 2012, inserendo:

¢ il capitolo di riferimento

¢ la data della fornitura

¢ il numero della fattura
la descrizione del bene/servizio fornito
la quantita
I'importo al netto e con I.V.A.

¢ la percentuale di spesa a carico della D.R.A. sul totale
Tali informazioni sono state reperite presso 'ufficio del Consegnatario del’Assessorato.
Il Piano dei Conti - Fornitura Servizi € riportato nell’Allegato n. 2 della presente
Relazione.
Per quanto riguarda gli Uffici delle CPTA provinciali del Servizio 3, che gestiscono un
proprio capitolo per le spese, € stata compilata una tabella a parte.

Piano dei Conti - Spese per il Personale

Contestualmente alla definizione del Piano dei Conti precedente, e stato chiesto al
Servizio XVIII del Dipartimento Funzione Pubblica, che si occupa del personale del
Dipartimento dell’Ambiente, di fornire gli emolumenti del personale.
Nelle tabelle riepilogative vengono riportati:
e Cognome, Nome, Qualifica del personale
Stipendio lordo annuo e tredicesima
Indennita di posizione e indennita di risultato Dirigenti
Spese per missioni
Saldo e Anticipo Piano di lavoro
Straordinario e Indennita di mensa
Altre indennita del comparto
Totale per dipendente
Totale per struttura
Nelle tabelle, inserite nell’Allegato n. 2, sono stati omessi, per ragioni di privacy, i
nominativi del personale.
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Centri di costo

Il totale delle spese effettuate per tutto il Dipartimento, riguardante il Piano dei Conti -
Beni e Servizi e stato suddiviso, in proporzione al numero dei dipendenti, su tutte le
strutture del Dipartimento. A questo valore sono state aggiunte le spese del personale

riguardanti gli emolumenti.
Il risultato ha permesso di localizzare la spesa nei Centri di Costo: “strutture (aree,

servizi, unita operative) in cui i responsabili sono in grado di influenzare in via diretta i
costi  standard (materie prime, personale) e discrezionali (costi di formazione,

pubblicita)”,

11
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3.Guida di lettura

Nel capitolo 4 della presente relazione,viene descritta ogni singola struttura del
Dipartimento, sulla base del Funzionigramma approvato con D.D.G. n. 6 del 17 gennaio
2012.

Nel capitolo 5 viene descritto il Dipartimento nel suo insieme, facendo riferimento alla
data del 31 dicembre 2012.

I capitoli dedicati alla struttura del Dipartimento sono articolati nel seguente modo: al
titolo dell’Area/Servizio/Unita Operativa segue il funzionigramma, ovvero Ila
descrizione delle competenze di ogni singola struttura.

E stato quindi inserito l'organigramma: I'elenco del personale appartenente ad
dell’Area/Servizio/Unita Operativa e la qualifica di ogni dipendente. Anche in questo
caso, occorre una precisazione: 'organigramma riporta i “passaggi” del personale nelle
strutture, per cui e possibile ritrovare lo stesso dipendente, nel corso dell’anno, anche in
piu strutture; i conteggi, tuttavia, sono stati effettuati considerando il personale
presente nelle struttura alla data del 31 dicembre 2012.

Nel paragrafo sui Centri di costo, viene riportato il totale della spesa di ogni struttura,
ricavato dalla somma degli emolumenti dei dipendenti di quella struttura e della
ripartizione delle spese relative alla fornitura dei servizi.

Tale importo, nel capitolo finale, € stato confrontato con quelli risultanti dal Controllo di
Gestione degli anni precedenti, riportando anche le variazioni del numero di personale
di ciascuna struttura. Il rapporto fra la variazione dei costi e delle unita di personale e
stato evidenziato con l'ausilio di un istogramma, ove, per wuna migliore
rappresentazione, i costi sono stati divisi per 10.000.
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4. Strutture del Dipartimento dell’Ambiente
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Dirigente Generale, Dirigenti a disposizione e personale assegnato alla D.R.A.

Organigramma
COGNOME NOME QUALIFICA CATEGORIA
ARNONE GIOVANNI Dirigente Generale I1I fascia

Al31/12/2012 alla struttura sono presenti n. 1 unita di personale
Centro di costo

Emolumenti per personale € 177.707,11

Spese per beni e servizi € 3.838,8

Totale pari a € 181.545,92
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Personale Ufficio di Gabinetto

Organigramma
COGNOME NOME NOTE
AMMOSCATO ROBERTO
ARICO' ALESSANDRO
BARI CLAUDIA
CANTONE CARMELO
COLCA GIUSEPPE
DI BETTA SEBASTIANO
DI LORENZO VINCENZO
DI PATTI CRISTINA
GATTO FRANCESCO
GENTILE IGNAZIO
GIAMMALVA PIETRO GIUSEPPE
INCAVIGLIA ROSARIA
INGRASSIA MARGHERITA
LO BELLO MARIA
LO PRESTI MARIA ANTONELLA
MARSALA GIOACCHINO
MAZZOLA MASSIMO
MOSSUTO GIOVANNI
PANDOLFO IGNAZIO
PIZZUTO PIETRO
PIZZUTO ANGELO
ROTTA EMANUELE
TERRANA GIOVANNI
TORTORICI ARTURO
VALLONE VINCENZO

Al31/12/2012 alla struttura sono presenti n. 4 unita di personale

Centro di costo
Emolumenti per personale € 648.668.52
Spese per beni e servizi € 95.970,326

Totale pari a € 744.638,85

L’ufficio di gabinetto e stato sciolto il 13/11/2012. La ripartizione dei costi dei beni e
servizi del Dipartimento é stata calcolata su n. 25 persone e non sui rimanenti n. 4 presenti
a fine anno.
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Personale in comando e/o trasferito in altri Assessorati

Organigramma:

COGNOME NOME QUALIFICA
ABBATE MARIA Dirigente - in pensione
ALFANO FULVIO Istruttore - trasferito
ALFANO SANTINA Istruttore - trasferita
BILLECI ROSARIA Istruttore - in pensione

FERLA ANNA MARIA Istruttore - in pensione

D'ANGELO M. LUISA Funzionario - In pensione

DI CHIARA CALOGERO Dirigente - arpa
DI PATTI CRISTINA Istruttore

GAMBINO SALVATORE | Funzionario - Comune di Pantelleria

GIACOVELLI MAURIZIO Trasferito

GRAZIANO ANGELA Istruttore - arpa

GRECO GIROLAMO Funzionario - arpa
GUGLIUZZA | BARTOLOMEO funzionario - ente parco
LOMBARDO | INNOCENZO Collaboratore - trasferito

LI PUMA PASQUALE Dirigente - ente parco

MAGLIOCCO BRUNO in pensione
MANNO ROSARIO Dirigente - in pensione
MARCHIANO | SALVATORE Istruttore - in pensione
MAZZOLA MARIANO Funzionario - arpa
MERLINO | GIUSEPPE in pensione
MONTERA PAOLO Funzionario - ARPA
MURATORE FRANCO Dirigente

PACE GIUSEPPA Operatore - ragioneria

PUCCI GIOVANNA Operatore - ragioneria
PANEPINTO | ANTONINO Istruttore - arpa

RAPPA GIUSEPPE Funzionario - in pensione

VACCARO GIOVANNI Istruttore
VINCI TONINO Funzionario - Ente parco
ZIINO MIMMA Funzionario - in pensione

Centro di costo
€ 687.402,07 (solo per emolumenti)
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dipartimentali”

Dirigente: Maria Busetta

Relazione finale Controllo di Gestione 2012

Funzionigramma: Supporto per l'attivita di coordinamento del Dirigente Generale, per
gli atti di indirizzo interni di competenza del Dirigente Generale e per le questioni di
carattere normativo e regolamentare; contrattazione decentrata per le modifiche al
funzionigramma del Dipartimento; coordinamento per la definizione degli schemi dei
provvedimenti normativi ed amministrativi; atti di indirizzo amministrativi di
competenza del Dirigente Generale; attivita art. 31 L.R. 10/2000 (delega di funzioni agli
enti locali); verifica degli atti posti alla firma del Dirigente Generale. Segreteria del
Dirigente Generale: movimentazione fogli vettore e corrispondenza del Dirigente

Generale.

Organigramma

COGNOME NOME QUALIFICA CATEGORIA NOTE
BUSETTA MARIA Dirigente I1I fascia Responsabile
CAMPIONE ELEONORA [struttore Cc8 Segreteria
LO DICO ANNA Istruttore c8 Segreteria
PITTI FRANCESCO Collaboratore B2 Segreteria

Al31/12/2012 sono presentinell’ U.O. n. 4 unita di personale.

Centro di costo

Emolumenti del personale € 197.328,43
Spese per beni e servizi € 15.335,25

Totale paria € 212.683,68
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Unita Operativa di Staff del Dirigente Generale 2 “Valutazione della Dirigenza e
Controllo di Gestione”

Dirigente: Tiziana Lucchesi

Funzionigramma: Supporto al Dirigente Generale per la valutazione del personale con
incarico dirigenziale ex art. 5 D.lgs. 286/99, per la contrattazione individuale dell’area
della dirigenza, per la stipula dei contratti individuali di lavoro ed, in generale, per i
rapporti con la dirigenza. Predisposizione atti per la contrattualizzazione dei dirigenti.
Predisposizione atti per la valutazione del Dirigente generale. Supporto al Dirigente
Generale per la verifica degli atti con problematiche inerenti la spesa. Supporto al
Dirigente Generale per le questioni inerenti il controllo di gestione ex art. 4
D.lgs.286/99 in raccordo con gli uffici istituzionali interni ed esterni. Procedure di
determinazione degli obiettivi gestionali e dei soggetti responsabili. Redazione del
Piano di lavoro dipartimentale. Controllo interno di gestione. Rapporti con il servizio di
valutazione e controllo strategico per la programmazione annuale e la verifica delle
attivita amministrative.

Organigramma
COGNOME NOME QUALIFICA CATEGORIA NOTE
. . Responsabile dal
LUCCHESI TIZIANA Dirigente 111 fascia 22/2/12
BIANCO MARIA Collaboratore B2
RUBINO GIOVANNA | Collaboratore B2
Al31/12/2012 sono presenti n. 3 unita
Centro di costo
Emolumenti per personale € 138.674,44
Spese per beni e servizi € 11.516,44
Totale pari a € 150.190,88
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Relazione finale Controllo di Gestione 2012

Unita Operativa di Staff del Dirigente Generale 3 “Unita di monitoraggio e controllo”
Dirigente: Diego Greco

Funzionigramma: Attivita residuali relative al POR 2000-2006: Monitoraggio dei fondi
comunitari; attivita connesse ai controlli di 1° livello; attivita di analisi e
rendicontazione delle Misure del POR 2000-2006; monitoraggio interventi strutturali
PO FESR 2007/2013 di competenza del Dipartimento. Validazione dei dati finanziari,
procedurali e fisici. Controlli in loco - Certificazione PO FESR 2007/2013. Previsioni di
spesa. Programma dei Controlli. Piste di Controllo. Certificazione e rendicontazione
Controlli in loco - Monitoraggio semestrale e rendicontazione A.P.Q. ed altri interventi
extra-regionali

Organigramma:
COGNOME NOME QUALIFICA CATEGORIA NOTE
. . Responsabile dal

GRECO DIEGO Dirigente 111 fascia 22/02/12

ALUIA ANTONELLA Collaboratore B2 Dal 03/12/12

DI MAIO RENZO Collaboratore B2

GALVANO LAURA Architetto PAI DAL 29/05/12

LIOTTA ANTONIO Commercialista CO.CO.PRO Sino al 31/12/2012
Al31/12/2012 sono presenti n. 5 unita

Centro di costo

Emolumenti per personale € 199.280,18

Spese per beni e servizi € 19.194,07
Totale pari a € 218.474,25
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Relazione finale Controllo di Gestione 2012

Area 1 “ Affari Generali e Comuni”
Dirigente: Salvatore Di Martino

Funzionigramma: Affari del Dipartimento e gestione delle risorse umane; gestione
logistica del personale; missioni; gestione presenze del personale; riepilogo assenze.
Repertorio del Dipartimento; archivio storico; rapporti con la Ragioneria Centrale;
Vigilanza sull’attivita istituzionale dell’Agenzia Regionale per la protezione
dell’ambiente e esercizio sugli indirizzi programmatici anche in raccordo con i servizi
del Dipartimento. Predisposizione delle proposte di bilancio della Regione e relative
variazioni, monitoraggio della gestione delle risorse finanziarie; bilancio e contabilita
relativa alla gestione dei canoni concessori e degli indennizzi di cui al cap. 2871 del
Bilancio della Regione, a norma del D.P.R. 684/77 e dell'art. 7 della L.R 15/05;
Coordinamento dell’attivita relativa alle interrogazioni parlamentari e dell’attivita
ispettiva dell’ARS. Coordinamento generale in materia di attuazione di piani,
programmi, accordi di programma, intese definiti in base alla legislazione vigente;
verifica dello stato di avanzamento dei piani e dei programmi di competenza del
Dipartimento. Gestione contributi per ricerche e studi sull’assetto del territorio e la
tutela dell’ambiente, comprese pubblicazioni, convegni e seminari. Responsabile RUP e
Responsabile locali. Servizio uscierile e portineria. Acquisto di beni e servizi. Gestione
delle utenze. Attivita del Consegnatario.

Organigramma

AREA 1 - Affari generali e comuni

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
DI MARTINO SALVATORE Dirigente F3 Responsabile
BARONE CAROLA Collaboratore B2 Area
LAZZARO ROSARIO Dirigente F3 ‘i‘;‘;ig?i‘;lo“e dal
PARLAVECCHIO | MARIO Dirigente F3 ‘?g}slplc}sllélone dal
SEMINARA SALVATORE Dirigente F3 ‘1*3‘1/?;‘;51‘2210“ dal
CALO’ FRANCESCA Operatore A2 Missioni
CHIOMMINO SALVATORE Funzionario D Area
CUCUZZA FRANCESCO Operatore A2 Area
FORTUNA VENERA Resais dal 17/07/12
GALATI GIOVANNI Istruttore C3 Area
GALLINA CONCETTA Collaboratore B2 Missioni
GRIPPI SEBASTIANO Funzionario D5 Area
INTRAVAIA SALVATORE Collaboratore B2 Area
LI MANDRI DONATELLA Funzionario D6 Area
LONGO ERASMO Collaboratore B2 Area
MATTONE LIBORIO Istruttore C3 Area
MONTALBANO PAOLO Operatore A2 Area
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Relazione finale Controllo di Gestione 2012

MONTICCIOLO SALVATORE [struttore C8 Area
ROMANO FABIO Istruttore Cé6 Area
SPINNATO SALVATORE [struttore C3 Area
TURGHI MASSIMO Operatore A2 Area
VITRANO PIETRO Resais Dal 09/07/12
AREA 1 U.0. 1.2 “ Affari generali e comuni”

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE

PETRILLA SALVATORE Dirigente F3 | Responsabile

FICILE MARCELLO Funzionario D6

LORE VINCENZO Funzionario D6

GENTILE PAOLA Funzionario D5
AREA 1 U.0. 1.2 “ Affari generali e comuni ”

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
GRECO DIEGO Dirigenti F3 gf%g?ﬁb“e Sino
M. CONCETTA GENTILE Dirigenti F3 }fg%gr/‘i;bﬂe dal
DI SALVO MARIA Operatore A2 Area e U.0.1.2
FINAZZO STEFANIA Collaboratore B2 Area e U.0.1.2
GENTILE ADRIANO Resais dal 17/07/12
MESSINA ROSA Istruttore C8 protocollo
VACCARO ELEONORA Istruttore C8 protocollo

Al31/12/2012 sono presenti nell’Area n. 32 unita di personale.

Centri di costo

Emolumenti per personale € 1.334.326,07
Spese per beni e servizi € 122.842,02

Totale pari a € 1.457.168,09
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Relazione finale Controllo di Gestione 2012

Area 2 “Programmazione e Coordinamento Programmi Comunitari”
Dirigente: Giandomenico Maniscalco

Funzionigramma: Programmazione e coordinamento delle strategie ambientali e
territoriali inerenti la Programmazione Unitaria con riguardo ai processi di
integrazione, complementarieta, demarcazione dei Programmi Operativi FESR, FEARS,
FEARS-PSR, POIN, PAIN; coordinamento delle attivita di assistenza tecnica a valere dei
Programmi comunitari, nazionali e regionali; studio e programmazione degli interventi
in materia ambientale inerenti lo sviluppo sostenibile, le eco innovazioni, la
programmazione dei regimi di aiuto; programmazione e coordinamento delle attivita
inerenti la cooperazione internazionale (INTERREG, P.0. MED, ENPI) e il programma
LIFE in coerenza con le strategie e gli obiettivi della Programmazione Unitaria 2007-
2013.

Coordinamento delle attivita di predisposizione delle domande di candidatura a valere
dei singoli bandi e promozione delle reti partnerariali; organizzazione, diffusione ed
assistenza alla compilazione dei Format di candidatura; partecipazione ai lavori del
gruppo misto GICT per la formulazione delle proposte di candidature alla Giunta di
Governo: monitoraggio delle attivita discendenti dai progetti finanziati all’Assessorato,
sia come capofila che come partner; organizzazione e standardizzazione di procedure
per l'attivazione di progetti finanziati; raccolta e diffusione dei prodotti esitati dai
responsabili o gruppi di progetto incaricati dell’attuazione degli stessi. Indirizzo e
coordinamento delle attivita di attuazione della Programmazione Unitaria e supporto
alle Direzioni dell’Assessorato e ai Servizi competenti per materia in ordine a: Processi
di demarcazione e complementarieta delle operazioni contenute neill programmi
della Programmazione Unitaria (PO FESR, PAR FAS, PO FEARS, PO FSE);

progettazione, attivita e realizzazione dei Piani di sviluppo del POIN -E@ PAIN;
progettazione integrata e attivita dell’Asse VI del PO FESR (PIST, PISU).EIA

Indirizzo e coordinamento delle attivita attinenti I'attuazione dei regimi di aiuti e
supporto alle Direzioni e ai Servizi competenti per materia; supporto alle Direzioni in
ordine alla progettazione e applicazione dei progetti eco innovativi nelle produzioni e
nei prodotti, con particolare riferimento all’attuazione dei regimi di aiuti.

Attivita di promozione e coordinamento di programmi, progetti e processi finalizzati
allo sviluppo sostenibile attraverso l'implementazione di politiche ambientali: 1SO
14001 - EMAS, Agenda 21 locale, GPP - Acquisti verdi, ecc. Attivita connesse alle
funzioni di segreteria del coordinamento regionale delle Agende 21 locali in Sicilia;
rapporti con il coordinamento nazionale. Processi di Agenda 21 locali (delibera CIPE
28.12.93) ad esclusione dei progetti ricadenti nelle aree ad elevato rischio di crisi
ambientale.
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Relazione finale Controllo di Gestione 2012

Organigramma
AREA 2 - POLITICHE E PROGRAMMI COMUNITARI
COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
MANISCALCO GIANDOMENICO Dirigente F3 Responsabile
FUCARINI GIOVANNA Collaboratore B2
LEOPIZZI MARINA Funzionario D6
SCHIAVONE PATRIZIA Istruttore C3
TASK FORCE (MINISTERO DELL'AMBIENTE) sino al 31/12/2012
ALICATA ANTONIO Co.Co.Co. Area
ARNO' DANIELE Co.Co.Co. Area
CASSARA' GABRIELLA Co.Co.Co. Area
COLOMELA DANILO Co.Co.Co. Area
CORONA MARCO Co.Co.Co. Area
FILI CARMELA Co.Co.Co. Area
GUECI DARIO Co.Co.Co. Area
LA MANTIA ANTONIO Co.Co.Co. Area
OCCHIPINTI GIORGIO Co.Co.Co. Area
VALENTINI PAOLA Co.Co.Co. Area
VELIS VALENTINA Co.Co.Co. Area
AREA 2 -“ A2.1 Programmi comunitari”
COGNOME COGNOME QUALIFICA CATEG. |NOTE
FIORE MATILDE Dirigente F3 Responsabile
AREA 2 U.0. A2.2: Promozione e implementazione delle politiche ambientali
COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. |NOTE
PICCIOTTO FRANCESCO Dirigente F3 Responsabile

Al31/12/2012 sono presenti nell’Area n. 17 unita di personale di cui 11 Co.Co.Pro.

Centro di costo

Emolumenti per personale € 356.843,57
Emolumenti per personale Co.Co.Pro. € 444.430,05
Spese per beni e servizi € 65.129,82

Totale pari a € 866.403,44
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Area 3 “Comunicazione istituzionale e servizi”

Dirigente: Luigi Colajanni

Funzionigramma:

Comunicazione istituzionale: gestione della posta in entrata, assegnazione e protocollo
informatico. Servizio spedizione. Gestione del Centro Stampa. Funzioni di
documentazione, emeroteca e biblioteca.

Ufficio relazioni con il pubblico, adempimenti ex art. 30 D.P.Reg. 11/95 e L. 150/00;
Gestione del sito internet-intranet; statistiche ambientali e territoriali; Centro di
documentazione ambientale; centro di documentazione sulle acque; diffusione della
conoscenza degli strumenti di pianificazione territoriale ed ambientale; sistema
informatico e tecnologico (CED).

Rilevazione della customer satisfaction ed elaborazione dati ai fini del miglioramento
organizzativo.

Sviluppo risorse umane e coordinamento delle attivita di formazione del personale.

Organigramma
AREA 3 - COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E SERVIZI
COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
COLAJANNI LUIGI Dirigente F3 Responsabile
AREA 3 U.0. A3.1 “Centro di documentazione ambientale”

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
MICELI ANGELO Dirigente F3 Responsabile
ALUIA VITO Operatore A2
COSTANZO FRANCESCO Collaboratore B2
DI GREGORIO PAOLO Collaboratore B2
GALLINA GIOVANNI Collaboratore B2
GARGANO GIOVANNI Istruttore C4
NERI SALVATORE Operatore A2
ROMANO GAETANO Funzionario D6
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Relazione finale Controllo di Gestione 2012

AREA 3 - U.0.A3.2 “Servizi generali e comuni- URP”
COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
AGNELLO PIETRO Dirigente F3 ggjgzr/lséb‘le sino  al
MARINO DOMENICO Dirigente F3 gz;gcz”}i‘;b‘le dal
ALERIO FRANCESCO Istruttore C4
BELLISSIMA GIUSEPPE Funzionario D3
BIONDO RENATO Istruttore Cé6
COSCARELLA LUCIA Funzionario D6
COTTONE VINCENZO Resais
CUCUZZA ANTONINA Operatore A2
CULCASI GASPARE Istruttore Ccé6
DAVI ANGELA Collaboratore B2 DAL 30/05/12
FANARA SALVATORE [struttore C3
GUARRELLA GRAZIELLA Operatore A2
GUGLIELMO GIACOMO Istruttore C4
LEONE ROSARIA [struttore C4
LONGO LUCIA Collaboratore B2
MANNINO ANTONINO Istruttore C3
SAPUTO PIERA Operatore A2
VIRZI' ELISABETTA Istruttore C6
Al 31/12/2012 sono presenti nell’Area n. 26 unita di personale.
Centri di costo
Emolumenti per personale € 778.591,09
Spese per beni e servizi € 99.809,14
Totale pari a € 878.400,23
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Servizio 1 “Valutazione ambientale strategica e valutazione impatto ambientale”
Dirigente: Natale Zuccarello

Funzionigramma: Competenze in materia ambientale ex D.L.vo n. 152\06 e s.m.i. (Testo
Unico sull’Ambiente) per: Valutazione ambientale strategica (Dir. 2001/42/CE);
monitoraggio e sorveglianza attuazione programmi comunitari; sviluppo sostenibile;
valutazione ambientale di piani con significativi aspetti sull’ambiente. Adempimenti
discendenti dal Quadro Strategico Nazionale (QSN); svolgimento compiti dell’Autorita
Ambientale relativi alla programmazione comunitaria 2007\13 Programma Operativo
Fondo Europeo Sviluppo Regionale (PO FESR), Programma Operativo Fondo Europeo
Agricolo Sviluppo Regionale (PO FEASR), Programma Operativo Fondo Sociale Europeo
(PO FSE), Programma Operativo Fondo Europeo Pesca (PO FEP), Programmi Operativi
Interesse Nazionale (POIN); Programmi statali e regionali (Programma Attuativo
Regionale Fondo Aree Sottoutilizzate PAR FAS 2007\13); Relazione sullo Stato
dell’Ambiente; attivita residuale sulla ex misura 1.01/A; azione A.2 (SIVVI) dei fondi
comunitari; Valutazione Impatto Ambientale di competenza regionale ex art. 91 L.R.
6/2001 e D.1g.vo n.152/06 e ss.mm.ii.; Autorizzazione Integrata Ambientale ex D.L.vo n.
59\05; Pareri regionali finalizzati alla pronuncia di compatibilita ambientale del
Ministero dell’Ambiente (VIA Nazionale); valutazione di incidenza ex art. 5 D.P.R.
357/97 e L.r. n. 13\07; posa in mare di cavi e condotte e immersione di materiale da
scavo (art. 109); autorizzazioni per gli interventi di tutela della fascia costiera ex L.
179/2002 (art. 21); recuperi ambientali delle attivita di cava; valutazione danno
ambientale. Segreteria Comitato Regionale Tutela Ambiente; competenze residuali
art.161 L.R. 25/93.
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Organigramma

Relazione finale Controllo di Gestione 2012

SERVIZIO 1 - VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA e VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
ZUCCARELLO NATALE Dirigente F3 Responsabile
CANNOVA GIANFRANCO Funzionario D5 Servizio
CASTIGLIA GREGORIO Funzionario D5 Servizio
INSALACO LUCA Istruttore C3
PALADINO GIUSEPPE MARIO Funzionario D6 Dal 30/11/12
PERFETTO MARIA Istruttore C8 Servizio

stato dell’ambiente”

SERVIZIO 1 U.0. S1.1 “Coordinamento delle procedure di V.A.S., Sviluppo sostenibile, e relazione sullo

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
Responsabile
PALADINO CONCETTA Collaboratore | B2 dal 05/04/2012
SERVIZIO 1 U.0. S1.2: “Attivita produttive

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE

. Responsabile sino al
VIZZINI PLACIDO Dirigente F3 30/06/12
FERRANTE ORAZIO Collaboratore | B2
RUGNETTA PATRIZIA Collaboratore | B2

SERVIZIO 1 - S1.3: “Opere Marittime e Portuali e Opere Civili in genere”
COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
CUTAJA ATTILIO Dirigente F3 Responsabile dal 22/02/12
ENEA SALVATORE Istruttore C4
MANISCALCO LAURA Collaboratore | B2
SINNONE SANDRO Istruttore C8
SERVIZIO 1 - S1.4: “Opere connesse alle attivita estrattive”
COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
LORIA GUGLIELMO Dirigente F3 Responsabile dal 22/02/12
SERVIZIO 1 S1.5 “Impianti per la gestione di rifiuti ed Opere idrauliche”

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
LATTEO GIUSEPPE Dirigente F3 Responsabile

SERVIZIO 1 S1.6

- VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA e VALUTAZIONE IMPATTO

AMBIENTALE

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
TARDO MONICA Dirigente F3 Responsabile
CARDINALE ALBERTO Collaboratore | B2
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Relazione finale Controllo di Gestione 2012

Personale PAI assegnato temporaneamente al Servizio 1

COGNOME NOME QUALIFICA
DI MAIO DANIELA U.0.1.3
INNOCENTE VALERIA U.0.1.3

Contratti scadutial 31/12/12

SERVIZIO 1 VIA - Collaboratori con contratto Co.Co.Pro.

COGNOME NOME ASSEGNAZIONE
AIELLO M. CRISTINA U:O. S1.5 sino al 01/09/12 -
dimessa
BARATTA DOMENICO U.0.S51.6
BELTRANO ANNA MARIA U0.11-12-14
BLANCO M. ELENA U.0.S1.4
CAFFARELLI ALESSANDRA U.0.51.6
CALDERARO FRANCESCA U.0.S1.3
CATARINICCHIA GABRIELLA U.0.51.4
D'AGOSTINO CARMELO U.0.1.1-1.2
FERRARA ISABELLA U.0.S51.6
GAGLIARDO MARIAGRAZIA U.0.S1.3
GENOVESI ANTONINO U.0.1.1-1.2
GEREMIA FRANCESCO U.0.1.2--1.5
LA ROSA TIZIANA U.0.512.1.4
LIOTTA ROBERTO U.0.S1.3
LIPARI ANDREA U.0.S1.6
MACALUSO FELICIA M. U.0.S1.3
MAUGERI SALVATORE U.0.S1.5
MESSANA GIUSEPPE U.0.1.1-1.7
PANTALEO MARIO U.0.1.1-1.2
PUCCIO SALVO U.0.51.4
RICCO MICHELE U.0.S1.5
SIRCHIA GIORGIO U.0.S51.3
SORTINO SILVIA U.0.S51.7
TULUMELLO SARA U.0.S51.7

Al 31/12/2012 sono presenti al servizio n. 42 unita di personale di cui 23 Co.Co.Pro e n.

2 PAL

Centri di costo

Emolumenti per personale € 754.172,85

Emolumenti per personale Co.Co.Pro. € 724.132,76
Emolumenti per personale PAI € 60.923,82
Spese per beni e servizi € 161.230,15

Totale Centro di costo Servizio1 € 1.700.459,58
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Relazione finale Controllo di Gestione 2012

Servizio 2 “Industrie a rischio e tutela dall'inquinamento atmosferico, acustico,
elettromagnetico”

Dirigente: Paola Pendino

Funzionigramma: Gestione e coordinamento degli uffici di segreteria delle C.P.T.A ex art.
16 L.r. 39/77; Autorizzazioni alle emissioni in atmosfera ex D.L.vo 152/2006, D. L.vo
387/03 e D.vo 59/05; Piani di gestione della qualita dell’aria ed attivita connesse con
I'applicazione del D.L.vo 351/99 e altre norme di settore correlate; Valutazione impatto
inquinanti atmosferici sulla biodiversita ed ecosistemi, con riferimento alla vegetazione
per gli aspetti relativi al D.M.60/2002. Coordinamento e segreteria Tavolo tecnico
regionale di coordinamento per la tutela della qualita dell’aria ambiente . Piani di
risanamento dall'inquinamento acustico ed elettromagnetico ed adempimenti
(vigilanza, catasto, fonti, ecc.) connessi all'applicazione delle Leggi 447/1995 e
36/2001; Inventario impianti a rischio di incidente rilevante ex D.Lvo 334/1999
(applicazione direttiva “Seveso”).

Gestione delle linee di attivita del PO FESR 2007/2013 attinenti le competenze del
Servizio (6.1.3.6; 2.4.4.2; 2.3.1.9).

Organigramma (Sede)

SERVIZIO 2 - Industrie a rischio e tutela dall'inquinamento atmosferico, acustico ed elettromagnetico

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
PENDINO PAOLA Dirigente F3 Responsabile
DORIA MARIA GRAZIA Funzionario D6
GUIDA DAVIDE Co.Co.Co Sinoal 31/12/12
GULOTTA SALVATORE Istruttore C6
LA MARCA SERGIO Funzionario D6

SERVIZIO 2 - Unita Operativa S2.1 “Tutela dall'inquinamento acustico”

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE

Responsabile

LIPARI FRANCESCO Istruttore C7

LISCIANDRELLO GIANTONIO Funzionario D6

SERVIZIO 2 SU.0. 2.2 “Tutela dall'inquinamento elettromagnetico”

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE

. Responsabile sino  al
PULLARA ROSALIA Dirigente F3 30/04/12

. Responsabile dal
VIZZINI PLACIDO Dirigente F3 01/07/12
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SERVIZIO 2 U.0.52.3 “Autorizzazioni alle emissioni in atmosfera”

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
DI LEO GIOVANNI Dirigente F3 Responsabile
LA ROCCA ENZO Collaboratore B2
TARANTINO GIUSEPPE Collaboratore B2
TESTAFREDDA UBALDO Collaboratore B2
SERVIZIO 2 U.0.S2.4 “Qualita dell’aria”
COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
. Responsabile dal
CAPILLI GAETANO Dirigente F3 22/02/12
SERVIZIO 2 U.0. S2.5 “Impianti a rischio di incidente rilevante”
COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
BONA TOMMASO Dirigente F3 Responsabile

Al 31/12/2012 nel Servizio 2 (sede) risultano n. 14 di cui n. 1 Co.Co.Pro. unita di

personale.

Centro di costo

Emolumenti per personale € 795.434,17

Emolumenti per personale Co.Co.Pro. € 24.960,00

Spese per beni e servizi € 53.743,38

Totale centro di costo Servizio 2 € 849.177,55
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Commissioni provinciali di tutela dell’Ambiente

Adempimenti tecnici ed istruttoria preliminare per il rilascio del parere della
commissione richiesto per le autorizzazioni alle emissioni in atmosfera ex D. Lgs.
152/2006. Adempimenti tecnici ed istruttoria preliminare per il rilascio del parere della
commissione richiesto per le autorizzazioni allo scarico ex art. 40 L.R. 27/1986. Attivita
di segreteria (adempimenti amministrativo-contabili) della C.P.T.A. Ufficio di
collegamento con la Provincia ex art. 11 L.R. 40/1995. Adempimenti amministrativi di
cui al Decreto Interassessoriale n. 61 del 17/01/07. Adempimenti tecnico-
amministrativi di cui all’art. 4 del D.A. 176/Gab del 9 agosto 2007.

U.0 S2.6 “Ufficio di segreteria della CPTA di Agrigento”
Dirigente: Massimo Cancemi

Organigramma:

U. 0. S2.6 - COMMISSIONE PROV.LE TUTELA E AMBIENTE - AGRIGENTO

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE

CANCEMI MASSIMO Dirigente F3 Responsabile

CURABA MICHELA Funzionario D6

EPIFANIO MARIA Istruttore C8 Sinoal 15/11/12

INDELICATO ROSINA Collaboratore B2

LA PORTA ILARIA SARINA Istruttore C4

MANGIONE MARIA Istruttore C4

MANGIONE CARMELO Collaboratore B2

MAZZOLA MARIA GABRIELLA | Funzionario D5

ORTOLANO MARIA Funzionario D6 Sino al 23/05/12
(trasferita)

PORRO SERGIO Funzionario D6 IL 22/0.6/12
(trasferita)

POSANTE ROBERTO Funzionario D6 Sino ~al 15/11/12
(trasferito)

RANDISI EVA Operatore A2

SIRACUSA GIUSEPPE Funzionario D6

Al31/12/2012 totale n. 9 dipendenti
Centro di costo

Emolumenti per personale € 397.374,11
Spese per beni e servizi € 5.500,00

Totale centro di costo C.P.T.A. € 402.874,11
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U.0. 52.7 “Ufficio di Segreteria della CPTA di Caltanissetta”

Relazione finale Controllo di Gestione 2012

Dirigente: Antonio Valenti

Organigramma

U.0.52.7 COMMISSIONE PROV.LE TUTELA E AMBIENTE - CALTANISSETTA

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
VALENTI ANTONIO Dirigente F3 Responsabile
ARNONE GIUSEPPE Funzionario D6
BELLOMO ROBERTO Funzionario D6
MARROCCO ARCANGELO Funzionario D6
SCARLATA CINZIA Funzionario D6
SCARLATA NUNZIA Funzionario D6
ZAGARELLA GIUSEPPE Resais 6°livello

Al 31.12.12 totale n. 7 dipendenti

Centro di costo
Emolumenti per personale € 241.572,79
Spese per beni e servizi € 7.792,93

Totale centro di costo C.P.T.A € 249.365,72
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U.0. 52.8 “Ufficio di segreteria della CPTA di Catania”

Relazione finale Controllo di Gestione 2012

Dirigente: Gaetano Simili

Organigramma

U.0. S2.8- COMMISSIONE PROV.LE TUTELA E AMBIENTE - CATANIA

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
SIMILI GAETANO Dirigente F3 Responsabile
ALLEGRA ALBERTO Istruttore C8
COSTANTE GIUSEPPE Resais 6°livello
AMORE GRAZIELLA Collaboratore B2 19/03/2012 trasferita
DI MARTINO GRAZIA Operatore A2
DI MAURO CONCETTO Istruttore C8
DI STEFANO AGATA Funzionario D6
GIOVINETTO VINCENZA Operatore A2
PORTO SANTO Resais 7°livello
SBERNO BRUNA Collaboratore B2
TORRE SANTA Collaboratore B2
Al31/12/2012 totale n. 10 dipendenti
Centro di costo
Emolumenti per personale € 312.590,39
Spese per beni e servizi € 9.963,81
Totale centro di costo C.P.T.A € 322.554,20
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Relazione finale Controllo di Gestione 2012

U.0. 52.9 “Ufficio di segreteria della CPTA di Enna”

Dirigente: Filippo Fiammetta

Organigramma

U.0.52.9 - COMMISSIONE PROV.LE TUTELA E AMBIENTE - ENNA

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. |NOTE
FIAMMETTA FILIPPO Dirigente F3 Pz{gjggr/‘iazb‘le dal
CASTAGNA STEFANO Funzionario D6

DI STEFANO FILIPPO Funzionario D6

MARCHIAFAVA GIUSEPPA Funzionario D6

MINEO FRANCESCA Funzionario D6

Al 31/12/2012 totale n. 5 dipendenti
Centro di costo

Emolumenti per personale € 201.161,39
Spese per beni e servizi € 3.452,71

Totale centro di costo C.P.T.A € 204.614,10
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U.0. 52.10” Ufficio di segreteria della CPTA di Messina”

Relazione finale Controllo di Gestione 2012

Dirigente: Ettore Lombardo

Organigramma

U.0.52.10- COMMISSIONE PROV.LE TUTELA E AMBIENTE - MESSINA

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
. Responsabile sino al
LOMBARDO ETTORE Dirigente F3 27/06/12
MONASTRA SANTO Funzionario D6 Sino al 29/07/12
OLIVERI MARIO Operatore A2
BRANCATELLI ANGELO Funzionario D6

Al 31/12/2012 totale n. 2 dipendenti

Centro di costo

Emolumenti per personale € 146.341,24

Spese per beni e servizi € 869,00

Totale centro di costo C.P.T.A € 147.210,24
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U.0. 52.11 “Ufficio di segreteria della CPTA di Palermo”

Dirigente:

Organigramma

Relazione finale Controllo di Gestione 2012

U.0.52.11 - COMMISSIONE PROV.LE TUTELA E AMBIENTE - PALERMO

COGNOME NOME QUALIFICA | CATEG. NOTE
AMORMINO ADRIANA Dirigente F3 Reng;‘;gk;‘/li ;f“o al
DI MATTEO VINCENZA Operatore A2
FATATI ANGELO Istruttore C4
GIACINTO SALVATORE Funzionario D6
LO GIUDICE ANTONINO Istruttore c5
SIPALA SEBASTIANO Funzionario D6

Al31/12/2012 totale n. 5 dipendenti

Centro di costo

Emolumenti per personale € 256.008,48

Spese per beni e servizi € 7.704,72

Totale centro di costo C.P.T.A € 263.713,20

Ufficio di Staff del Dirigente Generale del Dipartimento dell’Ambiente

36



Relazione finale Controllo di Gestione 2012

U.0. 52.12 “Ufficio di segreteria della CPTA di Ragusa”

Dirigente: Nello Lo Monaco

Organigramma

U.0.52.12 - COMMISSIONE PROV.LE TUTELA E AMBIENTE - RAGUSA

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE

LO MONACO NELLO Dirigente F3 Sino al 10/07/12
CAPPELLO CARMELO Funzionario

GREGNA ATTILIO Resais 4°livello

SCHININA’ GIORGIO Funzionario

Al 31/12/2012 totale n. 3 dipendenti
Centro di costo

Emolumenti per personale € 162.114,81
Spese per beni e servizi € 9.729,68

Totale centro di costo C.P.T.A € 171.844.,49
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U.0. 52.13 “Ufficio di segreteria della CPTA di Siracusa”

Relazione finale Controllo di Gestione 2012

Dirigente: Franca Magliocco

Organigramma

U.0.S52.13 - COMMISSIONE PROV.LE TUTELA E AMBIENTE - SIRACUSA

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
MAGLIOCCO FRANCA Dirigente F3 Responsabile
CIANCI ANGELA Funzionario D6

CIPOLLA CONCETTA Funzionario D4

DI LUCIANO LUIGI Funzionario D6

GAZZE' AGATINA Funzionario D6

GRECO ROSA Funzionario D6

LA ROSA ROBERTO Funzionario D6

MINNITI LUCIA Funzionario D6

OLIVA CORRADO Funzionario D6

PANTANO SALVATORE Funzionario D6

PISASALE SEBASTIANO Funzionario D6

PITRUZZELLO LUCIA Funzionario D6

RAITI SALVATORE Funzionario D6

Al31/12/2012 totale n. 13 dipendenti

Centro di costo

Emolumenti per personale € 661.391,22

Spese per beni e servizi € 13.500,00

Totale centro di costo C.P.T.A € 674.891,22
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U.0. 52.14 “Ufficio di segreteria della CPTA di Trapani”

Dirigente:

Relazione finale Controllo di Gestione 2012

Organigramma

U.0.52.14 - COMMISSIONE PROV.LE TUTELA E AMBIENTE - TRAPANI

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
Responsabile

CURRENTI ROSANNA Funzionario D6

D’ANGELO DONATELLA Funzionario D6 15;}‘; 112 al

FODALE CARMELO Resais 6°livello In pensione

GATTO SEBASTIANO Resais

Al 31/12/2012 totale n. 2 dipendenti

Centro di costo

Emolumenti per personale € 96.204,24
Spese per beni e servizi € 7.872,45

Totale centro di costo C.P.T.A € 104.076,69
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Relazione finale Controllo di Gestione 2012

Servizio 3: Assetto del territorio e difesa del suolo
Dirigente: Vincenzo Sansone

Funzionigramma: Piano di assetto idrogeologico del territorio ex L. 267/98;
rilevamento caratteristiche bacini idrografici ex D. lgvo 152/06; carta inventario
fenomeni franosi (progetto IFFI) ex L. 183/89; programmazione e gestione finanziaria
degli interventi in materia di difesa del suolo e idrogeologica ex art. 10 L. 183/89 e L.
267/98; gestione finanziaria degli interventi in materia di difesa del suolo e
monitoraggio delle aree in frana, previsti dal POR Sicilia 2000/2006 e PO FESR
2007/2013 nell’ambito delle linee di intervento 2.3.1.3, 2.3.1.8,6.1.3.7, 2.3.1.1, 2.3.1.2,
2.3.1.4, 2.3.1.5; carta geologica (progetto CARG) ex L. 67/88, L. 305/88, L. 438/95 e L.
226/99; individuazione di aree soggette o minacciate da fenomeni di siccita, degrado
del suolo e processi di desertificazione; pianificazione e gestione finanziaria degli
interventi a difesa delle coste a valere fondi regionali, nazionali e comunitari; opere
marittime di difesa delle coste. Verifica e rilascio dei pareri di compatibilita
geomorfologica. Geositi. Piano straordinario di telerilevamento ambientale.

Organigramma

SERVIZIO 3 - ASSETTO DEL TERRITORIO E DIFESA DEL SUOLO

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
SANSONE VINCENZO Dirigente F3 Responsabile
CALI' MASSIMO Funzionario D6

ENEA FRANCA MARIA Collaboratore B2

GUCCIONE SALVATORE Funzionario D6

MAZZOLA ﬁ?gl[)AALEN A Istruttore C4

PULEO SEBASTIANO Resais Dal 17/07/12
RICCOBONO ANTONINO Istruttore C Dal 14/12/12
SPARACIO PAOLO Istruttore Co

SERVIZIO 3 U.0.S3. 1 “Pianificazione e programmazione P.A.L”

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
GROSSO FRANCESCA Dirigente F3 Responsabile

SERVIZIO 3 - U.0. S3.2 “Attuazione del P.A.l. -Interventi Infrastrutturali per la difesa del suolo”

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
GUADAGNINO ALDO Dirigente F3 Responsabile
FERRANTI ROSANGELA Collaboratore B2

LIBRERA SERAFINA Operatore A2

MANCUSO MARINA Collaboratore B2

MAURO AGATA Istruttore C4

MELI DANIELE Funzionario D6

TERRANA LUIGI Collaboratore B2

VIRGA MARIA GRAZIA Collaboratore B2
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Relazione finale Controllo di Gestione 2012

SERVIZIO 3 - U.0.S3.3 “Prevenzione fenomeni di desertificazione. Studi e cartografie tematiche”

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE

GIORDANO ROSANNA Dirigente F3 Responsabile

RECUPERO BRUNO | TIZIANA Operatore A2

ZACCARIA GIOVANNI Collaboratore B2

SERVIZIO 3 - Contrattisti P.A.L

ARINI ELGA geologo 7p U.0.53.3

ASCIA ENRICO geologo 7p U.0.53.1

BANDIERAMONTE | LAURA geologo 7p U.0.53.1

BLANDO CARMELO geometra 7p U.0.53.3

BRUCCULERI ANTONINO geologo 7p U.0.53.1

BRUNI MARIO ingegnere 7p | U0:531 sino al 01/09/12
- dimesso

CACCIATO INSILLA | ALBERTO geometra 6p U.0.83.1

CALVI FEDERICO geologo 7p Servizio

CAMPISI CALOGERO geologo 7p U.0.53.1

CATENA PIERO geometra 6p U.0.53.1e3.3

CHESSARI SALVATORE geometra 6p U.0.S3.1

CICCARELLO GIUSEPPE geometra 6p U.0.S3.1

CIRAOLO ANTONIO ingegnere 7p U.0.53.1

DE CASTRIS SANDRA geologo 7p U.0.53.1e3.3

DI MARTINO GIULIA geologo 7p | V0531 sino al 01/09/12
- dimessa

ESPOSITO PIETRO ingegnere 7p U.0.53.1

FISCELLA FRANCESCO geometra 6p U.0.53.2

GALVANO G.GIOVANNI ingegnere 7p U.0.S3.2 - part time

GALVANO MARIA LAURA geometra 6p U.0.S3.1 sino al 28/05/12

GIAMMO' COSTANTINO geometra 6p U.0.S3.1

GONA GIACOMO ingegnere 7p U.0.53.2

GRUNGO ALESSANDRO geometra 6p U.0.53.1

GUCCIONE FRANCESCO geometra 6p U.0.S3.1

GULLOTTA GIUSEPPE geometra 6p U.0.S3.2

LO CASCIO GAETANA geologo 7p U.0.53.3

MADONIA SALVATORE geometra 6p U.0.53.1

MANZONE SALVATORE ingegnere 6p U.0.S3.2 - part time

MAURO GIOVANNI geologo 7p U.0.53.1

PAGANO ANTONINO ingegnere 7p Servizio

PISTORIO ALBERTO geologo 7p U.0.53.3

PORTELLI ORAZIO ingegnere 7p U.0.53.1

PROFETA GIOVANNI ingegnere 7p U.0.S3.1

PULEO GIUSEPPE ingegnere 7p U.0.S3.2

RAGO GIUSEPPE geologo 7p U.0.83.1

SCORDO SANTO ingegnere 7p U.0.53.1

SORBELLO F. CARMELO geometra 6p U.0.S3.2

TAIBI FRANCESCO geometra 6p Servizio

TAIBI SALVATORE geometra 6p U.0.S3.2

VITA ANTONIO ingegnere 7p U.0.53.1

VULLO SEBASTIANO geometra 6p U.0.53.2

41

Ufficio di Staff del Dirigente Generale del Dipartimento dell’Ambiente



Relazione finale Controllo di Gestione 2012

SERVIZIO 3 - Collaboratori con contratto Co.Co.Pro. sino al 31.12.12

CORRAO CECILIA Ingegnere Servizio

DIELI TIZIANA Biologo marino U.0.53.1

DOLCE FRANCESCO Agronomo U.0.3.3

GAZZARA LUCA forestale U.0.3.2

LIOTTA ROBERTO Ingegnere U.0.53.3 sino al 01/09/12 -
dimesso

PERRICONE MARCELLA Geologo U.0.S3.3

SILVESTRO MASSIMILIANO Geologo U.0.S3.1

VILLARI GIOVANNI Ingegnere U.0.83.1

CORRAO CECILIA Ingegnere Servizio

Al 31/12/2012 al Servizio 3 risultano in totale n. 65 unita di personale, di cui n. 37 a
tempo determinato personale PAI e n. 8 Co.Co.Pro..

Centri di costo

Emolumenti per personale € 815.940,05
Emolumenti per personale PAI € 1.082.009,82
Emolumenti per personale CO.CO.PRO. € 328.640,25
Spese per beni e servizi € 249.522,85

Totale centro di costo del Servizio 3 € 2.476.112,97
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Relazione finale Controllo di Gestione 2012

Servizio 4 “Protezione patrimonio naturale”
Dirigente: Roberto Scalia

Funzionigramma: Pianificazione in materia di aree naturali protette (parchi regionali,
parchi nazionali, riserve, aree marine protette, Piani di gestione di SIC, ZPS e corridoi
ecologici); Segreteria Consiglio Regionale Protezione Patrimonio Naturale; Gestione
aree naturali protette (parchi regionali, parchi nazionali, riserve, SIC, ZPS e corridoi
ecologici); Controlli di legittimita ex art. 10 L.R. 71/95; Gestione finanziaria interventi a
valere su fondi regionali, nazionali e comunitari: chiusura POR 2000-2006 Misura 1.11 e
PO FESR 2007-2013 attuazione delle linee di intervento 3.2.1.1, 3.2.1.2, 3.2.1.3, 3.2.2.2;
chiusura POR 2000-2006 Misura 1.13 e PO FESR 2007-2013 relativamente a interventi
in forma di aiuti alle piccole e medie imprese (PMI) nella Rete Ecologica Siciliana (RES):
attuazione delle linee di Intervento 3.2.2.1, 3.2.2.3, 3.2.2.4, 3.2.2.5, 3.2.2.6, 3.2.2.7.
Gestione convenzione con Soc. Biosphera; Azioni di promozione e divulgazione dei
valori naturalistici e della biodiversita presenti sul territorio regionale, delle attivita
svolte in materia di protezione del patrimonio naturale e del sistema regionale delle
aree protette. Coordinamento attivita di educazione ambientale (INFEA). Competenze
ex Ufficio Speciale della Montagna.

Organigramma

SERVIZIO 4 - PROTEZIONE PATRIMONIO NATURALE

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
SCALIA ROBERTO Dirigente F3 Responsabile Servizio
BAJONA PATRIZIA [struttore C8 Servizio
LA FRANCA DANIELA Funzionario D5 Trasferita al Dip pesca

SERVIZIO 4 UO S4.1 “Gestione e affari relativi alle aree naturali protette”

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
GENDUSA FRANCESCO Dirigente F3 Responsabile
D'ALEO INNOCENZA Funzionario D6

MARSALA LUCIA Funzionario D6

OLIVERI ROSA Collaboratore B2

SERVIZIO 4 U.O. S.4.2 “Nulla Osta per interventi nelle aree protette regionali”

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. |NOTE
PAPPALARDO MASSIMO Dirigente F3 Responsabile
LA BARBERA GIUSEPPE [struttore Cé6
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Relazione finale Controllo di Gestione 2012

SERVIZIO 4 - U.0. S4.3 “Gestione e affari relativi a Siti di importanza comunitaria e Zone a protezione

speciale”

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
PANZICA MARCELLO Dirigente F3 Responsabile
GENUARDI GINEVRA Funzionario D2

MARSALISI ROSALIA Collaboratore B2

SERVIZIO 4 - U.0. S4.4 “Vigilanza Enti Parco e procedure amministrative per l'istituzione dei Parchi

Nazionali”

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
SANFILIPPO ALFONSO Dirigente F3 Responsabile
BONO PIPPO Funzionario D6

LA ROCCA RITA Funzionario D6 DAL 19/11/12

SERVIZIO 4 - UO S4.5 “ Gestione della spesa dei fondi comunitari e statali relativamente alle aree
protette regionali POR 2000-2006 e PO FESR 2007-2013"

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
MAURICI GIUSEPPE Dirigente F3 Responsabile
ALIA ROBERTO Funzionario D6

D’AGOSTINO CESARE Funzionario D6

DI MAIO FRANCESCO Funzionario D6

DI TRAPANI SAVERIO Collaboratore B2

PALADINO GIOVANNA Collaboratore B2

PESCO MAURILIO Funzionario D5

SILVESTRI IVANA Funzionario D5

SERVIZIO 4 - U.0. S4.6 “Coordinamento attivita educazione ambientale (INFEA) - Segreteria CRPPN”

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
GUARRACI ATTILIO Dirigente F3 Responsabile
PULEO GIOVANNA Funzionario D6

al 31/12/2012 totale n. 24 unita di personale

Centro di costo

Emolumenti personale € 1.239.290,48
Spese per Beni e Servizi € 92.131,51

Totale centro di costo Servizio 4 paria € 1.331.421,99
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Relazione finale Controllo di Gestione 2012

Servizio 5: Demanio marittimo
Dirigente: Francesca Chinnici

Funzionigramma: Coordinamento e raccordo con gli Uffici periferici del Demanio

Marittimo e rapporti con le Capitanerie di Porto; Adempimenti relativi alla legge

15/2005; Sistema informativo del demanio marittimo (SIDERSI); Gestione

amministrativa della proprieta sul demanio marittimo; Coordinamento e raccordo con

gli Uffici Periferici del Demanio Marittimo anche per gli aspetti contabili e finanziari

direttamente gestiti dagli stessi Uffici periferici assieme agli aspetti connessi alla

manutenzione dei beni demaniali; Attivita concernenti gli affari sul demanio marittimo

ex Codice della Navigazione e Regolamento C.N.:

-Concessioni;

- Autorizzazioni;

- Consegna aree;

- Sdemanializzazioni;

- Decadenze, revoca concessioni demaniali marittime;

- Subingressi;

-N.O. exart. 55 C.N,;

- Affidamento in gestione;

- Determina canone;

- Gestione capitoli di spesa per assegnazione fondi agli Uffici periferici del demanio e/o
alle Capitanerie di Porto e rendicontazione;

- Piani di Utilizzo del Demanio Marittimo;

- Ricognizione ed analisi della L.R. 15/2005;

- Ricorsi, contenzioso e sanzioni del Demanio Marittimo;

- Rilascio pareri per l'approvazione dei progetti inerenti le infrastrutture portuali
turistiche ai sensi del DPR 509/97 recepito dall'art. 75 della L.R. 4/2003;

- Partecipazione conferenze dei servizi;

- Repertorio delle concessioni;

- Nulla osta ex art. 18 quinques L. 109/94 come recepita e modificata dalle L.R. 7/02
e7/03;

- Ordinanze di balneazione.
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Organigramma

Relazione finale Controllo di Gestione 2012

SERVIZIO 5 - DEMANIO MARITTIMO

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
CHINNICI FRANCESCA Dirigente F3 Responsabile
BARRACO ANNA MARIA Collaboratore B2
BOMMARITO FARA Operatore A2
BONANNO ELVIRA Operatore A2
CARROZZA VINCENZO Resais DAL 17/07/12
CELESTRA GASPARE Operatore A2
GRECO FILIPPO Funzionario D6
IACOPELLI PIETRA MARIA Operatore A2
INZERILLO ANTONIO Operatore A2
LEONELLI ROSALBA Collaboratore B2
MAGAZZU' ANTONIO [struttore C8
SPOSITO ROSARIA [struttore C3
TRIGALI INES Co.Co.Co Sino al 31/12/2012
VEGNA MARIA Funzionario D6 Sino al 13/03/12
SERVIZIO 5 S5.1 “Infrastrutture portuali ed opere pubbliche nel demanio marittimo”
COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
AJELLO FELICE Dirigente F3 Responsabile
CALABRESE GIUSEPPE Funzionario D6
GIACONIA ALESSANDRA Istruttore Ccé
SIMILE GAETANO Funzionario D6 Sino al 13/03/12
VIOLA GIUSEPPA Funzionario D6
SERVIZIO 5 S5.2 “Canoni e contenzioso”
COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
GRASSO ANTONINO Dirigente F3 Responsabile dal 26/09/12
CARLINO ELIO FERDINANDO | Funzionario D6 Dal 27/09/12
D’ANGELO PAOLA Funzionario D5
ISGRO’ ALBERTO Istruttore C8
MUSSO LEONARDO Collaboratore B2

SERVIZIO 5 - U.0.

5.3 Ufficio periferico del demanio marittimo di Palerm

[0)

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
SAVERINO RENATO Dirigente F3 Responsabile
IMPICCICHE’ SERGIO Funzionario D6 Dal 28/06/12
LUCIDO SALVATRICE Istruttore C3

MARGUGLIO ANGELO Funzionario D6 Dal 19/11/12
giILRAEBRISOTTO MARIO Funzionario D5

Centri di costo

Emolumenti del personale € 1.007.875,48

Spese per beni e servizi € 103.647,95

Spese sostenute dal Servizio 5 per gli Uffici Periferici del Demanio € 282.835,30
Totale centro di costo Servizio 5 paria € 1.111.523,43 + € 282.835,30
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SERVIZIO 5 U.0.S5.4” Ufficio Periferico del Demanio Marittimo di Milazzo”

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
SCIOTTO NICOLA Dirigente F3 Responsabile
ABBATE LUCIANO Istruttore C

ISGRO' ROBERTO Operatore A2

LA SPADA CARMELO Operatore A2

MOLINO GIUSEPPE Funzionario D6

NAPOLI SANTI Collaboratore B2 Dal 21/03/12
RAFFA ERMELINDA Collaboratore B2

Centri di costo

Emolumenti del personale € 222.421,57

Spese per beni e servizi € 20.219,86
Totale centro di costo U.O. S5.4 pari a € 242.641,43

SERVIZIO 5 - U.0. S5.5 “Ufficio Periferico del Demanio Marittimo di Messina “

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
BONASERA FRANCESCO Dirigente F3 Responsabile
BUTTA’ ANTONINO Funzionario D DAL 20/06/12
D’ARRIGO GIACOMINO Istruttore C Dal 18/04/12
FUSCO ANTONIO Collaboratore B2 Dal 23/03/12
MONASTRA SANTO Funzionario D6 Dal 30/07/12
PETTIGNANO SALVATORE Istruttore C Dal 23/03/12
Centri di costo
Emolumenti del personale € 125.824,25
Spese per beni e servizi € 14.632,42
Totale centro di costo U.O. S5.5 paria € 140.456,67

SERVIZIO 5 - U.0. S5.6 “Ufficio Demanio Marittimo di Catania”
COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
CORSARO FRANCESCO Dirigente F3 Responsabile
ASERO CINZIA Collaboratore B2
AZZARELLO NICOLA Funzionario D6
BASILE ANTONIO Funzionario D Dal 09/07/12
CICERO DANTE Funzionario D Dal 01/10/12
MANCARELLA ALESSANDRO Collaboratore B2
MASCALI GABRIELLA Collaboratore B2 Dal 03/05/12
MESSINA SANTO Funzionario D6
RUSSO LOREDANA Collaboratore B2
VENTURA SALVATORE Istruttore C Dal 20/09/12
VICARI GIOVANBATTISTA | Istruttore C4
VITALE DANIELA Collaboratore B2

Centri di costo

Emolumenti del personale € 305.002,65

Spese per beni e servizi € 55.706,17

Totale centro di costo U.O. S5.6 paria € 360.708,82
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SERVIZIO 5 - U.0. S5.7 “Ufficio Periferico del Demanio Marittimo di Siracusa e Pozzallo”

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE

TROVATO DOMENICO Dirigente F3 Responsabile

ALVARES GAETANO Funzionario D6 Dal15/03/12

ABATE ANGELA Collaboratore B2 Dal 21/06/12

DI BASSIANO SEBASTIANO Funzionario D Trasferito il 09/03/2012 ad
altro Dip

LIMERI SALVATORE Operatore A2 DAL 30/05/12

SPATAFORA LUCIA Collaboratore B2 Dal 21/05/12

VERNENGO ALDO Funzionario D6

Centri di costo

Emolumenti del personale € 174.654,89

Spese per beni e servizi € 20.939,28
Totale centro di costo U.O. S5.7 pari a € 195.594,17

SERVIZIO 5 - U.0. S5.8 “Ufficio Periferico del Demanio Marittimo di Porto Empedocle”

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
ZAMBUTO MICHELE Dirigente 3 Responsabile
ALAIMO VINCENZA Operatore A2

EPIFANIO MARIA Istruttore C8 Dal 03/12/12
ORTOLANO MARIA Funzionario D6 Dal 24/05/12
PACI GIUSEPPE Istruttore Cé

POSANTE ROBERTO Funzionario D6 Dal 15/11/12
TERRAZZINO FRANCESCO Funzionario D Dal 01/08/12

Centri di costo

Emolumenti del personale € 269.434,65

Spese per beni e servizi € 18.714,68

Totale centro di costo U.O. $5.8 pari a € 288.149,33

SERVIZIO 5 - U.0. S5.9 “Ufficio Periferico del Demanio Marittimo di Mazara del Vallo”

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE

VIRGILIO DANTE Dirigente F3

FAZZUNI GIUSEPPE Funzionario D Dal 02/10/12
INGRANDE VITO funzionario D6

MAURO GIACOMO Funzionario D6

SERRENTINO SALVATORE Operatore A2 Dal 28/11/2012
SINACORI GIUSEPPE Funzionario D6

Centri di costo

Emolumenti del personale € 215.991,02

Spese per beni e servizi € 21.883,77

Totale centro di costo U.0O. S5.9 paria € 237.874,79
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”

SERVIZIO 5 - U.0. S5.10 “Ufficio Periferico del Demanio Marittimo di Trapani

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
Dirigente F3

AGLIASTRO ANTONIO Funzionario D6 Dal 03/05/12

ACCARDI CARMELO Funzionario D6 Dal 03/05/12

D’ANGELO DONATELLA Funzionario D6 Dal 15/11/12

MONTALTO VITO Funzionario D Dal 11/12/12

Centri di costo

Emolumenti del personale € 0

Spese per beni e servizi € 0

Totale centro di costo U.0.S5.10 paria €0

Al 31/12/2012 totale n. 75 unita di personale di cui n. 1 CO.CO.PRO.
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Servizio 6 “Aree ad elevato rischio di crisi ambientale”
Dirigente: Angelo Di Lorenzo

Funzionigramma: Piani di risanamento ambientale delle aree ad elevato rischio di crisi
ambientale individuate con delibera del Consiglio dei Ministri ai sensi dell’art. 7 della
legge 349/86; Competenze residuali di cui all'ordinanza 3072 del 21/07/2000 di
protezione civile; espressione pareri preliminari sui provvedimenti di competenza della
Regione e degli Enti locali ex art. 4 dei D.P.R. 17.01.95, delibera di G.R. n. 306/95 e n.
257/09; gestione rapporti con Universita e con A.R.P.A. per l'aggiornamento e
I'attuazione dei Piani di risanamento. Definizione delle attivita previste nei Piani;
Attivita relative ad Agenda 21 locale ricadenti nelle aree ad elevato rischio di crisi
ambientale. Coordinamento e rapporti con Enti e strutture esterne nelle aree
ad elevato rischio di crisi ambientale; pianificazione e gestione delle aree ad elevato
rischio di crisi ambientale di Siracusa, Gela e del comprensorio del Mela.

Organigramma

SERVIZIO 6 - Aree ad elevato rischio di crisi ambientale

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
DI LORENZO ANGELO Dirigente F3 Responsabile
CAVARETTA GIOVANNI Collaboratore B2

SERVIZIO 6 - U.0. S6.1 “Attivita relative all’area a rischio di crisi ambientale di Gela”

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
CARMELO . .
ARNONE ALBERTO Dirigente F3 Responsabile

SERVIZIO 6 - U.0. S6.2 “Attivita relative all’area a rischio di crisi ambientale di Siracusa”

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE

SERVIZIO 6 - U.0. S6.3 “Attivita relative all’area a rischio di crisi ambientale di Mela”

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE

Responsabile in pensione dal

CANDIDO ASSUNTA Dirigente F3 06/09 2012

Al 31/12/2012 totale n. 3 unita di personale.
Centri di costo

Emolumenti del personale € 248.736,91
Spese per beni e servizi € 11.516,44

Totale centro di costo Servizio 6 paria € 260.253,35

50
Ufficio di Staff del Dirigente Generale del Dipartimento dell’Ambiente




Relazione finale Controllo di Gestione 2012

Servizio 7 “Pianificazione e Governance acque e rifiuti”
Dirigente: Salvatore Anza

Funzionigramma: Direttiva Comunitaria 2000/60/CEE: attuazione delle direttive
comunitarie in materie di tutela delle acque; atti di indirizzo e coordinamento, direttive,
pareri, consulenze, riguardo: la tutela delle acque dall'inquinamento - la normativa in
materia di acque di scarico di natura civile ed industriale@@ in fognatura e fuori dalla
fognatura; la normativa nazionale e regionale in materia di reflui di varia naturall
(effluenti da allevamenti zootecnici, acque di vegetazione, etc.). Approvazione degli
strumenti di programmazione fognaria e depurativa dei Comuni (PARF);
Coordinamento e segreteria del Tavolo tecnico regionale delle acque per l'attuazione
delle direttive comunitarie in materia di inquinamento delle acque da sostanze
pericolose (nitrati, etc.); Piano di tutela delle acque; definizione stato di qualita dei corpi
idrici e degli obiettivi di qualita e classificazione in funzione degli obiettivi di qualita;
valutazione dell'impatto dell'inquinamento da fonte puntuale o diffusa; Protezione zone
vulnerabili da nitrati di origine agricola e da prodotti fitosanitari; Raccolta,
catalogazione e diffusione delle informazioni relative ai sistemi delle acque superficiali e
sotterranee, nonché a quelli socioeconomici correlati ed implementazione del Centro di
documentazione ambientale. Attivita di monitoraggio marino - costiero (convenzione
DRA-ARPA Sicilia) Governance delle attivita relative alla gestione dei rifiuti;
pianificazione, programmazione; valutazione e pareri sugli effetti ambientali relativi alle
attivita che prevedono la produzione di rifiuti; interconnessione delle problematiche
ambientali relative all'inquinamento puntuale da siti inquinati (suolo, aria, acqua).
Attivita inerenti l'utilizzo dei fanghi di depurazione in agricoltura. Gestione finanziaria
degli interventi in materia di monitoraggio dello stato di qualita dei corpi idrici
superficiali, sotterranei e dei reflui fognari, depurativi e delle attivita produttive a valere
sul PO FESR Sicilia 2007 /2013 nell’ambito della linea d’intervento.

Organigramma

Servizio 7- Pianificazione e Governance acque e rifiuti

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE

ANZA’ SALVATORE Dirigente F3 Responsabile

Servizio 7-U.0. S7.1 “Tutela delle acque dall'inquinamento”

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE
CAPITANO LUCINA Dirigente F3 Responsabile
TROIA GIOVANNA Operatore A2 Dal 21/02/12
VIGNIERI MARIANO Collaboratore B2
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Servizio 7- U.0.S7.2“Rifiuti”

COGNOME NOME QUALIFICA CATEG. NOTE

GENTILE ?gﬁéﬁw A Dirigente F3 Iz{;’jgcz’?slazb“e sinoal
CARLINO EIEJI{%ODINANDO Funzionario D6 Sino al 26/09/12
SCARLATA E%IESESCO [struttore Ccé6

VALENTI MAURIZIO [struttore Cé6

Al 31/12/2012 totale n. 6 unita di personale.

Centri di costo

Emolumenti del personale € 294.540,64

Spese per beni e servizi € 23.032,88

Totale centro di costo Servizio 7 paria € 317.573,52
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Servizio 8 “Coordinamento amministrativo del contenzioso e degli affari giuridici”
Dirigente: Sergio Lucia

Funzionigramma: Gestione contenzioso ad eccezione di quello relativo alla materia
urbanistica e del Demanio marittimo, liti ed arbitraggi. Adempimenti successivi agli
accertamenti giudiziari, atti di pignoramento e rapporti con Equitalia. Rapporti con gli
Organi di polizia giudiziaria relativi agli accertamenti patrimoniali. Supporto giuridico
al Dirigente Generale nelle attivita di coordinamento delle strutture intermedie;
Supporto al Dirigente Generale nell'attribuzione di incarichi di lavoro autonomo D.L. 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifiche; Supporto legale al Dirigente Generale nei
contenziosi afferenti le materie di competenza del Dipartimento con esclusione del
contenzioso del lavoro; Supporto al Dirigente Generale nel coordinamento dei rapporti
con magistratura ordinaria e speciale, ivi compresa la Corte dei Conti, organismi di
polizia e prefettura e tenuta schedario provvedimenti esecutivi concernenti divieti,
decadenze e sospensioni previsti dalle leggi vigenti nelle materie di competenza del
Dipartimento. Supporto al Dirigente generale nella formulazione dei contratti
individuali di lavoro. Supporto per lirrogazione dei procedimenti disciplinari da
adottare per il personale e rapporti con l'ufficio unico per i procedimenti disciplinari
della Funzione Pubblica. adempimenti sulla sicurezza dei lavoratori

Organigramma

Servizio 8 - Coordinamento amministrativo del contenzioso e degli affari giuridici

COGNOME NOME QUALIFICA |CATEG. |NOTE

LUCIA SERGIO Dirigente F3 Responsabile

AGNELLO PIETRO Dirigente F3 Contratto di collaborazione dal 01/07/12
COSTANTINO | MARIA Istruttore C8

DI PACE MARIA TERESA | Istruttore C

ZANDA CARMELA Funzionario |D5

Servizio 8 Unita operativa 8.1- “Adempimenti sicurezza dei lavoratori

COGNOME NOME QUALIFICA | CATEG. NOTE
CONSALVO M. ROSARIA Dirigente F3
PORCARO GREGORIO Funzionario |D6

Al31/12/2011 totale n. 7 unita di personale.
Centri di costo

Emolumenti del personale € 366.859,47
Spese per beni e servizi € 26.871,69

Totale centro di costo Servizio 8 pari a € 393.731,16
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PERSONALE ONLUS (ex PIP)

COGNOME NOME ASSEGNAZIONE ALLE STRUTTURE
BELVEDERE ADELE Staff 2

CAVALLARO ROSALIA Staff 3

COMPARETTO CRISTINA Staff 3

DI BELLA CONCETTA Staff 3

TUTONE GASPARE Area 1l

ALFANO VINCENZO Portineria esterna
ABBRUSCATO PIETRO Area 1l

BARRICELLI ALESSIA Areal

BATTAGLIA FABIO Area 1l

BRONZINO ROSARIO Portineria esterna
BRUSCA SALVATORE Ufficio di gabinetto pomeriggio
CAVIGLIA MARIANNA Area 1

CICALA AMEDEO Area 1

COSENZA GIUSEPPE Portineria esterna pomeriggio
D’ ARPA MARIA Area 1

DI FEDE GIUSEPPE U.0.1.2

DI FRESCO SAVERIO Direzione pomeriggio
FALCONE FRANCESCO Area 1

FILIPPONE GIUSEPPE Areal

FIORE ANNA Areal

GALLIDORO SALVATORE Areal

GIAMBONA SALVATORE Areal

GIORDANO GIOVANNI Areal

GIAMBONA SALVATORE Area 1

GIORDANO GIOVANNI Area 1

GIAMBONA SALVATORE Area 1

GIORDANO GIOVANNI Area 1

GIAMBONA SALVATORE Area 1

MATARAZZO NICOLA Portineria esterna
MINEO ENRICO Area 1

MINEO SALVATORE Area 1

MUSICO’ ROSARIO Area 1

RUBINO GIOVANNI Areal

SCIACCA GIOVANNI Portineria esterna
TERRASI ALFREDO Portineria esterna
TUTONE GASPARE Areal

VENTURINO GIROLAMO Direzione pomeriggio
CHIARAMONTE ANTONINO Area 2

D’ANGELO LORENZA Area 2 U.0.A2.2
GIAIMO ANNA MARIA Area 2 U.0.A2.2
TUMMINELLO FRANCESCO Area 3 U.0.A3.1
BIVONA F.SCA PAOLA Area 3 U.0.A3.2
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FIGUCCIA ELISA Area 3 U.0. A3.2
FORTE VINCENZO Area 3 U.0. A3.2
RIZZO MARIANNA Area 3 U.0. A3.2
ROMANO FRANCESCO Area 3 U.0. A3.2
ROMEO NUNZIA Area 3 U.0. A3.2
SCRIVANO LUIGI Area 3 U.0.A3.2
SPALLINA ANTONINA Area 3 U.0. A3.2
TURRISI FRANCESCA PAOLA | Area 3 U.0.A3.2
ABATE MANUELA Servizio 1
ACQUISTO SILVANA Servizio 1
CASTELLANA MARIA Servizio 1

DI ENEMBO DOMENICO Servizio 1
TORNABENE DOMENICO Servizio 1
TUMMINELLO ANGELA Servizio 1
VISCONTI GIUSEPPA U.0.S51.1

ASARO FRANCESCA U.0.S51.1

ABATE MANUELA U.0.51.6
CARDELLA M. CONCETTA Servizio 2
CARDELLA GIUSEPPA Servizio 2
MEDICO PIERO Servizio 2
BEVILACQUA EDMONDO Servizio 3
BRANCATO FRANCESCO Servizio 3
MASSARELLA SERGIO Servizio 3
BIDDECI ANTONINA Servizio 3 U.0. 3.1
BRANDI ROSARIA Servizio 3 U.0. 3.1
FERRARA ANNA Servizio 3 U.0. 3.1
FARRAUTO FABRIZIO Servizio 3 U.0. 3.1
BILLECI IOLANDA Servizio 3 U.0. 3.2
D'AMICO MARIA GRAZIA Servizio 3 U.0. 3.2
PINELLI DANIELA Servizio 3 U.0. 3.2
BARTOLOTTA G. BATTISTA Servizio 4
GRAFFEO FRANCESCO Servizio 4
IMPERIALE ANTONINO Servizio 4
LOMBARDO GIOVANNI Servizio 4
BIDDECI NATALE Servizio 5
CAVALLARO ANNA MARIA Servizio 5
CHIANELLO ROSARIO Servizio 5
GALATI ROSARIA Servizio 5
GALATI MARIA ANTONIA Servizio 5

MAZZA ANNA Servizio 5
MONASTERO FRANCESCO Servizio 5

PARISI CLAUDIO Servizio 5
PIOPPO CATERINA Servizio 5
SEIDITA F.SCO PAOLO Servizio 5
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STUCCHI ANTONIO Servizio 5
CATALANO SALVATORE Servizio 5 U.0. 5.1
GUTTUSO M.GRAZIA Servizio 5 U.0. 5.2
TUMMINELLO ANGELA Servizio 5 U.0. 5.2
DI VITA MARCO Servizio 5 U.0. 5.3
CRIVELLO RITA Servizio 6
MAURO FRANCESCO Servizio 6
SPINA MARIANNA Servizio 7
MATTIOLO ANNA Servizio 7U.0. 7.1
MAURO ENRICO Servizio 7U.0. 7.1
RICCOBONO MARIA Servizio 7U.0. 7.1
CORDARO ROSALIA Servizio 7 U.0. 7.2
LO IACONO ROSALIA Servizio 7 U.0. 7.2
LELIO GIUSEPPINA Servizio 8
INGUGLIA LUIGI Servizio 8 U.0. 8.1
MARCADANTE DANIELA Servizio 8 U.0. 8.1
Totale personale Onlus n. 102

Centri di costo

Spese per beni e servizi € 391.558,93
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5. Sintesi del controllo di gestione del Dipartimento Territorio
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Organigramma

by

Il Dipartimento Territorio e Ambiente e costituito da n. 299 unita di personale
dipendente, n. 187 unita di personale con contratto a tempo determinato (di cui n. 45
contratto tipo Co.Co.Pro., n. 40 personale PAI e n. 102 personale Onlus, per un totale di
n. 486 unita di personale.

Nel grafico sottostante vengono distinte, in valore percentuale, le qualifiche del
personale del Dipartimento.

Qualifiche del personale del Dipartimento dell'Ambiente
al31.12.12

Dirigenti
Personale Onlus 13%
21%

Funzionari
Operatori 19%

6%

Collaboratori
11%
Istruttori
11%
CO.CO.PRO
9% Contrattisti PAI
8%

Resais
2%

Il grafico di sintesi seguente mostra che il personale di ruolo costituisce il 56% del
totale del Dipartimento; il 33% e rappresentato da personale con contratti annuali
(Co.Co.Pro. e personale Onlus).

Personale del Dipartimento dell'Ambiente al
31.12.12

Personalenon di = Dirigenti
ruolo 2 11%
33% _

Comparto
56%
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PERSONALE DEL DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’AMBIENTE al 31/12/2012

Ufficio di Staff del Dirigente Generale del Dipartimento dell’Ambiente

Totale
Aree/Servizi Dirigenti Funzionari | Istruttori | Resais Cont;:;tisti CO.CO.PRO Collzlr)iorat Operatori dipepneienti
struttura
Ufficio di Gabinetto 1 2 1 0 0 0 0 0 4
DRA 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Staff 1 1 0 2 0 0 0 1 0 4
Staff 2 1 0 0 0 0 0 2 0 3
Staff 3 1 0 0 0 1 1 2 0 5
Area 1 6 6 7 3 0 0 5 5 32
Area 2 3 1 1 0 0 11 1 0 17
Area 3 3 3 9 1 0 0 5 5 26
Servizio 1 5 3 4 0 2 23 5 0 42
Servizio 2 sede 5 3 2 0 0 1 3 0 14
CPTA AG 1 3 2 0 0 0 2 1 9
CPTA CL 1 5 0 1 0 0 0 0
CPTA CT 1 1 2 2 0 0 2 2 10
CPTA EN 1 4 0 0 0 0 0 0 5
CPTA ME 0 1 0 0 0 0 0 1 56
CPTA PA 0 2 2 0 0 0 0 1 5
CPTARG 0 2 0 1 0 0 0 0
CPTA SR 1 12 0 0 0 0 0 0 13
CPTA TP 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Servizio 3 4 3 4 1 37 8 6 2 65
Servizio 4 7 11 2 0 0 0 4 0 24
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Totale
Aree/Servizi Dirigenti Funzionari | Istruttori | Resais Cont;:;tisti CO.CO.PRO Collglr)iorat Operatori dipepneienti
struttura
Servizio 5 in sede 4 8 5 1 0 1 3 5 27
U.P.M.0. milazzo 1 1 1 0 0 0 2 2
U.P.M.O Messina 1 2 2 0 0 0 1 0 6
U.P.M.O catania 1 4 2 0 0 0 5 0 12
U.P.M.O Siracusa 1 2 0 0 0 0 2 1 6 48
U.P.M.O porto 7
Empedocle 1 3 2 0 0 0 0 1
U.P.M.0 Mazara 1 4 0 0 0 0 0 1 6
U.P.M.O Trapani 0 4 0 0 0 0 0 0 4
Servizio 6 2 0 0 0 0 0 1 0 3
Servizio 7 2 0 2 0 0 0 1 1 6
Servizio 8 3 2 2 0 0 0 0 0 7
Personale Onlus 0 0 0 0 0 0 0 0 102
Totale dipendenti 60 93 54 11 40 45 53 28 486

per qualifica
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Centro di costo totale

Di seguito, vengono elencati gli emolumenti complessivi di ogni struttura e la
ripartizione dei costi di beni e servizi. Si consideri che questi ultimi sono stati distribuiti
soltanto ai dipendenti in sede, mentre agli uffici delle CPTA e del Demanio marittimo
sono state aggiunte le spese relative ai beni e servizi del capitolo di spesa ad essi
dedicato.

A questi costi sono stati aggiunti quelli relativi al Dirigente Generale, ai dirigenti a
disposizione e ai componenti dell’Ufficio di Gabinetto dell’Assessore, nonché gli
emolumenti del personale comandato presso altri Uffici e del personale trasferito e/o in
quiescenza.

Gli emolumenti complessivi sono stati sommati ai costi di beni e servizi al fine di
determinare il centro di costo totale del Dipartimento Territorio e Ambiente, che risulta
pari a € 20.079.376,41.
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.. N, @pendentl che Emolumenti complessivi | Totale personale nelle | Ripartizione costi beni e | Totale Centri di Costo
Aree/Servizi percepiscono . .
. annuali strutture al 31.12.12 servizi per strutture
emolumenti
€ 181.545,92
DIRIGENTE GENERALE 1 €177.707,11 1 €.3.838,81
Perslonale Ufficio di 25 € 648.668,52 4 €95.97033 €744.638,85
Gabinetto *
STAFF 1 4 €197.32843 4 €.15.355,25 €212.683,68
STAFF 2 3 €138.67444 3 €11.516,44 €150.190,88
STAFF 3 3 € 130.687,19
PAL 1 €25.904,19 5 €.19.194,07 €218.474,25
Co.Co.Pro 1 € 42.688,80
AREA 1 28 €1.334.326,07 32 €.122.842,02 € 1.457.168,09
AREA 2 6 € 356.843,57
17 €.65.129,82 € 866.403,44
Co.Co.Pro. 11 €444.430,05
AREA 3 25 €778.591,09 26 €.99.809,14 €878.400,23
SERVIZIO 1 16 €754.172,85
PAL 2 €60.923,82 42 €161.230,15 €1.700.459,58
Co.Co.Pro. 24 €724.132,76

*’ufficio di gabinetto é stato sciolto il 13/11/2012. La ripartizione dei costi dei beni e servizi del dipartimento & stato calcolato su n. 25 persone e non
sui n. 4 presenti a fine anno.
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N. dipendenti che

Emolumenti complessivi

Totale personale nelle

Ripartizione costi beni e

Totale Centri di Costo

Aree/Servizi percepiscon.o annuali strutture al 31.12.12 servizi per strutture
emolumenti
SERVIZIO 2 13 €770.474,17
o Copra ; 2496000 14 €53.743,38 €849.177,55
CPTA AG 10 €397.374,11 9 €5.500,00 € 40287411
CPTA CL 6 €241.572,79 7 €7.792,93 € 249.365,72
CPTACT 9 €312.590,39 10 €9963,81 €322.554,20
CPTAEN 5 €201.161,39 5 €3.452,71 €204.614,10
CPTA ME 3 €146.341,24 2 E 869,00 €147.210,24
CPTAPA 6 €256.008,48 5 €7.704,72 €263.713,20
CPTA RG 3 €162.114,81 3 €9.729,68 €171.844,49
CPTA SR 13 €661.391,22 13 €13.500,00 €674.891,22
CPTATP 2 €96.204,24 2 €7.872,45 €104.076,69
SERVIZIO 3 19 €815.940,05
P.AL 39 €1.082.009,82 65 €249.522,85 €2.476.112,97
Co.Co.Pro. 8 €328.640,25
SERVIZIO 4 24 €1.239.290,48 24 €92.131,51 €1.331.421,99
SERVIZIO 5 23 €969.476,73
Co.Co.Pro ! Dk i €103.647,95 €€1f1111i§5223§,}433
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Spese sostenute dal D.M.
per beni e servizi degli

Uffici periferici € 282.835,30
U.P.D.M. Milazzo 7 €222.421,57 7 €20219,86 €242.641,43
U.P.D.M. Messina 6 €125.824,25 6 €14.632,42 €140.456,67
U.P.D.M Catania 10 € 305.002,65 12 €55.706,17 €360.708,82
U.P.D.M Siracusa 6 €174.654,89 6 €20.939,28 €195.594,17

UiEPl;le.Z[dE(C)lr;o 7 €269.434,65 / €18.714,68 € 288.149,33

U.P.D.le:i?(fara ol 6 €215.991,02 6 €21.883,77 €237.874,79
U.P.D.M Trapani 0 ol * (trgisg‘;zzt:nﬁle')“ese 0 0
SERVIZIO 6 4 € 248.736,91 3 €11.516,44 €260.253,35
SERVIZIO 7 6 € 294.540,64 6 €23.032,88 €317.573,52
Servizio 8 7 € 366.859,47 7 €26.871,69 €393.731,16
Personale comandato, in
pensione e trasferito 29 €687.402,07 0 0
presso altre € 687.402,07
Amministrazioni
Personale Onlus 102 €391.558,93 €391.558,93
IRAP Anno 2012 1.561252,05—
TOTALE 423 €16.469.895,93 486 €1.765.393,14 €20.079.376,41
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Variazione Centri di Costo
Struttura Centri di costo | Personale | Centri di costo | Personale | Centri di costo | Personale | Centri di costo | Personale | Centri di costo | Personale
2008 2008 2009 2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012
GU:E'ICr:Zt‘:(') €43.492,66 19 €744.638,85 25
D.R.A €435.145,50 6 €900.593,14 11 €402.304,23 7 € 399.887,69 2 €181.545,92 1
Staff 1 €108.590,98 4 €83.113,08 €181.032,20 5 €189.891,81 4 €212.683,68 4
Staff 2 €84.084,91 1 €77.735,52 €102.850,25 4 €120.785,88 4 €150.190,88 3
Staff 3 €127.910,12 2 €106.756,11 €86.811,44 1 €29.279,93 1 €218.474,25 5
Staff 4 €138.203,34 7
Area 1 €1.182.264,88 49 €1.703.219,61 48 €3.428.911,94 68 €1.234.067,53 60 €1.457.168,09 32
Area 2 €553.194,23 22 €872.214,46 31 € 688.231,27 20 € 829.858,13 21 € 866.403,44 17
Area 3 €352.421,55 26 €820.479,24 27 €924.915,28 33 €880.711,77 37 € 878.400,23 26
Area 4 € 280.502,02 21 €599.147,94 18
Servizio 1 €354.687,74 9 €379.599,89 10 €1.561.561,05 55 €1.510.321,59 49 €1.700.459,58 42
Servizio 2 € 828.834,34 44 €1.796.106,58 48 € 3.489.282,29 84 € 3.208.026,12 82 €3.390.321,52 70
Servizio 3 €3.037.098,24 88 € 3.582.361,22 88 €1.913.665,10 70 €2.247.228,95 77 €2.476.112,97 65
Servizio 4 €1.187.098,23 67 €2.901.894,38 78 €1.056.415,44 25 €1.262.948,01 28 €1.131.421,99 24
Servizio 5 € 245.244,79 6 € 225.350,38 6 €1.075.366,63 41 €1.376.309,81 61 € 2.859.783,94 75
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Struttura Centri di costo Personale | Centri di costo Personale Centri di costo | Personale | Centridicosto | Personale | Centridicosto | Personale
2008 2008 2009 2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012
Servizio 6 € 882.755,04 24 €1.242.808,37 24 €379.601,21 8 €410.921,45 6 €260.253,35 3
Servizio 7 €221.142,80 4 € 343.672,57 7 €420.703,38 16 € 444.654,36 14 €317.573,52 6
Servizio 8 € 351.734,25 9 € 265.470,74 € 165.028,36 5 € 180.853,25 4 €393.731,16 7
Servizio 9 € 857.446,98 31 €1.071.012,34 32
Dipendenti
comandati e/o €593.821,65 35 €1.081.534,62 25 €1.944.465,41 33 € 1.495.608,97 48 € 687.402,07 29
trasferiti
Personale Onlus €391.558,93 102
. €19.334.544,24 €21.139.553,42 €17.642.278,56 € 20.079.376,41
Totali €11.762.081,38 452 (compresa IRAP) 470 (compresa IRAP) 488 (compresa IRAP) 476 (compresa IRAP) 486
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Il grafico sottostante mostra la variazione dei costi del Dipartimento in relazione alla
variazione delle unita di personale negli ultimi quattro anni.

Variazione Centri di costo e Personale dal 2008 al 2012
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