
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MESSINA SANTO
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail SANTO.MESSINA@REGIONE.SICILIA.IT

Nazionalità

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) DAL  12/09/2019 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Area 2 Demanio Marittimo e STA di Catania/Enna del DRA

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Portualità regionale, attività istruttoria atti formali, ricerca e censimento beni demaniali da 

assegnare a mezzo bando, rapporti con EE.LL per consegne e riconsegne aree, collaborazione 
ed orientamento con le strutture provinciali del Dipartimento.
Unico Funzionario presso la STA di Catania Enna quale responsabile di tutti i procedimenti 
discendenti dall’ultimo funzionigramma (2019).
Referente per i pudm della provincia di Catania
Titolare della Posizione Organizzativa presso l’Area 2, Demanio Marittimo del Dipartimento 
Regionale dell’Ambiente con decorrenza dal 30/12/2021 giusto D.D.G. n° 1916 del 31/12/2021.  

• Principali mansioni e responsabilità Funzionario responsabile del procedimento

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  DAL 08/06/2017 AL 11/09/2019 
 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Servizio 3, Gestione Tecnico Amministrativa Interventi ambientali

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Adempimenti DPR 509/97;

Consegne e riconsegne aree, art 34 e 36 C.N.;
gestione amministrativa infrastrutture portuali;
ingiunzioni di pagamento ambito portualer;
rilascio CDM porti turistici;
istruttoria e rilascio atti formali;
rilascio pareri ambito portuale;
accertamenti locali a seguito dell’attività ispettiva e di controllo del servizio;
COMMISSARIO PER LA redazione del pudm del comune di Calatabiano
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• Principali mansioni e responsabilità Funzionario responsabile del procedimento

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  DAL 08/06/2017 AL 11/09/2019 
 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Servizio 3, Gestione Tecnico Amministrativa Interventi ambientali

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Adempimenti DPR 509/97;

Consegne e riconsegne aree, art 34 e 36 C.N.;
gestione amministrativa infrastrutture portuali;
ingiunzioni di pagamento ambito portualer;
rilascio CDM porti turistici;
istruttoria e rilascio atti formali;
rilascio pareri ambito portuale;
accertamenti locali a seguito dell’attività ispettiva e di controllo del servizio;
COMMISSARIO PER LA redazione del pudm del comune di Calatabiano

• Principali mansioni e responsabilità Funzionario responsabile del procedimento

• Date (da – a) DAL 01/01/2010 AL 12/09/2019
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Regione Siciliana Dipartimento dell’Ambiente

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego Funzionario, ha dapprima lavorato presso la Capitaneria di Porto di Catania, distaccato dal 

Dipartimento Ambiente in regime di convenzione quindi ha avviato e concluso la realizzazione 
dell’UDEMA di Catania, ricercando i locali, occupandosi della ricerca dei fondi per la 
ristrutturazione, acquisto arredi ed attrezzature.
Attività, tutta, di competenza dell’UDEMA, poi UTA oggi STA.  

• Principali mansioni e responsabilità Funzionario responsabile del procedimento

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ]

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Diploma di geometra

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA

FRANCESE

• Capacità di lettura  Buono
• Capacità di scrittura  elementare. ]

• Capacità di espressione orale  Buono

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

LA CAPACITÀ RELAZIONALE È OGGETTO DI QUOTIDIANO DEL LAVORO SVOLTO DAL SOTTOSCRITTO CHE
SI RELAZIONA CON L’UTENZA, CON GLI AMMINISTRATORI LOCALI, CON COLLEGHI APPARTENENTI AD 
ALTRE AMMINISTRAZIONI O ANCHE UFFICI REGIONALI IN UN’ATTIVITÀ DI RACCORDO E RISOLUZIONE DI 
PROBLEMATICHE COMPLESSE (RICHIAMO ALLA MEMORIA LE STAZIONI MARITTIME DELLE ISOLE MINORI, 
ATTI FORMALI RILASCIATI PER INVESTIMENTI IN RICERCA ED INNOVAZIONE, SPOSTAMENTO DEL 
CENTRO DI RECUPERO DELLE CARETTA CARETTA DI LAMPEDUSA) E MOLTI ALTRI. 
RICHIAMO ANCORA GLI INCONTRI CON LE FORZE DI POLIZIA TUTTE TENUTESI PRESSO L’ASSESSORATO 
PER LA RISOLUZIONE DELLE PROBLEMATICHE RELATIVE ALLE AREE A LORO ASSEGNATE (POLIZIA, 
ESERCITO, GUARDIA DI FINANZA,  CARABINIERI ETC.)
PROMOTORE DELLA REALIZZAZIONE DELL’ACCORDO INTERASSESSORIALE PER IL BANDO DI 
AFFIDAMENTO DEI COLLEGAMENTI MARITTIMI  CON LE ISOLE MINORI ATTRAVERSO LA INDIVIDUAZIONE 
DELLE AREE DA CONSEGNARE ALLE COMPAGNIE DI NAVIGAZIONE.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

LA CAPACITÀ ORGANIZZATIVA È MATURATA NEI DIVERSI AMBIRTI IN CUI IL SOTTOSCRITTO HA SVOLTO 
LA PROPRIA ATTIVITÀ, DI SEGUITO UFFICIALE DELL’ESERCITO, DIRETTORE DI FABBRICA E DELLA 
PRODUZIONE DELL’INDUSTRIA PLASTICA SICILIANA DI CATANIA, RESPONSABILE DEL GRUPPO SANZIONI 
DELLA SEZIONE ACQUE DELL’UFFICIO DEL GENIO CIVILE DI CATANIA, DURANTE IL QUALE HA AVUTO 
L’INCARICO PREFETTIZIO PER LA REQUISIZIONE DI UN COMPLESSO ACQUEDOTTISTICO DA DESTINARE 
PER LA RISOLUZIONE PARZIALE  DELL’EMERGENZA IDRICA NELLA CITTA DI CATANIA NEL 2012.
LA RICHIAMATA CAPACITÀ ORGANIZZATIVA PUO ESSERE ALTRESÌ RICHIAMATA NEL CONTESTO DEL 
PORTO DI CASTELLAMMARE LADDOVE PER LA ESECUZIONE DEI LAVORI LE COBNCESSIONI SONO STATE
“SMONTATE” E RIMONTATE DI RACCORDO CON LA CAPITANERIA, IL COMUNE DI CASTELLAMMARE, IL 
GENIO CIVILE, LA DIREZIONE DEI LAVORI E L’IMPRESA ESECUTRICE DEI LAVORI

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

LE COMPETENZE TECNICHE SONO STATE ACQUISITE NELL’ARCO DELL’INTERA CARRIERA 
PROFESSIONALE E LA SUA APPLICAZIONE È CERTIFICATA DAI PROVVEDIMENTI CURATI DAL 
SOTTOSCRITTO CHE HANNO PORTATO ALLA RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE DECENNALI A FAVORE 
DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE.
]

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ]

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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