D.D.G. n° 1916

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Assessorato regionale del Territorio e delllfemte
Dipartimento Regionale dell’Ambiente
Il Dirigente Generale

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n°10;

VISTO il contratto collettivo regionale di lavorceldpersonale del comparto non dirigenziale
della Regione Siciliana e degli enti di cui aliesto 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n°
10. triennio normativo ed economico 2016 2018;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i.ispakizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita aefpubblica amministrazione — e i decreti
presidenziali di adozione del relativo piano triglendi prevenzione della corruzione e del
programma triennale per la trasparenza;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione &#ink 14 giugno 2016, n. 12 recante |l
“Regolamento di attuazione del Titolo Il della LegRegionale del 16 dicembre 2008, n. 19,
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipaenti regionali di cui all'art. 49, comma 1,
della Legge Regionale del 7 maggio 2015, n. 9. Kidu del Decreto del Presidente della
Regione Siciliana 18 gennaio 2013, n. 6 e s.m.i.;

VISTO il D.P.Reg. n. 2799 del 19 giugno 2020 comulale & stato conferito l'incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento Regionale deflbiente al Dott. Giuseppe Battaglia, in
esecuzione della deliberazione della Giunta Retgoma256 del 14 giugno 2020;

VISTA la legge regionale 15 aprile 2021, n. 9 —fdoisizioni programmatiche e correttive per
'anno 2021 - Legge di stabilita regionale publticaulla G.U.R.S. n. 17 del 21/04/2021 ;

VISTA la legge regionale 15 aprile 2021, n. 10 laBcio di previsione della Regione Siciliana
per il triennio 2021-2023 pubblicato sulla G.U.RiS17 del 21/04/2021 supplemento ordinario;
VISTA la deliberazione n. 168 del 21/04/2021 comglemle la giunta Regionale ha approvato |l
Documento Tecnico di Accompagnamento al BilancioaReziario Gestionale ed il piano degli
indicatori per il triennio 2021/2023;

VISTO il Verbale di contrattazione decentrata déf0#/2021, nel quale I'’Amministrazione
manifesta la necessita di porre in essere le puegaer I'affidamento di posizioni organizzative,
nel limite previsto dal CCRL del comparto non damgiale della Regione Siciliana e sono stati
definiti i criteri di attribuzione dell'incarico;

VISTA la nota prot. n. 16372 del 17/03/2021 comleale sono state comunicate al Dipartimento della
Funzione Pubblica le esigenze finanziarie a valefamdo FORD finalizzate al conferimento di inichr

di posizione organizzativa;

VISTA la nota prot. n. 86172 del 22 dicembre 2021 la quale &€ stata data pubblicita all'avviso
pubblico di selezione interna per titoli, ai setsgli artt. 19 e 20 del vigente CCRL del personale
del comparto non dirigenziale per il triennio 201818, relativo al conferimento dell'incarico di
n. 2 Posizioni Organizzative di questo Dipartimergon allegato modello tipo di dichiarazione
sostitutiva sulla insussistenza delle cause dinmpatibilitd e inconferibilita di cui al D.Lgs
n.39/2013 e s.m.i,;

VISTA la nota prot. n. 86174 del 22/12/2021 comjleale sono state informate le Organizzazioni
Sindacali;

VISTA la manifestazione di disponibilita per il denmento di incarico di posizione
organizzative del Geom. Messina Santo assuntaotdqwlilo di questo Dipartimento al n. 86678
del 24/12/2021;

VISTA la nota prot. n. 87681 del 30 dicembre 202&n la quale il Dirigente dell’Area 2
“Demanio Marittimo”, propone il conferimento delidarico della posizione organizzativa in
guestione al Funzionario Direttivo Geom. Messinat&aer le motivazioni ivi richiamate;



VISTA la nota prot. n. 87743 del 30 dicembre 202h ta quale é stato formalmente proposto al
Geom. Messina Santo il suddetto incarico e l'aazethe dell'incarico medesimo espressa a
mezzo posta elettronica in data 30 dicembre 2021;

RITENUTO per quanto sopra premesso di dovere peyeedl conferimento dell'incarico al
Geom. Messina Santo per la Posizione Organizzativeofessionale di che trattasi a far data dal
30/12/2021;

DECRETA
Art. 1

Ai sensi e per ogni effetto previsto dagli arttel 20 del vigente CCRL 2016-2018 del personale
del comparto non dirigenziale, € conferito al GEOMESSINA SANTO l'incarico per la
Posizione Organizzativa presso 'AREA 2 “DEMANIO RN TIMO”, con decorrenza dal 30
dicembre 2021, data di accettazione della proposta.
La Posizione Organizzativa esercita le funzionniglte ed amministrative nelllambito della
struttura dirigenziale nella quale risulta incaeda e le predette funzioni sono coordinate e
subordinate alle disposizioni impartite dalla dénga della struttura di riferimento. Il risultato
della attivita svolte dal dipendente cui & attribul predetto incarico € soggetto a specifica e
periodica valutazione con cadenza annuale.

Art. 2
L'importo della retribuzione di posizione per lautiura organizzativa e stabilito in € 2.500,00
(duemilacinquecento/00), annui lordi per tredicingiéta, cosi come previsto dall’art. 19 e le
risorse rese disponibili sul fondo di cui all'd8, del CCRL del comparto non dirigenziale. Alla
stipula del relativo contratto si procedera sudgassente e compatibilmente con le somme che
eventualmente verranno all'uopo destinate.

Art. 3
I Geom. MESSINA SANTO, nei tre anni successivaatkessazione del presente incarico non
potra svolgere attivita lavorativa di tipo suboatim od autonomo presso soggetti privati che,
con riferimento agli ultimi tre anni di attivita ga per conto del’Amministrazione conferente,
siano stati destinatari di provvedimenti adottatli @ontratti o accordi sottoscritti nell’esercizio
dei poteri conferitigli con [lincarico, in attuazie delle misure previste dal P.T.P.C.
aggiornamento 2021/2023. Tale divieto trovera egpliriferimento in apposita clausola da
inserire nel contratto individuale di lavoro dedlii@sso funzionario.

Art. 4
Il Dipartimento Regionale della funzione Pubblical& Personale — Servizio 9 “Trattamento
economico Accessorio” provvedera ai successivinsequenziali provvedimenti di competenza

Art.5
Il presente decreto sara pubblicato sul sito &ititwale della Regione Siciliana nella parte di
competenza del Dipartimento del’Ambiente, ai setgdiart. 98 comma 6 della L.R. 9/2015.

Art. 6
Con successivi provvedimenti si procedera allanilgbne degli atti conseguenti.

Palermo 31/12/2021 f.to
IL DIRIGENTE GENERALE
Dott. Giuseppe Battaglia



