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Verbale riunione 31 luglio 2014]con OO.SS. per Contrattazione decentrata integrativa ex art.4

CCRL del personale del comparto non dirigenziale-
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE FAMP 2014 2014

L’anno 2014, il giorno 04 del mese di dicembre, nei locali del Dipartimento regionale
dell’Urbanistica, giusto convocazione n. 23557 del 26/11/2014, sono presenti il Dirigente generale
Dott. Maurizio Pirillo ed i rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali per trattare la
ripartizione delle risorse FAMP 2014,

-CGIL-FP Franco Campagna

- CISL-FPS Francesco Costanzo e Benedetto Coniglio
- UIL-FPL Carmela Zanda

- UGL Marcello Ficile

- SADIRS CISAS Roberto Brocato e Fabio Guccione

- SIAD Gaspare Di Pasquale e Giuseppe Sances

- COBAS-CODIR Fabhrizio Masi ¢ Natale La Pietra

E’ presente il dirigente dell’Areal- affari generali ed i1 funzionario dell’'U.0O Al.l
“Programmazione, gestione e monitoraggio della spesa regionale”.

Viene distribuita ai rappresentanti delle OO.SS. presenti il quadro di ripartizione delle risorse
FAMP 2014.

In apertura il Dirigente generale illustra il quadro di riparto delle risorse ed evidenzia che, pur
ricalcando lo schema di progetto di riparto FAMP 2014 sostanzialmente quello del 2013, é
necessario definire le modalita di premialita ex art.94 improntate ad oggettive prestazioni
professionali per obiettivi.

Il Dirigente generale — confermando quanto gia esplicitato in precedenti riunioni- che nel
Dipartimento sono presenti professionalitd ed esperienze che vanno tutelate e valorizzate e sulle
quali fare affidamento per wuna gestione improntata a criter di efficienza, semplificazione e
digitalizzazione. ‘

Le competenze fondamentali del Dipartimento sull’approvazione di PRG e sull’abusivismo edilizio
richiedono processi di semplificazione a partire dall’acquisizione detla documentazione digitale per
alimentare il sistema cartografico, nonché da una nuova strutturazione del SIAB, con meccanismi
di indirizzo dell’attivita di vigilanza sull’abusivismo che, possano consentire le proposte legislative,
Ie piu idonee, nel settore.

Il Dipartimento dispone delle professionalita utili ad un reale cambiamento in tale direzione, per
cui le stesse vanno stimolate con le opportune leve necessarie a motivare; in tal senso si ritiene utile
acquisire una preventiva condivisione delle OO SS per destinare parte delle risorse del FAMP 2015
alla premialita che serva da stimolo alla motivazione del personale.
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La parola viene data al rappresentante del SADIRS, Fabio Guccione il quale dichiara di essere
d’accordo in linea generale sullo schema di progetto di riparto FAMP 2014 che sostanzialmente
ricalca quello del 2013, anche se ¢ aumentato di 13 unita il personale del dipartimento.

Interviene - sempre per il SADIRS- il RSA R. Brocato il quale evidenzia come 1’applicazione
dell’art.94 e I'istituzione delle posizioni organizzative pur avendo avuto attuazione in passato non
hanno avuto seguito per mancanza di risorse finanziarie.

Prosegue F.Guccione che chiede I’inserimento nel Piano di riparto 2014 di somme anche minime
destinate all’art.94 CCRL, da implementare con le somme residue relative all’eventuale .
straordinario non effettuato , a indennita informatica non erogata, ecc. al 31.12. 2014. 0 }nﬁ o g‘““"‘""
Per la CISL interviene F Costanzo il quale concorda con P'incentivo dell’art.94, @a individuare ad ¢ A Lty
inizio anno e sull’indennita informatica chiede di verificare se ci sono figure alle quali attribuirla
all’interno del DRU, oltre quelle det SITR. Ritiene che in prospettiva vadano aggiunte le figure
presenti nell’UO Al.1 per I’aggiornamento pagina web ¢ la pubblicazione dei decreti.

Per la UIL interviene C. Zanda che, concordando con quanto sin qui esposto dai rappresentanti delle
OO.SS. intervenuti- evidenzia che le somme non spese per I'indennita informatica debbano
confluire nel Piano di lavoro. La stessa concorda con |’accantonamento destinato alla premialita
dell’art.94, anche se per ’applicazione occorre stabilirne preventivamente criteri, finalita, ecc.

Per il SIAD interviene G. Di Pasquale il quale, prendendo atto della lettera ricevuta in ordine allo
straordinario in deroga autorizzato ad una unitd del dipartimento con professionalita di esperto
contabile, manifesta il massimo apprezzamento del lavoro svolto dalla stessa e ritiene debba
essere oggetto di attenzione perché -se per un motivo qualunque - venisse a mancare potrebbe
metter a rischio le attivitd del Dipartimento non essendo presente altra unitd in condizione di
espletare la quantita e qualitd delle prestazioni. Conclude favorevolmente alla concessione della
deroga, unico caso presente nel Dipartimento urbanistica per una dipendente delle cui prestazioni si
avvalgono anche altri Dipartimenti( il servizio XVIII FP, I’ufficio di gabinetto dell’ Assessore, ecc.)
Inoltre, continua il SIAD non comprende le modalita di distribuzione attuali dello straordinario in
capo all’accordo “Carlo Alberto dalla Chiesa”, che non prendono in considerazione tutti gli uffici
coinvolti nella gestione delle risorse comunitarie ma solo gli uffici di Audit.

Il Siad interviene sull’indennitd informatica richiamando la circolare emanata qualche anno fa
dall’ Assessore alla Funzione pubblica e ne contesta la legittimita stante che non fa alcun riferimento
alle specificita dell’indennita ma si limiterebbe a individuare un solo ufficio cui spetta in contrasto
con previsioni normative precise. SERIAV 408 e GTTOSCRVE acew a0 1+ {UA#TE PREVISTA L LR EML A,
I1 SIAD mostra soluzione va trovata dentro specificitd SITR che & una peculiarita dell’ARTA.
Interviene il Dirigente generale specificando la differenza tra sistemi informativi e sistemi
informatici, ed esemplifica il caso del Dipartimento Urbanistica per cui nel SITR il sistema
hardware andrebbe curato dall’Ufficio informatico mentre le cartografie del SITR ovviamente
curate aggiornate ed implementate a cura del dipartimento urbanistica.

Il Siad concorda con l’accantonamento all’interno del FAMP 2014 destinato alla premialita
dell’art.94CCRL ed alla sua implementazione con le somme del Piano di riparto non spese al
31.12.2014.

Per la CGIL F. Campagna preliminarmente ringrazia il dirigente generale per i chiarimenti tecnici
necessari a chiarire le finalita ed 1 destinatari dell’indennita informatica che sono idonei a superare
I’'impasse determinata datla circolare richiamata da altre 0O.SS., peraltro oggetto di annullamento
in corso. ‘

Per il COBAS interviene F.Masi che in buona sostanza concorda con quanto esposto dai colleghi
sull’accantonamento dell’art.94 CCRL, sull’indennitd informatica da corrispondere all’interno
dell’ARTA e si esprime favorevolmente alla deroga al limite delle 250 ore di lavoro straordinario ,
evidenziando che dare una deroga a fine anno a fronte di prestazioni evidenti e rilevanti, & quasi
dovuto rispetto alla quantita di deroghe autorizzate in altri dipartimenti e senza le motivazioni
oggettive dell’unico caso presente nel Dipartimento urbanistica, peraltro motivata con 1’esposizione
del carico di lavoro oggetto di apprezzamento ed elogio da parte del collega del SIAD.

In ultimo, per 'UGL interviene M.Ficile che in linea generale concorda con quanto esposto dai

colleghi. sy P)f g FPL 5 y
Y . 1 ;
& Ppes o

F/



A fronte delle considerazioni, osservazioni e dichiarazioni che precedono ’accordo allegato risulta
sottoscritto dalle seguenti OO.SS.

-CGIL-FP Franco Campagna W
- CISL-FPS Francesco Costanzo ¢ Benedetto Coniglio éﬁ’? 2 ﬁ"‘/}g“"/{f] ~
- UIL-FPL Carmela Zanda
-UGL Marcello Ficile
- SADIRS CISAS  Fabio Guccione Robekto Brocato
-SIAD Gaspare Di pasquale ¢ Giuseppe Sances s A T

- COBAS-CODIR Fabrizio Masi ¢ Natale La Pietra

(Dott. Maurizio Pirilio)



