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DIPARTIMENTO REGIONALFE DELL’URBANISTICA
PIANO DILAVORO 2015

(art. 91, comma 4, del vigente CCRL del personale del comparto non
dirigenziale)

ALLEGATO A - ORGANIGRAMMA AGGIORNATO AL 31 LUGLIO 2015.

ALLEGATO B + SCHEDE - PIANO DI LAVORO 2015 DEL COMPARTO NON DIRIGENZIALE.




ALLEGATO A

ORGANIGRAMMA DEL DIPARTIMENTO DELL’URBANISTICA

Aggiornato al 31 tuglio 2015

strutiura denominazione/attivitd dirigente responsabile comparto non dirigenziale
Segreteria del Dirigente Generzle Vincenzo Costanzo -funzionario direttivo
Vincenzo Vella — funzienario direttivo
Russo Salvatore - istrutiore
Unita di Staff 1 Coordinamento ed indirizzo delle attivita liconn Salvatore La Russa Maria — istruttore
dipartimentali Galati Giovanni - {struttore
Unita di Staff2 Programmazione attivitd amministrativa, y N La Mantia Maria - funzionario direttivo
C L . : acono Salvatore (interim)
controlli interni di gestione & valutazione
Unita di Staff 3 Unita emministrativa di Monitoraggio e . . .| LaPietra Natale - funzionario direttivo
Controlle (UM.C) N _.?caﬁ?dz AbbateﬂPiefro Alfy La Corte Anfonino - istruttore
interim dal 1.03.2015 :
Termerissa R. Sandra- collaboratore
Unita di Staff 4 Procedure VAS e Verifiche di Candiloro Salvatore - funzionario direttivo
assoggettabilita Simile Gaetano funzionario direttivo
. . dipartimento Funzione pubblica
Verace Mauro (interim) f%ifllo M.Antonietta - ful:lzionarig direttivo
Vitrano Serafine - funzionaric direttivo
Bonello Teresa - collaboratore
Area | Affari Generali e Comuni Cicala Rosaria Riggio Teresa - funzionario direttivo
Guglielmo Giacomo - istruttore
Albanese Angela - collaboratore
Piazza Vincenzo - operatore
Troia Glovanna - operatore
Camarda Andrea - operatore
U0 ALL Servizi comuni ¢ affari del personale Ingoglia Michale Catalanc Sandro - collaboratore
Greco Gaspare - collaboratore
Ferrante Angelo P. - collaboratore
Di Fresco Rosa Maria - operatore
U0 ALZ Programmaziene, gestione e Scaffidi dbbate Pietro Alfr. | Celestino Rosaria E.- funzionario direttivo
mounitoraggio della spesa interim fino ol 1032013 Mule Vincenzo — funzionario direitivo
Cucuzza Anfonina - operatore
Area 2 Sistemi [nformativi Geografici, Candela Francesco - funzionario direttivo
Interdipartimentale | Infrastruttura Dati Territoriall Reglonali ¢ Pagla Vittorio — funzionario direttivo
Cartografia Sances Giuseppe - istruttore
Messina Donarello Barbaro Massimo - collaboratore
Montalbano F, Paolo - operatore
Di Carlo Girolamo — operatore
Bono Pippo - funzionaric direttivo
U.0.A21 Gestione dei Sistemi Informativi Vitale Antonino - istruttore
Terrtoriali Regionali (SIT.R. -SLAB. | Toscano Monica Pappalardo Antonio — funzionario direttivo
eSLRA) .
U.0.A22 Servizie Cartografico e Fotografico e Glannotta Antonio - istruttore
Archivio dell' Urbanistica Finazzo Stefania - collaboratore
Stelling Anna Moria Costanzo Francesco - operatore
Inchiappa Maria - operatore
Gulotta Salvatore - istruttore
Servizio 1 Pianificazione Termitoriale Regionals e D'dngelo Giorgio Taorminz Anna - collaboratore
Programmazione
U.0. 811 Pianificazione territoriate Curatolo Lucia Michele Ragusa - dirigente
U.0.81.2 Programmi ¢ gestione fondi Salemi Giovanni Lo Verde- funzionario direttivo
extraregionali ¢ progetti speciali Scialabba Irene - Funzionario RESAIS
Gallina Francesco - collaboratore
Mineo [gnazio — funzionaro direttivo
Servizio 2 Affari Urbanistici Sicilia Occidentale . Ferranti Rosangela - collaboratore
Quirine Erasmo e )
Leone Rosaria - istrutiors
U.0.582.1 Area Metropolitana di Palermo Catania Salvatore Ingrassia Antonio - operatore
U.0.52.2 Affari Urbanistiei Provincia di Palermo Gambing Domenica [ngrassia Luigi — funzionario direttive
10.823 Affari Urbanistici Provincia di Agrigento | Casucelo Sthifa Annaloro Marcello — funzionarie direttive
1.0.824 Affari Urbanistici Provincia di Trapani Corrading Nunziate Safa Grazie Maria - collaboratore
Servizio 3 Affari Urbanistici Sicilia Centrale ¢ Nord Failla Roberto - istruitore

Orientale

Ctronz Salvatore

Viola Giuseppa - funzicnario direttivo
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Serauto Giuseppa - collaborarors

Area Metropolitana di Messina

U.0, 83.1 Caravello Nunsia Brocato Roberto — funzienario direttivo
U.0.583.2 Affari Urbanistici Provincia di Messina Schifani Salvatore Masi Fabrizio — funzionario direftivo
U.0, 833 Affari _{_Irbanistici Province di Liggio Rosa Ana Maltese isidoro - funzionario direttivo
Caltanissetta e Enna i
Servizio 4 Affari Urbanistici Sicilia Sud Orientale Denaro Maurizio Di Salve Maria - operatore
U.0. 54.1 Area Metropolitana di Catania Sacco Sabvatore Megna Mario — finzionario direttivo
U.0. 342 Affari Urbanistici Provincia di Catania Longo Teresa Pisciotta Marla M. funzionario direttivo
U.0.843 Affari Urbanistici Province di Ragusa e Vantisi Ginli Brunone Salvatore - funzionario direttivo
: Mantisi Giulia
Siracusa
Servizio 5 Vigilanza Urbanistica Vegna Maria — funzionario direttivo
: Gﬁ'fb Daniela Riccobor}o Antonino - istruttore
‘ Salvo Michela - operatore
] Zito Francesco - collaboratore
U.G. 85.1 Servizio [spettivo Scilia Occidentale Conialio Pietro Birriola Antonino - funzionaric direttivo
(PA, TP, ALY =
U.0. 852 Servizio Ispettivo Sicilia Centrale ¢ Voto T, Aleo Massimo G. - funzionario direttivo
Nord-Orientale (ME, CL, EN) folo fommase
U.0.553 Servizio [spettivo Sicilia Sud - Orientale Lo Presti Ignazio — funzionario direttivo
{CT, RG, SR} La Barbera Giuseppe istruttore
Argento Raffaella Giaconia Alessandra - istruttore
Servizio 6 Affar Legali, Contenzioso, Utficio Palmigiano Patrizia - dirigente
consultivo e Segreteria del Consiglio Grutta Giovanni Lo Voi Maria - istruttore
Regionale Urbanistica (C.R.U) Enea Franca M. collaboratere
Spataro Salvatore - funziouario direttivo
U.0.86.1 Ufficio consultivo, affari legali e Gallina Antonio - collaboratore

contenzioso

Tomasine Mario

Pergolizzi Rosario - collaboratore
Coniglio Benedettc — funzionario diretiivo
Scaduto Oric — funzionario direttivo
Tuzzolino Santo funzionario direttivo
Mauro Agata - istruttors

e s




DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'URBANISTICA
PIANC DI LAVORO 2015
(art. 61, comma 4, del vigente CCRL del personale del comparto non dirigenziale)
CBIETTiVI DEL PIANG DI LAVORO DEL. COMPARTO NON DIRIGENZIALE

[1 personale tutto delle strutture che compongono il Dipartimento {Area, Servizi, Unita di Staff e
Unita operative) persegue obiettivi istituzionali , relativi all’attivita istituzionale di rispettiva
competenza che possono essere desunti dal vigente “funzicnigramma” del Dipartimento (DDG
n. 300 del 24.10.2014), ed obiettivi specifici assegnati, in conformita all’art, 91 del CCRL, che tengono
conto delle direttive del Presidente della Regione di cui all’art. 12 della l.r. n. 20/2003, al personale del
comparto regionale non dirigenziale al quale sono destinate parte delle risorse finanziarie del Fondo di
Amministrazione per il Miglioramento delle Prestaziont (FAMP) sulla base del principio di valorizzazicne
delle professionalitd individuali, e mirati ad assicurare:
a) la semplificazione ¢ |’accelerazione dei procedimenti;

b) la semplificazione della modulistica;

¢) la migliore informatizzazione dei servizi con ampio ricorso alle soluzioni orientate ail’accesso

tramite internet realments interattive;
d) la migliore organizzazione per le relazioni con 1 utenza;
2) la pit diffusa erogazione di servizi all’utenza di riferimento;
£) Ia massima riduzione dei tempi dedicati alle attivita interne correlate alla fornitura dei servizi

istituzionall,

A seguito degli incontri con i dirigenti responsabili di Area, Servizi, UU.Q0. e UU.OO. di staff, ed in
conformita con la direttiva emanata dal Presidente della Regione in data 25 maggio 2013, Rep. 1/5¢.Pi.Co.S,,
recante * Indirizzi per la programmazione strategica ¢ per la formulazione delle divettive degli Assessori per
Iattivitd ammimstrativa e la gesticne per 'anno 20157, sono stati negoziati gli obietiivi operativi dei
dirigenti che fanno parte, insieme a quelli istituziorali del piano di lavoro della dirigenza che va gestito
esclusivamente con il Sistema Informative GEKO.

In riferimento al D.A. n. 386/GAB del 7 agosto 2015 dell’ Assessore regionale del Territorio e dell’ Ambiente
con il quale & stata eruanata la direttive generale per Vattivitd amministrativa e la gestione per I'anno 2015,
che recepisce a sua volta la Direttiva emanata dal Presidente della Regione in data 25 maggio 2013, Rep.
1/8e Pi.Co.S., recante * Indirizzi per la programmazione strategica e per la fornmlazione delle diretiive degli
Assessori per Dattivitd amministrativa ¢ la gestione per U'anno 2015” e la successiva direttiva recante
“Rispetto dei termini di risposta alle Avvocature Distrsttuali dello Stato” del 29 giugno 2015, Rep.
2/Se.Pi.Co.S. viene predisposto 1l presente piano per il comparto non dirigenziale, i cui obiettivi specifici
sono correlati alle direttive di cui alla programmazione strategice detla Regione soprarichiamate, olire che
agli obiettivi operativi negoziati dalla dirigenza con il Dirigente Generale per le proprie strutture da
dirigere.Forma oggetto della presente sezione Il Piano di Lavoro per I'anno 2015 relativo al comparto non
dirigenziale per ogni struttura organizzativa (Area, Servizi, UU. OO, e Unita di Staff) del Dipartimento, con
l'indicazione dei corrispondenti obiettivi istituzionali e specifici.

Infine il piano di lavoro 2015 fa riferimento all’organigramma del Dipartimento aggiornato al 31 luglio
2015, adotiato con disposizione di servizio n. 18048 del 30.07.2015

ALLEGATOB . -

e e e




Schede - ALLEGATO B

Unita di Staff 1 -
Coordinamento ed
indirizzo delle attivita
dipartimentali

dirigente responsabile: lacono Salvatore

Unita di Staff 2 -
Programmazione
attivith amministrativa,
controlli interni di
gestione e valutazione

dirigente responsabile: Tacono Salvatore (interim)

Unita di Siaff3 -
Unitd amministrativa di
Monitoraggio e
Controllo (UM.C}

dirigente responsabile : Scaffidi Abbate Pietro Alfredo (interim)

Unita di Staff 4 - | dirigente responsabile : Verace Mauro (interim)
Procedure VAS e
Verifiche di
assoggetiability _

Obietitvo Azi.onr's r;lativa all"at‘tivité ist%tuzionale di competenza della struttura ' disqibLlita con
isttmionale carichi di lavoro ai dipendenti del comparto- funzionigramma”™ del Dipartimento
e (ddgn. 300 del 24.10.2014)

Obiettivi specifici | Obiettivi “specifici” correlati agli obiettivi operativi negoziati da ogni dirigente

suddivisi per
dipendenti del

responsabile con il Dirigente Generale per ’anno 2015,

COmparto,
a) piena attazione del PTP.C. 2015-2017,
b} accelerazione & ottimizzazions dells procedure di valutazione
e ambientale ¢ di valutazions ambientale sirategica.
Unita di Staff 1 - ¢)  semplificazione per il miglioramento della qualita della regolazione e per la
Coordinamento ed razionalizzazione della normativa di ssttore.
indirizzo (?L&ﬂle at‘tlivité. d) contenimento dei tempi regolamentari dei singoli procedimenti rientranti
dipartimentai nell'ambito di competenza.
La Russa Maria istruttore
(Galati Glovanni istruttore
Unitta di Staff 2 - a) mighoramento ed accelerazions delle procedure di implementazicne del sistema
Programmazicne GEXO. ,
attivita amministrativa, b) contenimento dei tempi regolamentari dei singoli procedimenti rientranti

controlli internd di
gestione ¢ valutazione

nell'ambito di competenza,

La Mantia Maria ] funzionario direttivo

Unita di Staff 3 -
Unita amministrativa di
Monitoraggio e
Controllo (U.M.C)

a) Pieno utilizzo di tutte le risorse destinate alla Regione, dalla programmazione
comunitaria e nazionale e dagli strumenti di contrattazions programmata.

b)

contenimento dei terpi regolementari def singoli procediment rientranti
nell'ambite di competenza,

La Pietra Natale funzionario direttivo
La Corte Antonino istruttore -
Termerissa R.Sandra collaboratore

Unita di Staff4 -
Procedure VAS e
Verifiche di
assoggettabilita

a) accelerazione e ottimizzazione delle procedure di valutazione
ambientale e di valutazione amblentale strategica.
b) contenimento dei tempi regolamentar def singoli procedimenti rientranti

nell'ambito di competenza,

Candiloro Salvatore funzionario direttivo

Simile Gaetano funzionarie direttivo

Adello Maria Antonietta funzionarie direttivo
Vitrano Serafino funzionario direttivo
Bonello Teresa collaboratore




Areal— dirigente responsabile: Cicala Rosaria
Affari Generali e
Comuni
All - dirigente responsabile: Ingoglia Michele

Servizi comuni €
affari del personale

Al2-
Programmazione,
gestione ¢
monitoraggio della
spesa

dirigente responsabile : Scaffidi Abbate Pietro Alfredo

Obiettivo
istituzionale

Azione relativa all’attivita istituzionale di competenza della struttura distribuita con

carichi di lavoro ai dipendenti del comparto- funzionigramma” del Dipartimento

(dde n. 300 del 24.10.2014)

Obiettivi specifici
syddivisi per
dipendenti del

Obiettivi “specifici” correlati agli obiettivi operativi negoziati da ogni dirigente
responsabile con il Dirigente Generale per 1'anno 2015.

COTPArLY.
a) piena attuazione del P.T.P.C. 2015-2017.
b) uniformazione ed aggicrnamento delie web page dipartimentali.
¢) Razionalizzazione e riduzione della spesa pubblica regionale per gli acquisti
di beni ¢ servizi.
Areal - d) contenimento dei tempi regolamentari dei singoli procedimenti rientranti
Affari Generali e nell'ambito di competenza.
Cormu Riggio Teresa funzionario direttivo
Guglielmo Giacomo istruttore
Albanese Angela collaboratore
Plazza Vincenzo operatore
Troia Giovanna operatore
Camarda Andrea operatore
a) Piena attuazione del P.TP.C, 2015-2017.
b) uniformazione ed aggiomamento dells web page d1part1mentah
ALl ) contenimento dei tempi regolamentari dei singoli procedgnentz riettrant
U . neli'ambito di competenza.
Servizi comunl € _
. Catalano Sandro collaboratore
affart del personale Greco (Gaspare collaboratore
Ferrante Angelo P, collaboratore
Di Fresco Rosa Maria operatore

Al2
Programmazicne,
gestione e
monitoraggio della
spesa

z) uniformazione ed aggiomamento delle. web page dipartimentali.

b} Razionalizzazione e riduzione della spesa pubblica regionale per ghi acquisti

di beni e servizi.

¢} contenimento del tempi regolamentari dei singoli procedimenti rientranti

rell'ambito di competenza.

Celestino Rosaria Elena

funzionario direttive

Mulé Vincenzo

funzionario direttive

Cucuzza Antomna

operatore




Areal -
Interdipartimentale -
Sistemi Informativi
Geografici,
Infrastrattura Dati
Territoriali Regionali e
Cartografia

dirigente responsabile: Messina Donatello

A2~
Gestione def Sistemi
Informativi Territoriali
Regionali (S.I.T.R. -
SLAB.eSIR.A)

dirigente responsabile: Toscano Monica

A2Z-
Servizio Cartografico-e
Fotografico e Archivio

dell' Urbanistica

dirigente responsabile : Stellino Anna Maria

Azione relativa all’attivita istituzionale di competenza della struttura distribuita con

is%ﬁle carichi di lavoro ai dipendenti del comparto- funzionigramma’ del Dipartimento
I LHLEIONE (ddg n. 300 del 24.10.2014)
Obiettivi specifici Obiettivi “specifici” corralati agli obiettivi operativi negoziali da ognt dirigente

suddivisi per
dipendenti del
COmpPario.

respensabile con il Dirigente Generale per ’anno 2015,

a)lmplementazione della digitalizzazione della PA. ed archiviazione
informatica dati con speciale riguardo ai Sistemi Informativi.
b) contenimento dei tempi regolamentari dei singoli procedimenti

Areal - rientranti nell'ambito di competenza.
Interdipartimentale -
Sistemi Informativi Candela Francesco funzionario direttivo
Geograficl, , Paola Vittorio funzionario direttivo
Infrastruttura Dati ; .
Territoriali Rewionali o Sances Giuseppe istruttore
Cartografia Barbaro Massimo | coilaberatere
Montalbane Francesco Paolo Operatore
Di Carlo Girolamo operatore
Bono Pippo funzionario direttivo
a) Tmplementazione della digitalizzazione della P.A. ed
A1 — archiviazione informatica dati con speciale riguardo ai Sistemi

Gestione dei Sistemi
Informativi Territoriali
Regionali (S1.TR. -
SILAB. ¢ S1LEA)

Informativi.

b) contenimento dei tempi regolamentari dei singoli procedimenti

rientranti nell'ambito di competenza.

Vitale Antonino

Istruttore

Pappalardoc Antonio

funzionario direttivo

A2.2 -
Servizio Cartografico e
Fotografico e Archivio

dell' Urbanistica

a) Implementazione della digitalizzazione delia P.A. ed
archiviazione informatica dati con speciale riguardo ai Sistemi

Informativi.

b) contenimento dei tempi regolamentari dei singoli procedimenti

rientranti neil'ambito di competenza.

Giannotta Antonio istruttore
Finazzo Stefania collaboratore
Costanzo Francesco operatore
Inchiappa Maria cperatore
Gulotta Salvatore istruttore




Servizio 1 -
Pianificazions
Territoriale Regionale e
Programmazione

dirigente responsabile: Verace Mauro/D’ Angelo Giorgio

S1.1 - Pianificazione
territoriale

dirigente responsabile: Curatolo Tucia

S51.2 - Programmi e
gestione fondi
extraregionali e
progetti speciali

dirigente responsabile : Salemi Giovanni

Obiettivo
istituzionale

Azione relativa all’atlivitd istituzionale di competenza della struttura distribuita con
carichi di lavero ai dipendenti del comparto- funzionigramma” del Dipartimento
(ddg n. 300 del 24.10.2014)

QObiettivi specifici
suddivisi per
dipendenti del

Obiettivi “specifici” correlati agli obisttivi operativi negoziati da ogni dirigente
responsabile con il Dirigente Generale per 1’anno 2015,

COmpario.

Servizio 1 - a) Picno utilizzo di tutte le risorse destinate alla Regione, dalla programmazione
Pianificazions comunitaria e nazionaie ¢ dagli strumenti di contrattazione programmata.
Territoriale b) Miglioramento della qualita delle attivit counesse alla Programimazione
Regionale ¢ Comunitania 2014-2020, per un efficace utilizzo delle risorse

Programmazione ¢) standardizzazione della veste grafica dei prg, anche attraverso la migliore

utilizzazione delle risorse tecnologiche.
d) contenimento del tempi regolamentari dei singoli procedimenti rientranti
nell'ambito di competenza,

Taormina Anna | collaboratore

S1.1 - Pianificazione
territoriale

a) standardizzazione della veste grafica dei prg, anche atiraverso la migliore
utilizzazione delle risorse tecnologiche.

b) contenimento dei tetnpi regolamentari dei singoli procedimenti rientranti
nell'ambite di competenza.

Ragusa Michele dirigente

S1.2 - Programmi
gestione fondi
extraregionali e

| progetti speciali

a) Pieno utilizzo di tutte le risorse destinate alla Regione, dalla programmazione
comunitaria e nazionale ¢ dagli strumenti di contrattazione programmata,

b) Miglioramento della qualitd delle attivita connesse alla Programmazione
Comunitaria 2014-2020, per un efficace utilizzo delle risorse

¢} contenimento dei tempi regolamentart dei singoli procedimenti rientrant
nell'ambito-di competenza,

Lo Verde Guido funzionario direttivo
Scialabba Irene funzionario RESAIS
Mineo Ignazio funzionario direttivo
Gallina Francesco collaberatore




Servizio 2 —
Affari Urbanistici Sicilia
Cceidentale

dirigente responsabile: Quirino Erasmo

§2.1 - Area Metropolitana
di Palermo

dirigente responsabile: Catania Salvatore

§2.2 - Affari Urbanistici
Sicilia Centrale e Nord
Onentale

dirigente responsabile : Gambino Domenica

52.3 - Provincia di

dirigente responsabile : Casuccio Silvia

Agrigento

§2.4 - Provincia di dirigente responsabile : Corradino Nunziata

Trapani

Qbiettivo Azione relativa ali attivitd istituzionale di competenza della struttura distribuita con

istituzionale carichi di lavoro ai dipendenti del comparto- funzionigramma” del Dipartimento
{ddgn. 300 del 24.10.2014)

Obierrivi specific Obiettivi “specifici” cormrelati agli obiettivi operativi negoziati da ogni dirigente

suddivisi per
dipendenti del

responsabiie con il Dirigente Generale per I’anno 2015.

compario. .
Servizio 2 - a) eccelerazions e ottimizzazione delle procedure di valutazione ambientale e di
Affari Urbanistici valutazione ambientale strategica.

Sicilia Occidentale

b) semplificazione per il miglioramenio dellz qualits della regolazione e per la
razionalizzazione della normativa i settors.
¢) contenimento dei tempi regolamentari dei singoli procedimenti rientranti
nell'ambito di competenza.

Ferranti Rosangela collaboratore

Leone Rosaria istruttora

52.1- Area a) accelerazione ¢ ottimizzazione delle procedure di valutazione ambiertale e di
Metropolitana di valutazions ambientale strategica.
Palermo b) semplificazione per il miglioramento defia qualita della regolazione & perla
razionalizzazione della normativa di settore.
¢) contenimente dei tempi regolamentari dei singoli procediment! rientrant
nell'ambiro di compelenza.
Ingrassia Antonio ’ aperatore
§2.2 - Affari a) eccelerazione e oftimizzazione delle procedure di valutazions ambientale ¢ di
Urbanistici Sicilia valutazione ambientale strategica.
Centrale e Nord b) semplificazione per il miglioramento deila qualita della regolazione & perla
Orientale razionzlizzazione della normativa di settore,

¢} contenimento dei tempi regolamentari dei singoli procedimenti rientranti
nell'ambito di competenza.

Ingrassia Luigi j

funzionaric direttivo

52.3 - Provineia di
Agrigento

a) accelerazione e ottimizzazione delle procedure di valutazions ambientale e di
valutazione ambientals sirategica.
b) semplificazione per il miglioramento della qualita della regolazione e perla
razionalizzazione della normativa di settore.
c) contenimento dei tempi regolamentari dei singoli procedimenti rientranti
nell'ambito di competenza.

Annalore Marcello

funzionario dirsttivo

52.4 - Provincia di
Trapani

a) accelerazione ¢ ottimizzazione delle procedure di valutazione ambientale e di
valutazione ambientale strategica.
b) semplificazione per il miglioramento della qualita della regolazione ¢ perla
razionalizzazione della normativa di settore.
¢) contenimento dei tempi regolamentari dei singoli procedimenti rientranti
nell'ambito di competenza,

Saja Grazia Maria J Collaboratore




Servizio 3 -
Affari Urbanistici
Sicilia Centrale e
Nord Orientale

dirigente responsabile: Cirone Salvators

S3.1 - Area
Metropolitana di
Messina

dirigente responsabile: Caravello Nunzia

83.2 - Provincia di
Messina

dirigente responsabile : Schifani Salvatore

S3.3 - Provincta di
Caltanissetta ed Fnna

dirigente responsabile : Liggio Rosa Anna

Qbietiive Azione relativa all attivita istituzionale di competenza della struttura distribuita con

istituzionale caricki di lavoro ai dipendenti del comparto- funzionigramma™ del Dipartimento
(ddg n. 300 del 24.10.2014)

Qbiettivi specifici Oblettivi “specifici” correlati agli oblettivi operativi negoziati da ogni dirigente

suddivisi per
dipendenti del

responsabile con il Dirigente Generale per 1’anno 2015.

compario.
Servizio 3 — ¢) accelerazione e ottimizzezione deils provedure di valutazions ambientsle e di
Affari Urbanistici valutazione ambientale strategica.

Sicilia Centrale e
Nord Orientale

f) semplificazione per il miglioramento della qualita della regolazione e per la
razionalizzazione dells normativa di settore.
¢) contenimento dei tempi regolamentari dei singoli procedimenti rientranti
nell'ambito di competenza.

Failla Roberto f Istruttore

Viola Giuseppa | funzionario direttivo

Serauto Giuseppa ‘ collaboratore

S3.1 - Area
Metropolitana di
Messina

a) accelerazione e ottimizzazione delle procedure di valutazione ambientale ¢ di
valutazione ambientale strategica.
b) semplificazione per il miglioramento della qualith della regolazione e perla
razionalizzazione della normativa di settore.
¢) contenimento dei tempi regolamentari dei singoli procedimenti rientranti
nell'ambite di competenza.

Brocato Roberto funzionario direttivo

S3.2 - Provincia di
Messina

a) accelerazione e oftimizzazione delle procedure di valutazione ambientale & di
valutazione ambientale strategica.
by semplificazione per il miglicramento della qualitd della regolazione e per la
razionalizzazione della normativa di settore.
¢} contemimento dei tempi regolamentari dei singoli procediment! fentranti
nell'ambito di competenza,

Masi Fabrizio funzionario dirattivo

$3.3 - Provincia di
Caltanissetta ed Enna

a) accelerazione ¢ oftimizzazione delle procedure di valutazione ambientale e di
valufazione ambientale strategica,
b) semplificazione per il miglioramento della qualiti della regolazions e per la
razionalizzazione della normativa di settore.
¢) contenimento dei tempi regolamentari dei singoli procedimenti rientranti
nell'ambite di competenza.

L

Maltese Isidoro funzionario direttivo
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dirigente responsabile; Denaro Maurizio

Servizio 4 —

Affari Urbanistici

Sicilia Sud Orientale

S4.1 - Area dirigente responsabile: Sacco Salvatore

Metropolitana di
Catania

54.2 - Provincia di
Catania

dirigente responsabile : Longo Teresa

S4.3 - Provincie di
Ragusa ¢ Siracusa

dirigente responsabile : Mantisi.Giulia

Obiettivo

Azione relativa all’attivitd istituzionale di competenza della struttura distribuita con

istituzionale carichi di lavoro ai dipendenti del comparto- funzionigramma™ del Dipartimento
{ddgn. 300 del 24.10.2014)
Qbieitivi specific Obiettivi “specifici” correlati agll obiettivi operativi negoziati da ogni dirigente

suddivisi per
dipendenti del

responsabile con il Dirigente Generale per I’anno 2015,

COmparto.
Servizio 4 — a) accelerazions s ottimizzazione deile procedure di valutazione ambientals & di
AfTari Urbanistici valutazione ambientale sirategica.

Sicilia Sud Orjentale

b) semplificazione per il miglicramento della gualith delia regolazione e per la
razicnalizzazione della normativa di settors.

¢) contsnimente dei temnpi regolamentari dei singoli procedimenti rentranti
nell'ambito di competenza,

Di Salvo Maria ‘l operatore

S4.1 - Area
Metropolitana di
Catania

a) accelerazions e ottimizzazione delle procedure di valutazione ambientale & di
valutazione ambientale strategica,
b) semplificazions per il miglioramento dellz qualith della regolazions e per la
razionalizzazione della nermativa di setiore.
c) contenimento dei tempi regolamentari dei singoli procedimenti rientranti
nell'ambito di competenza.

Megna Mario funzionarie direttivo

t

S4.2 - Provincia di
Catania

a) accelerazions ¢ ottimizzazione delle procedure di valutazions ambisntals e di

valutazione ambientale strategica,

b) semplificazione per il miglicramento dslla quatiti della regolazione e par la

razionalizzazione della normativa df setiore.

¢) contenimente def tempi regolamentari ded singoli procedimenti rientranti
nell'ambito di competenza.

Pisciotta Maria M. | funzionario direttivo

54.3 - Provincie di
Ragusa e Siracusa

z) accelerazione e ottimizzazione delle procedure di valutazione ambientale e di
valutazione ambientale strategica.
b) semplificazions per il mighoramento della qualita della regolazione e per la
razionalizzazione della normativa di settore.
¢) contenimento dei tsmpi regolamentari dei singoli procedimenti Hentranti
nell'ambito di competenza.

Brunone Salvatore | funzionario direttivo

Servizio 5 -
Vigilanza Urbanistica

dirigente responsabile: Grifo Daniela

55.1 - Servizio
Ispettivo Sicilia
Occidentale (PA, TP,
AG)

dirigente responsabile: Coniglio Pietro
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53.2 - Servizio
Ispettivo Sicilia
Centrale e Nord-
Orientale (ME, CL.,
ENY

dirigente responsabile : Noto Tommaso

S5.3 - Servizio
Ispettivo Sicilia Sud -

dirigente responsabile : Argento Raffaella

Orientale (CT, RG,

SR)

Qbiettivo Azione relativa all’attivita istituzionale di competenza della struttura distribwita con

istituzionale carichi di lavoro i dipendent! del comparto- fAmzionigramma” del Dipartimenio
(ddg n. 300 del 24.10.2014)

Obiettivi specific Obiettivi “specifici” correlati agli obiettivi operativi negoziati da ogni dirigente

Suddivisi per
dinendenti el
comparto.

responsabile con il Dirigente Generale per I’anno 2015.

Servizio 5§ —
Vigilanza Urbanistica

a) accelerazione e oftitizzazione delle procedure di valutazione ambientale o ]
di valutazicne ambientale strategica.
b) maggiore incisivita nella lotta all’abusivismoe edilizio.
¢) semplificazione per il miglioramento della qualita della regolazione e per la
razionalizzazione della normativa di settore.
d) contenimento dei tempi regolamentari dei singoli procedimenti rientranti
‘ nell'ambito di competenza.

Vegna Maria funzionario direttivo
Riccobone Antoning istruttore

Zito Francesco collaboratore

Salvo Michela operatore

S5.1 - Servizio
Ispettivo Sicilia
Occidentale
(PA,TF,AG)

a) maggiore incisivita nella lotta all’abusivismo edilizio.
b)  contenimento dei tempi regolamentari dei singoli procediment
rientranti nell'ambito di competenza.

Birriola Antonino ‘ funzionaric direttivo

S5.2 - Zervizio
Ispettivo Sicilia
Centrale e Nord-
Orientale (ME,CTL.. EN)

8) maggiore incisivitd nella lotta all’abusivismo edilizio.
b) contenimento dei tempi regolamentari dei singoli procedimenti
rientranti nell'ambito di competenza.

Aleo Massimo G. } funzionario direttivo

S5.3 - Servizio
Ispettive Sicilia Sud -
Orientale (CT, RG, SR)

a) - maggiore incisivita nella lotta all’abusivismo edilizio,
b) contenimento dei tempi regolamentari dei singoli procedimenti
rentranti nefl'ambito di competenza.

1.0 Presti Ignazio funzionario diretiivo

La Barbera Giuseppe istruttore

(Giaconia Alessandra istruttore

Servizio 6 -

Affard Legali,
Contenzioso, Ufficio
consultivo e
Segreteria del
Consiglio Regionale

I_Urbam'stica (CRU)

dirigente responsabile: Grutta Giovanni
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S6.1 - Ufficio dirigente responsabile: Tomasino Mario
censultivo, affari
legali e contenzioso

QObigttivo Azione relativa all’attivita istituzionale di competenza della struttura distribuita con
istituzionale carichi di lavoro ai dipendenti de] comparto- funzionigramma” del Dipartimento
L (ddg n. 300 del 24.10.2014) :
| Obiettivi specifici Obiettivi “specifici” correlati agli obiettivi operativi negoziati da ogni dirigente
Suddivisi per responsabile con il Dirigente Generale per Ianno 2015,
dipendenti del
comparto.
Servizio 6 — a) semplificazione per it miglioramento della qualita della regolazione e per la
Affari Legali, razionalizzazione della normativa di settore. W
Contenzioso, Ufficio b) comtenimento dei tempi regolamentari dei singoli procedimenti rientranti
consultivo e nell'ambito di competenza.
Segreteria del B Palmigiano Patrizia funzionario direttivo (%) |
Consiglio Regionale [ Spataro Salvatore funzionario direttivo _f
Urbanistica (CR.U.) | Lo Voi Maria | istruttore (
[ ] Enea Franca Maria J collaboratore j
36.1 - Ufficio a) semplificazione per il miglicramento delia qualita della regolazione e perla |
consultivo, affar razionalizzazione della normativa di settore.
legali e contenzioso b} contenimento dei terapi regolamentari dei singoli procedimenti rentranti
nell'ambito di competenza.
, Coniglio Benedetto | funzionario direttive . |
| Sceduto Crig | funzionario direttivo 4
’ Tuzzolino Santo | funzionario direttivo !
J Maurc Agata | istruttore %
l Gallina Antonio | collaboratore B
| ! Pergolizzi Rosario | collzboratore |
| Segreteria del Pirigente Generale: Giglione Salvatore
Dirigente Generale
Obiettivo Azione relativa all’attivita istituzionale d; competenza della strutfura distribuita con
istituzionale carichi di lavoro ai dipendenti del coruparto- funzionigramme” del Dipartirento

(ddg n. 300 del 24.10.2014)

Objettivi specifici Obiettivi “specifici” correlati agli obiettivi del Dirigente Generale per i’annc ]
suddivisi per 2015,

dipendenti del
COmpario. .
Segreteria del a) semplificazione per il miglioramento delia qualita della regolazione ¢ per la
Dirigente Generale razionalizzazione della normativa di settore.
b) contenimento dei tempi regolamentar dei singoli procedimenti rentranti
nell'ambito di competenza.

’ Costanzo Vingcenzo f finzionaro direttivo ‘l
J | Vella Vincenzo | funzionario diretiivo ‘_J
L f Russo Salvatore J 1struttore ]




REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE del TERRITORIO ¢ dell’ AMBIENTE

Dipartimento Urbanistica

PIANG DI LAYORO J1%;
Scheda di Valutazione individuale

Dipendente

Periodo di assegnazione al Dipartimento 01/01/2015 — 31/12/2015

Periodo di valutazione per assegnazione al
Serv/U.O/MU.O Staff dal..ooiennnnnn2015 al v, 2015

Categoria professionale e posiziene economica

Attivita
(obiettive istituzionale di cui al Piano di lavore 2015

per il comparie non dirigenziale e ordini di servizio :
esecutivi)

T . Peso contratto Coethcgnte d Risultato attribuito
Elementi di valutazione () valutazione (a%b)

(B)

a)Apporto al ragglungimentio degli obiettivi operativi della struttura )
amm/va d’eppartenenza e raggiungimento degli obiettivi specifici di 50 1 50
cui al piano di lavoro 2015 per il comparto non dirigenziale

bjcompetenza nelle svolgimento delle atlivitd ¢ capacita di
adattamento al contesto lavorativo

c) interesse all’aggiornamento professionale e all’ innovazione e 25 1 25
autonomia nello svolgimento delle attivita S

Risultato conseguito

Valutazione finale — Apporto del dipendente nelle partecipazione al planc di lavoro

Valutazione finale riguarda esclusivamente il 30% della parte variabile spettante:

a) da40% a49% apporto ridotto comperngo spettante  70%
b) da 50% a 75% . apporto sufficiente compenso spettante  80%
c) da76% a89% apporto discreto compenso spettante 90%
d) daS%0%a 100%  apporto alto compenso spettante 100%
1[I DIPENDENTE Il Dirigente

Il dipendente si riserya di adire la Comm%one di cui all’art. 107 del vigente CCRL
{ | SO\
| ,. TRNEN Y




