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Il comma 6 dell'art. 91 del CCRL del personale del comparto non dirigenziale della Regione
stabilisce I'obbligatorieta della predisposizione del “piano di lavoro” da parte del responsabile della
struttura di massima dimensione cosi come & obbligatoria la partecipazione ad esso di tutto il
personale del comparto; il comma 7 dello stesso art. 91 sancisce che al personale venga
riconosciuto un compenso per la partecipazione a detto piano di lavoro.

A partire dall'anno 2006 e fino al 31 dicembre 2012, tale obbligatorieta e stata estesa anche
al personale con contratto a tempo determinato in servizio presso il Dipartimento Urbanistica, oggi
inquadrato definitivamente nei ruoli regionali.

Il Piano di lavoro/progetto di produttivita per I'anno 2012 a seguito della sua approvazione,
& stato notificato con nota prot.1681 del 23/01/2012 a tutti i dirigenti di Aree, Servizi e Unita
Operative, affinché ne dessero ampia divulgazione a tutto il personale.

La presente relazione riguarda la valutazione delle attivita svolte dai dipendenti del
comparto nel corso dell'anno 2012, finalizzata alla successiva liquidazione del saldo della
indennita accessoria per la partecipazione al piano di lavoro.

Gli elementi di valutazione del suddetto personale sono scaturiti sia dalla istruttoria delle
relazioni finali pervenute al Dirigente Generale da parte di tutti i dirigenti responsabili delle strutture
del Dipartimento che dalle schede di valutazione individuali, approvate in sede di contrattazione
decentrata e alle quali si rinvia per quanto attiene il giudizio espresso dai dirigenti sulla
performance del personale medesimo.

Gli elementi di valutazione che concorrono alla definizione del giudizio finale del dipendente
sono:

a) apporto al raggiungimento degli obiettivi;

b) competenza nello svolgimento delle attivita;

c) capacita di adattamento al contesto lavorativo;

d) interesse all'aggiornamento professionale e all'innovazione;

e) autonomia nello svolgimento delle attivita;

f) partecipazione alle attivita della struttura con riguardo alla presenza effettiva.

Dalla somma del punteggio riportato nelle superiori voci scaturisce il livello di apporto

fornito dal dipendente che puo risultare: ridotto(da 40 a 49%), sufficiente (da 50 a 75%), discreto
(da 76 a 89%) e alto (da 90 a 100%).




Contribuiscono a fornire il quadro completo relativo alla valutazione del personale de quo,
anche gli esiti del controllo di gestione che hanno evidenziato i livelli di produttivita delle strutture in
relazione anche allapporto fornito dal personale appartenente ad esse.

Di seguito si riporta 'elenco del personale di ogni, struttura e gli elementi di giudizio in
ordine all'avvenuto perseguimento di tali obiettivi, come in precedenza accennato, desunti dalle
relazioni conclusive presentate dai dirigenti.

Uffici di Staff alle dirette dipendenze del Dirigente Generale

Unita di Staff 1 — Coordinamento ed indirizzo delle attivita dipartimentali
Dirigente: Daniela Grifo — Dirigente ( dal 12 gennaio 2012)
Risorse umane: Maria Maddalena Pisciotta — Funzionario direttivo ex art. 76;
: Salvatore Sanfratello — Istruttore;
! Giovan Battista Pastorello — Operatore;
¢ Claudia Bari — Istruttore ( dal 16 luglio 2012)
Gallina Antonio - Collaboratore
* Pergolizzi Rosario - Collaboratore
* Giuseppe Renna — Funz. direttivo (dal 4 giugno 2012 al 21 agosto 2012)

Per le attivita e le funzioni espletate dalla struttura nel corso dell'anno il dirigente con
propria relazione di prot.n. 1377 del 18/01/2013, ha rappresentato che il personale dello Staff ha
collaborato con costante impegno, zelo e professionalita, per cui il giudizio che € stato espresso
sulla performance operativa dei dipendenti e sui risultati di produttivita raggiunti e stato ritenuto
positivo. Relativamente al sig, Giuseppe Renna si specifica che la valutazione della performance
relativa al periodi sopra indicato, & stata resa dal Dirigente generale in quanto alle sue dirette
dipendenze, come risulta dalla scheda di valutazione allegata e trasmessa allo scrivente Staff con
nota 7842 del 11/4/2013 dall’Area 1 dipartimentale.

Unita di Staff 2 — Controlli interni di gestione
Responsabile: Raffaella Argento — Dirigente
Risorse umane: Angela Albanese — Collaboratore

Con propria relazione prot.n.1351 del 18.1.2012 il dirigente preposto ai controlli interni di
gestione ha rappresentato la fattiva collaborazione del personale alle attivita trimestrali di reporting
riferite a tutte strutture del Dipartimento (rilevamento attivita, carichi di lavoro, presenze, costi, ...);
in particolare per la collaborazione della D.ssa Angela Albanese, della quale evidenzia un’intensa
e produttiva attivita, con particolare riferimento alle attivita gestione dei reports, trasferiti poi per la
successiva elaborazione informatica al Dott. Gaspare Greco, dipendente dell’Area Affari generali,
sulla cui tempestivita e professionalita la dirigente esprime giudizi piu che positivi.

Unita di Staff 3 — Unita di monitoraqqio e controllo (U.M.C.)
Responsabile:
Risorse umane: Rosaria Sandra Termerissa - Collaboratore
* Maurizio Impicciché — Funzionario direttivo (fino al 1/10/2012)

Per le attivita e le funzioni espletate dalla struttura nel corso dell'anno il dirigente dell'Area 1
Affari generali e comuni, ha continuato ad assicurare la gestione ordinaria delle attivita dello Staff 3
e con propria relazione prot.n.1410 del 21 gennaio 2013, ha rappresentato che il personale dello
Staff ha collaborato con costante impegno, zelo e professionalita, per cui il giudizio che é stato
espresso sulla performance operativa dei dipendenti e sui risultati di produttivita raggiunti e stato
ritenuto positivo

AREA 1 dipartimentale — Affari generali e comuni

Responsabile: Giovanni Grutta — Dirigente

Risorse umane: Teresa Riggio — Funzionario direttivo
“ Gaspare Greco — Collaboratore

Vincenzo Piazza — Operatore

Maria Caterina Bileti — Collaboratore

“
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Per le attivita e le funzioni espletate dalla struttura nel corso dell'anno il dirigente dell'Area 1
Affari generali e comuni, con propria relazione di protn.1410 del 21 gennaio 2013, ha
rappresentato che il personale assegnato alla struttura ha collaborato con costante impegno che e
stato da questi profuso con zelo e professionalita, per cui il giudizio che & stato espresso sulla
performance operativa dei dipendenti e sui risultati di produttivita raggiunti & stato ritenuto positivo.

Unita operativa A1.1 — Ufficio relazioni con il pubblico (U.R.P.), statistiche territoriali, formazione e
documentazione
Responsabile: Ingoglia Michele — Dirigente
Risorse umane: Vincenza Guadalupi — Operatore
Sandro Catalano — Collaboratore
Girolamo Di Carlo — Operatore (dal 28 marzo 2012)
Rosa Maria Di fresco — Collaboratore ( dal 11 maggio 2012 )

Il Dirigente dell'Unita Operativa — Arch. Michele Ingoglia, con relazione del 25.1.2013,
prot.n.1912, ha evidenziato che la collaborazione del personale a lui assegnato ¢ stata
indispensabile al raggiungimento dei risultati raggiunti.

Unita operativa A1.2 — Gestione delle risorse tecnologiche, logistiche e dei servizi generali; coordi-
namento della spesa; ufficio del consegnatario
Responsabile: Calogero Antonio Lodico — Dirigente
Risorse umane: Rosaria Celestino — Funzionario direttivo
Angelo Paolo Ferrante - Collaboratore

Per le attivita e le funzioni espletate dalla struttura il dirigente responsabile della stessa con
relazione di prot.n.1457 del 21 gennaio 2013 ha rappresentato che nessuna criticita e stata
riscontrata nelle attivita svolte dal personale del’'U.O., risultando semmai sempre alto il livello di
collaborazione e professionalita e riconoscendo ai dipendenti un apporto improntato al costante
impegno profuso con zelo e professionalita. La scheda di valutazione dell'operatore Ferrante e
stata firmata oltre che dal dirigente della U.O. A1.2 anche dal consegnatario rag. Sebastiano
Grippi, in quanto il dipendente ha svolto la propria attivita presso I'Ufficio del consegnatario —
Telefonia mobile e fissa.

Area 2 interdipartimentale — Sistemi informativi territoriali e cartografia
Responsabile: Salvatore Cirone — Dirigente
Risorse umane: Ignazio Mineo — Funzionario direttivo
Antonio Pappalardo — Funzionario direttivo
Antonino La Corte — Istruttore
Giuseppe Sances - Istruttore
Massimo Barbaro — Collaboratore
Tiziana Bommarito — Collaboratore
Francesco Costanzo — Operatore
Maria Inchiappa — Operatore

Unita operativa A2.1 — Gestione dei sistemi informativi territoriali regionali (S.I.T.R. e S..R.A.)
(Attivita assicurata dal Dirigente dell’area e da personale dello stesso)

Con relazione annuale di prot. n. 1401 del 18/01/2013, il dirigente dell'Area 2 Interdipartimentale
ha rappresentato lavvenuto perseguimento degli obiettivi prefissati grazie anche alla
collaborazione diligente del personale del comparto assegnato all'Area.

Unita operativa A2.2 — Servizio cartografico e fotografico, e archivio dell’'urbanistica

Responsabile: Giulia Mantisi — Dirigente

Relativamente alla performance del personale dellArea 2 che ha collaborato direttamente alle
attivita relative alla gestione dell’archivio cartografico e fotografico, la dirigente ha sottolineato con
la propria relazione annuale prot. n. 1349 del 18/01/2013, 'avvenuto raggiungimento degli obiettivi
grazie allimpegno quotidiano dello stesso personale, valutandone positivamente le attivita.

Responsabile: Giovanni Salemi — Dirigente
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Risorse umane: Natale La Pietra — Funzionario direttivo
Guido Lo Verde — Funzionario direttivo
Vincenzo Mulé — Funzionario direttivo
Francesco Gallina — Collaboratore
Giuseppina Serauto — Collaboratore ( fino al 26 settembre 2012)
Antonio Lo Presti — Funzionario direttivo ( dal 27 settembre 2012 )

Grazie alla fattiva collaborazione dei componenti il servizio 1, ognuno per le proprie
competenze ed in funzione dei compiti assegnati, il dirigente del servizio ha potuto relazionare
positivamente sul raggiungimento di buoni livelli di produttivita, in particolare nel rispetto della
tempistica stabilita dai progetti comunitari e con il frequente uso dei sistemi di comunicazione
istituzionale (relazione prot. n. 1383 del 18/01/2013) ad esclusione della collaboratrice G. Serauto,
in quanto valutata dal 1° gennaio 2012 al 26 settembre 2012 con il punteggio di 57%, che conduce
per detto periodo al raggiungimento del’80% del compenso spettante FAMP.

Unita operativa 1.1 — Gestione fondi comunitari e statali (FESR, APQ, CIPE, INTERREG, ecc.)
Responsabile: Lucia Curatolo — Dirigente

Anche la dirigente dell’unita operativa con relazione annuale prot. n. 1604 del 22/01/2013 ha
evidenziato I'avvenuto perseguimento dei risultati programmati grazie alla collaborazione e la
presenza attiva dei funzionari del servizio.

Unita operativa 1.2 — Gestione fondi regionali e contributi per la pianificazione

Responsabile: Sergio Alessandro— Dirigente ( dal 19 aprile 2012)

Collabora alle attivita del dirigente della unita operativa il Rag. Vincenzo Mulé: il giudizio positivo
sul rendimento e la collaborazione alle attivita della struttura € stato espresso dal dirigente
all'interno della relazione di fine anno sull’'operato recante prot. 2012 del 29/01/2013.

Servizio 2 — Affari urbanistici Sicilia occidentale (province di Palermo, Agrigento e Trapani)

Responsabile: Erasmo Quirino — Dirigente
Risorse Umane: Ignazio Lo Presti - Funzionario direttivo (dal 1 gennaio 2012 al 31marzo
2012)

Luigi Ingrassia — Funzionario direttivo
Isidoro Maltese — Funzionario direttivo
Maria Grazia Saia — Collaboratore
Antonio Ingrassia — Operatore

Unita operativa 2.1 — Affari urbanistici dell’ area metropolitana di Palermo

Responsabile: Nunziata Corradino — Dirigente
Unita operativa 2.2 — Affari urbanistici della provincia di Palermo
Responsabile: Nunzia Caravello — Dirigente

Unita operativa 2.3 — Affari Urbanistici della provincia di Agrigento
Responsabile: Silvia Casuccio — Dirigente

Unita operativa 2.4 — Affari urbanistici della provincia di Trapani
Responsabile: Silvia Casuccio — Dirigente

Le relazioni dei dirigenti del servizio e delle unita operative hanno evidenziato il massimo
impegno del personale del comparto e con contratto a tempo determinato per il raggiungimento dei
risultati programmati dal Dipartimento, relativamente alle attivita di competenza, e nell'interesse
dellAmministrazione e della collettivita (relazione del dirigente del servizio prot.n.338 del
08/01/2013).

Servizio 3 — Affari urbanistici Sicilia centrale e nord-crientale (province di Messina, Caltanissetta ed

Enna)
Responsabile: Maurizio Denaro — Dirigente
Risorse umane: Salvatore Brunone — Funzionario direttivo

Fabrizio Masi — Funzionario direttivo
Serafino Vitrano — Funzionario direttivo
Roberto Failla — Istruttore



Giovanna Albano — Collaboratore

Unita operativa 3.1 — Affari urbanistici dell’ area metropolitana di Messina

Responsabile: Domenica Gambino — Dirigente

Unita operativa 3.2 — Affari urbanistici della provincia di Messina
Responsabile: Salvatore Schifani — Dirigente

Unita operativa 3.3 — Affari urbanistici delle provincie di Caltanissetta ed Enna
Responsabile: Salvatore Sacco — Dirigente

Anche i dirigenti del servizio 3 (- vedi tra le altre la relazione del dirigente del servizio prot.
n.1303 del 18/1/2013), hanno evidenziato attraverso le proprie relazioni la valutazione positiva
delle attivita ''mpegno e la professionalita del personale, sia nella fase istruttoria dei procedimenti
che per le attivita di archiviazione e catalogazione dei procedimenti stessi di competenza del
servizio.

Per quanto attiene alla valutazione dell'arch. Fabrizio Masi si rimanda, cosi come per
quanto gia valutato per lo stesso, in riferimento all'attivita del’anno precedente, a quanto riportato
nella scheda di valutazione che sottoscritta dalle parti, testualmente si riporta: “ sebbene il
dipendente non possa essere valutato secondo i parametri di cui all'allegato “L” del C.C.R.L., si
ritiene che in relazione a quanto previsto dai citati articoli e dal citato verbale di contrattazione
decentrata, messo a disposizione dal dipartimento, allo stesso possa essere liquidata I'indennita
prevista per la qualifica posseduta.”

Servizio 4 — Affari urbanistici Sicilia sud-orientale (province di Catania, Ragusa e Siracusa)
Responsabile: Mauro Verace — Dirigente
Risorse umane: Massimo Giuseppe Aleo — Funzionario direttivo

Ignazio Lo Presti — Funzionario direttivo ( dal 01 aprile )

Teresa Bonello — Collaboratore

Unita operativa 4.1 — Affari urbanistici dell’area metropolitana di Catania

Responsabile: Teresa Longo — Dirigente (al 14 febbraio 2012)
Unita operativa 4.2 — Affari urbanistici della provincia di Catania
Responsabile: Rosa Anna Liggio — Dirigente

Unita operativa 4.3 — Affari urbanistici della provincie di Ragusa e Siracusa
Responsabile: Anna Maria Stellino — Dirigente

| dirigenti del servizio 4 (- vedi tra le altre la relazione del dirigente del servizio prot.n.1426
del 21/01/2113), hanno evidenziato attraverso le proprie relazioni la valutazione positiva delle
attivita 'impegno e la professionalita del personale, sia nella fase istruttoria dei procedimenti che
per le attivita di archiviazione e catalogazione dei procedimenti stessi di competenza del servizio.

Servizio 5 — Vigilanza urbanistica

Responsabile: Donatello Messina — Dirigente
Risorse umane: Salvatore Candiloro — Funzionario direttivo
Mario Megna — Funzionario direttivo
Giuseppe Traina — Funzionario direttivo
Antonio Lo Presti — Funzionario direttivo ( fino al 26 settembre 2012 )
Antonino Vitale — Istruttore
Michela Salvo — Operatore
Vegna Maria — Funzionario direttivo ( dal 20 luglio 2012 )
Serauto Giuseppina - collaboratore ( dal 27 settembre 2012 )

Unita operativa 5.1 — Servizio ispettivo Sicilia occidentale (PA, TP, AG) . ,C

Responsabile: Mario Tomasino — Dirigente A

Unita operativa 5.2 — Servizio ispettivo Sicilia orientale (ME, CT. RG, SR)

Responsabile: Tommaso Noto — Dirigente .

Unita operativa 5.3 — Abusivismo edilizio .

Responsabile: Monica Toscano — Dirigente ( dal 06 giugno 2012) U\,\/\
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Dalle relazioni dei dirigenti del servizio ispettivo (- per tutte vedasi quella del dirigente del
servizio prot. n. 2514 del 05/02/2013) emerge il giudizio positivo sul personale il quale ha
collaborato al perseguimento degli obiettivi inerenti I'attivita amministrativa del servizio, ad
esclusione della collaboratrice G. Serauto, in quanto valutata dal 27° settembre 2012 al 31
dicembre 2012 con il punteggio di 91,4%, che conduce per detto periodo al raggiungimento
dell’100% del compenso spettante FAMP.

Servizio 6 — Varianti urbanistiche relative alle conferenze di servizio

Responsabile: Pietro Coniglio — Dirigente

Risorse umane: Marcello Annaloro — Funzionario direttivo
Antonino Birriola — Funzionario direttivo
Roberto Brocato — Funzionario direttivo
Francesco Zito — Collaboratore

Unita operativa 6.1 — Sportelli unici
Responsabile: Salvatore Catania — Dirigente

Il dirigente del servizio ha prodotto le schede di valutazione dei funzionari del comparto e
del collaboratore assegnati al servizio (unitamente alla relazione consuntiva, vedasi quella del
dirigente del servizio prot.n.7958 del 15/04/2013) Dalle stesse risulta un giudizio positivo di detto
personale. Il dirigente della U.O., in relazione allapporto del personale medesimo, ha espresso
anch’esso un giudizio positivo sull'attivita lavorativa svolta dal personale del comparto.

Servizio 7 — Segreteria del Consiglio regionale urbanistica (C.R.U.) e provvedimenti amministrativi
Responsabile: Teresa Longo - Dirigente (dal 15 febbraio 2012)
Risorse umane: Orio Scaduto — Funzionario direttivo

Salvatore Spataro — Funzionario direttivo

Santo Tuzzolino — Funzionario direttivo

Benedetto Coniglio — Funzionario direttivo ( dal 01 giugno 2012)

Antonella Aluia — Collaboratore (fino al 30 novembre 2012)

Unita operativa 7.1 — Provvedimenti amministrativi in materia urbanistica
Attivita assicurata dal Dirigente del servizio e da personale dello stesso
Responsabile: Elisabetta Rallo — Dirigente ( fino al 16 dicembre 2012)

Il giudizio complessivo del dirigente, rappresentato con la relazione protocollo generale n.1110 del
06/1/2012, e stato reso in senso sostanzialmente positivo per la partecipazione di tutto il personale
alla realizzazione degli obiettivi programmati.

Servizio 8 — Ufficio consultivo dell’urbanistica

Responsabile: Daniela Grifo Dirigente ( dal 15 ottobre 2012)

Risorse umane: Domenico Provino — Collaboratore

L’apprezzamento favorevole all'operato del personale assegnato al servizio che intrattiene diverse
forme di collaborazione e stato manifestato dal dirigente con la propria nota di prot.n.1376 del
18/01/2018.

Unita operativa 8.1 — Ufficio di consultazione del Dipartimento
Responsabile; Daniela Grifo — Dirigente
Risorse umane: Domenico Provino — Collaboratore

* Giuseppina Pezzano — Funzionario direttivo
Con la relazione annuale prot. n.1378 del 18/01/2013 la dirigente della unita operativa ha
evidenziato i buoni livelli di produttivita raggiunti dal personale assegnato dal dirigente del servizio
(Pezzano e Provino) ai quali viene riconosciuta ampia disponibilita, impegno e competenza nelle
attivita assegnata dai rispettivi carichi di lavoro.

Sevizio 9 — Pianificazione territoriale regionale
Responsabile: Pietro Alfredo Scaffidi Abbate — Dirigente
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Risorse umane: Maria Antonietta Aiello — Funzionario direttivo

¢ Maria La Russa — Istruttore

Anna Taormina — Collaboratore
Giuseppe Renna — Funzionario direttivo (dal 22 agosto 2012)

Unita operativa 9.1 — Pianificazione provinciale e sub-provinciale

Elisabetta Rallo — Dirigente (dal 17 dicembre 2012)

Il personale tutto della struttura, ha contribuito fattivamente al raggiungimento degli obiettivi del
servizio, come evidenziato nelle relazioni dei dirigenti (relazione dirigente del Servizio prot.n.1352

del 18/01/2013).
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