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VISTO
VISTE
VISTA

VISTO
YISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

REPUBBLICA ITALIANA

_ - Regione Siciliana '
ASSESSORATO REGIONALE TERRTTORIO E AMBIENTE
I’Assessore :

lo Statuto della Regiorie Siciliana; :

le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 ¢ 10 aprile 1978, n. 2 e sum.1,;

la legge regionale 15 maggio 2000, 1. 10 “Norme sulla dirigenza e sui rapporti d’impiego e di
lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana” e successive modifiche ed integrazioni;

Part. 58 della legge regionale 3 maggio 2001, n. 6 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

il D.P.Reg. 16 novembre 2018, n. 29, recante “Regolamento attuativo dell'articolo 4, comma,
6, della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, concernente la disciplina degli Uffici di diretta
collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori regionali. Modifica del decreto
del Presidente della Regione 10 maggio 2001, n. 8”;

Part. 4 della legge regionale 10 dicembre 2001 n. 20, recantc “Disposizioni sull'ordinamento
dell’Amministrazione reglonale™ e successive modifiche ed infegrazioni;

i Contraiti collettivi di lavoro del personale con qualifica dirigenziale ¢ del comparto non
dirigenziale della Regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale n.
10/2000; - - : '

la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19, recante “Norme per la riorganizzazione dei
Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell'Amminisirazione della Regione” e
successive modifiche ed integrazioni™ :

il D.P.Reg 5 dicembre 2009, n. 12 di emanazione del “Regolamento di attuazione del Titolo I
della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la riorganizzazione dei

Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’ Amministrazions della Regione”;

1l D.P.Reg 27 giugno 2019, n. 12 di emanazione del “Regolamento di attuazione del Titolo IF
della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi del
Dipartimenti regionali ai sensi dell 'art. 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n.
3. Modifica al decreto del Presidente defla Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive
modifiche ed integrazioni”; :

il decreto legislativo n. 150/2009 “dtmazione della legge 4 marzo 2009 n. 14, in materia di

. oftimizzazione della produttivitd del lavore pubblico ¢ di efficienza e trasparenza delle

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

pubbliche amministrazioni” & s.m.i; : : _

la legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, “Disposizione per la trasparenza, la semplificazione,
Uefficienza, Dinformatizzazione della pubblica ‘amministrazione e ['agevolazione delle
iniziative economiche. Disposizioni per il comtrasto alla corruzione éd adila criminalits
organizzata di stampo maflioso. Disposizioni per il riordine e la semplificazione della
legislazione regionale™, ' : ‘ 3

la legge 6 novembre 2011, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della
corruzione e dell iflegalita nefla Pubblica Armministrazione™; ;

it “Regolamento attuaiivo dell’art. 11, comma 3. della legge regionale 5 aprile 2001, n. 5,
recante norme in materia di misuraziene, vahutazione e trasparenza della performance”,
approvato con ID.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52; ‘

il DP. Reg. 5 settembre 2019, n. 16, “Modifiche al D.P. Reg. 21 giugno 2012, n. 52
“Regolamento attuativo dell’art” 11, comma 3 della legge regioriale 5 aprile 2011, n. 5
recante norme in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance”



VISTO il decreto presidenziale n. 570/Gab dell’8 agosto 2016, con il guale & stato costituito
’Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Siciliana;

VISTO il “Sistema di misurazioné e valutazione della performance organizzativa e individuale”,
predisposto at sensi dell'articolo 7 del D.P.Reg. 21 gingno 2012, 1. 52, apprezzato dalla Ginnta
regionale con deliberazioni n. 11 del 3 gennaio 2G19 e n. 86 del 13 marzo 2019, e adottato con
Decreto presidenziale n.517 /Gab del 20/03/2019, rettificato con Decreto del Presidente della
Regione n. 539/Gab del 30 aprife 2019, previa deliberazione della Giunta regionale n. 130 del
25 marzso 2019, in fase di aggiornamento;

VISTO il “Pigno triennale per la FPrevenzione della Corruzione e per la Trasparenza —
Aggiornamento 2019 — 2021 della Regione Siciliana”, adoltato con Decreto del Presidente
della Regione n. 507/Gab del 31/01/2019, in fase di aggiomamento;

VISTO il “Piano delle azioni positive per il triennio 2018-2020 — aggiornamento 2019-2021"
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 342 del 26 settembre 2019, adottato con
Decreto Presidenziale n. 7704 del 19/11/2019; .

VISTO il Documento di economia ¢ finanza regionale (DEFR) 2028-2022, approvato dalla Giunta
regionale con deliberazione del 2 luglio 2019, n. 248; | -

VISTA 1a Nota di‘aggiomamento del Documento di economia e finanza regionale (NaDEFR) 2020-
2022 appravata dalla Giunta Regionale con deliberazione 5 novembre 2019, n. 399, _

VISTE le comunicazioni programmatiche rese dal Presidente della Regione nel corso della seduta
dell’ Assemblea regionale Siciliana del 9 gennaio 2018;

VISTE e direttive presidenziali prot. n. 4272/Gab del 29 marzo 2018, e prot. n. 6679 del 10 aprile 2019
recanti “Indirizzi per la programmazione sirategica ¢ per la formulazione delle divetiive genevali
degli Assessori per l'attivita amministrativa e la gestione” rispettivamente per lanno 2018 ¢ per
I'anno 2019; - :

VISTO il Piano triennale della performance 2019/2021 adottato con D.P. 583/Gab. del 7 ottobre 2019,

VISTA la nota presidenziale prot. n. 16713 del 14 ottobre 2019 con la quale & stata trasmessa aghi
Assessori regionali la sintesi costituente la base per ’eventuale formulazione di proposte di
integrazione, modifica o aggiornemento, per il 2020, degli obiettivi strategici individuati con
1a direttiva per I’anno 2019 adottata con nota, prot. n.6679/Gab del 10 aprile 2019;

VISTA la direttiva presidenziale prot. n.91/Gab del 3 gennaio 2020, recante “Indirizzi per la
programmazione sirategica e per la formulazione delle divettive generali degli Assessori per
Uattivita amministrativa e la gestione per l'anno 20207, : ‘

RITENUTO che, ai sensi dell’art. 2 bis della legge regionale 10/2000, occorre emanare la “Direffiva
generale per l'azione amministrativa € la gestione per Uanno 2020, '

VISTE le proposte formulate dai Dirigenti Generali dei Dipartimenti regionali nei quali ¢ articolato
I’ Assessorato del Territorio ¢ dell’ Ambients;

: EMANA . :
la Direttiva generale per 1'attivith amministrativa e la gestione per I'anno 2020

A) Finalita - :

L; presente “Direttiva generale per Pattivite amministrativa e la gestione per l'anno 20207 costituisce
‘1l documento centrale per la programmagione. e la definizione annuale deghi obiettivi dei dirigenti
regponsabili dei centri di responsabilith amminisirativa, _

Atiraverso la presente direftiva, infatti, vengono declinati in obiettivi operativi gli obiettivi strategici
definiti, nell'ambito degli indirizzi programmatici prioritari, con la direttiva presidenziale prot.
n.91/Gab del 3 gennaio 2020, recante “Indirizzi per la programmazione strategica € per {a
formulazione delle direttive generali degli Assessori per [ ‘arvild amministrative e la gestione per
Panno 20207, pel vispetto dell'allocazione delle rtisorse finanzierie ¢he saranno. assegnate
all’ Assessorato regionale del Territorio e dell’ Ambiente a seguito dell’approvazione della legge di
bilancio e delle risorse assegnate con j programmi pazionali ¢ comunitari.



Gli obiettivi operativi individuati nell'ambito della presente direttiva costituiscono la base per la
costruzione di piani di azione che, utilizzando al meglio le risotse disponibili, danno concreta
aftuazione agli indirizzi strategici del Governo. A ciascun obieitivo operativo (scheda 1) sono associate,
infatti, le azioni {(scheda 2} che ne garantiranno il raggiungimento, le risorse (finanziarie, umane e
stramentali) a dispesizione di ciascuna strutfura per il raggiungimento degli obiettivi e gli 1nd1cator1 di
risultato ntili alle successive fasi di monitoraggio, misurazione e valutazione,

La presente direttiva, infine, unitamente alle Dircttive generali adottati dal vertice poimco degh altri
rami dell' Amministrazione regionale, concorre alla elaborazione del’ Piano della Performance, il
documento che conclude la fase di programmazione nell'ambito del ciclo della performance.

B) Principi

Lfintero Ciclo della Performance, di cui alla presente direttiva, & orientato a garantire la coerenza tra gli
obiettivi programmatici del Governo e 1’azione dell’amministrazione regionale. I contenuti del Piano
triennale della Performance, infatti, sonio redatti in cogrenza con i principali documenti programmatici e
d’indirizzo del Governo fra cui, oltre che il programma di Governo, il Documeénto di Economia e
Finanza Regionale (DEFR), il Bilancio de[la Regwne ed eventali altri piani strategici settoriali redatti

" dai singoli Assessorati.

Un ulteriore principio cardine cui & 1mpr0ntatu Pintero ciclo della perfmmance & costituito
dall’allineamento degli obiettivi dell’ Amministrazione a quelli fissati dai Programmi Operalivi
cofinanziati dai fondi strutturali, a quelli connessi all'efficace utilizzo del FSC 2014/2020 e, in generale,
agli obieftivi di spesa legaii alla gestione dei fondi comunitari ¢ nazionali. Questo aspetto trova
particolare attwazione nel ciclo della performance anche in fimzione del Piano di Rafforzamento
Amministrativo (PRA), che la Regione sta ativando al fine di efficientare e valorizzare |’azione
amministrativa riguardante la gestione della Politica Unitaria di Coesione.

O Destinatari

I destinatari della presente Direttiva sono 1 Dirigenti Generali dei tre dipartimenti in cui si articola
I’ Assessorato: Dipartimento dell’ Ambiente, Dipartimento dell’Urbanistica ¢ Comando del Corpo
Forestale delia Regione Siciliana; a questi & affidata I’attivita propositiva finalizzata alla trasposizione
in modalith attuativa degli obiettivi stxategici delle politiche pubbliche, contenuti nella direttiva di
indirizzo del Presidente della Regione. A seguito della fase di negoziazione svolta, i dirigenti citati
hanne condiviso gli obiettivi operativi individuati anche in relazione alle risorse umane, finanziarie e
strumentali a loro assegnate per lo svolgimento della relativa azione ammniinistrativa, cosi come
riportato nelle schede di programmazione allegate.

Coerentemente con le indicazioni contenute nel “Sisterma di misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed individuale” citato in premessa, al fine di consentire il puntuale
monitoraggio delle attivith finalizzate all'attuazione deghi obiettivi e, vve necessario, di adottare gli
eventuali interventi correttivi, le azioni individuate per I'attuazione di ciascun obiettivo operativo
presentano scadenze intermedie rispetto a quella deil’ obiettivo di riferimento.

L'individuazione di pil azioni, con scadenze intermedie rispetto a quelle dell'obiettivo di riferumento,
dovra trovare apphcazmne per le stesse finalitd, anche in sede di assegnazione, da parte dei dirigenti
dei CRA di massima dimensione, degli obiettivi operativi ai dirigenti delle sirutture intermedie e
relative articolazioni dei CRA cui sono preposti. ,



)] Momtomggm :

Il menitoraggio degh oblatnw operatm assegnau avverra — in raccordo con i D1part1mer1t1 -
costantemente nel corso dell’anno di riferimento.

11 “Sistema di misurazione ¢ valutazione della performance organizzativa e md1v1duale prevede che:
“L’attivita di monitoraggio prende avvio con 'appravazione del “Piana triennale della performance™
e comporta un costante riscontro della coerenza e della sostenibilita delle azioni e degli interventi posti
in essere rispetto agll obiettivi da conseguire. Le attivita di monitoraggio devono essere documentaie
mediante un efficace sistema di reportistica; di norma pertanio e fatti salvi eventuali slittamenyi legati
alla tempistica di adozione del Piano, i dirigenti preposti ai CRA (Dipartimenti regionali e/o Uffici
equiparati) trasmetiono all’OlV appesiti veport quadrimestrali nei termini di seguito indicati:

1° quadrimestre entro il 31 maggio di ciascun anno;

2° quadrimestre eniro il 30 settembre di ciascun anno;

3% quadrimestre eniro 1f 31 gennaio dell anno n+ 17,

- Analoghe modalitd di monitoraggio devono essere adotiate per la presente direttiva. I relativi report

dovranno essere trasmessi all' OIV e, per conpscenza, all’Ufficio di diretia collaborazione dello
scrivente.

Int ogni caso, il verificarsi di motivi ostativi per il pieno raggiungimento degli obiettivi assegnati e
Ia conseguente richiesta di rimodulazione da parte del Dirigente apicale, deve essere sotioposta
tempestivamente all'Assessore, escludendosi la possibilita di rimodulaziom di obiettivi concordati
in prossimitd della fine dell'anno. La piena operativitd del controllo di gestione per la verifica del
raggiungimento dei risultati assegnati nonché, fino alla introduzione di un pit elaborato sistema
informativo, 'utilizzo della piattaforma Ge. Ko., costituiscono clementi indispensabili per una
puntuale rendicontazione dei risultati conseguiti € per l'individuazione di chi ha concorso al loro
ragginngimento, valorizzando il merito atfraverso l'erogazione delle indennitd premiali ad essi
correlati. La valutazione delle performance individuali e di struftura avverra con le modalita
descritte nel Sistema di misurazione ¢ valutazione della performance organizzativa e individuals”™,
predisposto ai sensi dell'articolo 7 del D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52, apprezzato dalla Giunta
regionale con deliberazioni n. 11 del 3 gennaic 2019 e n. §6.del 13 marzo 2019, e adottato con
Decreto presidenziale n. 517 del 20 marzo 2017, rettificato con Decreto presidenziale n. 539/Gab
del 30 aprile 2019, previa deliberazione della Giunta regionale n. 130 del 25 marzo 2019, in fase di
aggiornamento annuale.

E} Contenuti

L’Assessorato del Territorio e dell’ Ambiente contribuisce al raggiungimento del programma del
Governo, esplicitate nel Piano Triennale della Performance per quanto attiene le politiche urbamstiche,
la pianificazione ambientale, il risanamento dellc aree ad alto rischio ambientale, Ja tutela e la
valorizzazions delle aree sotioposie a protezione, la salvaguardia e tutela del territorio boscata dal
rischio incendi. '

Tali attivitd saranno svolic in ossequio alle indicazioni prevlste nel Piano triennale per la Prevenzione
della Corruzione ed in osservanza dei tempi definiti per 1 singoli procedimenti.

In dettaglio, la presente Direttiva prevede la declinazione degli Obiettivi Strategici individuati dall” On.
Presidente nella direttiva presidenziale prot. n.91/Gab del 3 gennaio 2020, recante “Indirizzi per la
programmazione strategica ¢ per la formulazione delle direttive generali degli Assessori per Patiivita
amministrativa e la gestione per 'anno 20207,

Quest’ Assessorato ha, pertanio, introdotto per ciascuno dei Dipartimenti in cui si articola, fe indicaziond
fornite dalla nota dell”Ufficio di Gabinetto dell’On. Presidente prot n. 1161/GAB del 23/ gennaio 2020,
ed ha individuato per ciascun Dipartimento il sottoinsieme dei procedimenti da monitorare anche
atraverso report periodici (al 30/06/2020 e al 31/12/2020), nonché la valutazione del rappotto fra

~ procedimenti avviati ¢ procedimenti conclusi nei termint prescritti.



A) La Regione come motore di evescita ¢ di Ksﬁiiuppa

la crescita ¢ lo sviluppo della Sicilia, non possono che essere correlati al rispetto delle procedure ne dei
tempi procedimentali, ¢id anche al fine di garantire I'impermiabilits dei processi corruttivi che -
attecchiscono in mancanza di regole sulle procedure e di rispetio di tempi certi. Questo assessorato ha
pertante introdotto, per ciascuno dei Dipartimenfi che si articola le indicazioni fornite nella direitiva
Presidenziale prot n. 91/GAB del 03 gennaio 2020. S :
Irv particolare 1attenzione si & concentrata sui procedimenti che in misura piv significativa incidono in
termini di investimenti coinvolgendo con riscontro immediato 11 cittadine utente, -

Nel dettaglio sone stati individuati per ciascun Dipartimento i procedimenti di seguito elencati:

Dipartimento Ambiente: sulla scorta delle criticitd precedentemente riscontrate e degli obiettivi
attribuifi al Dipartimento, si & proceduto all’attivazione del nuovo “Portale VIA VAS”.

Nel corrente anno si procedera al completamento della migtazione dei dati dal vecchio al nuovo portale
ed all’implementazione dei dati necessari per il rilascio dei pareri da parte della competente
commissione. . R ‘

Tale attivitd consentird un ulteriore accelerazione finalizzata alla riorganizzazione funzionale
dell’ Amministrazione attuando politiche di semplificazione.

L’obiettivo di cui sopra interceita I'indirizzo presidenziale di cui-aghi obiettivi strategici A3 e G6.

Dipartimento Urbanistica: implementazione del “Portale VIA VAS” finalizzata al totale azzeramento
delle pratiche in giacenza al Dipartimento. _

Tale attiviti consentira un ulteriore accelerazione finalizzata alla riorganizzazione funzionale
dell’ Amministrazione attuando politiche di semplificazione.

L’obiettivo di cui sopra intercetta I"indirizzo presidenziale di cui agli obiettivi strategici A3 e G6.

A ciascun dipartimento & stato assegnaio 1’obiettivo finalizzato alla compinta attuazione del P.T.P.C.T
(Piano Triennale per la Prevenzione e della Corruzione ¢ per lo Trasparenza) 2020/2022, con
particolare riferimento alla puntualc adozione del programma di rotazione del personale e all’atinazione
delle relative azioni nei termini da questo stabiliti,

In considerazione del sistema sanzionatorio introdotto dall’ari. 1, commi 849 ¢ seguenti della legge
145/ 2018, a ciaseun Dipartimento & stato assegnato all'interno dell’obieitivo del rispetio dei termini di
conclusione dei procedimenti, 1’azione concernente il tispetto dei termini di pagamento delle fatture

- commerciali relative alle transazioni di cui al D.gs 9 ottobre 2002 n. 231 (Piattaforma dei Crediti

Commerciali}.



Obiettive strategico | Descrizione obiettivo Obiettive operativo | Strutture interes safe
sirategico
Migliorare Ia tempistica Dipartimento Ambiente
dei processi di
amtorizzazioni ambientali
Modemizzare e
digitalizzare i servizi, - ‘
riotganizzando Implementazione del
funzionalmente Portale Valutaziont
" Amministrazione, Ambientali dei
atinando politche di pmce’:d‘.mmﬁ - | L '
semplificazione e amninistrativi di VAS ex Dipartimento Urhanistica
valorizzando le aft. 12 e 13 del D, [gsn, :
A3 | competenze del personal | 132/ 2006, inerenti la
pianificazione
urbanistica, finalizzata
all’azzetamento delle
pratiche in giacenza
Rispetto dei termini di Dipartimento Ambienie
conclusione dei ;
procedimenti Dipartimento Urbanistica
amministrativi, giosto
atto di indirizzo Comando Corpo Farestale
presidenziale prot. o,
7209 del 18 aprile 2019
Attazions del PTPCT
| 2020-2022 con
Sviluppare la cultura " particolare riferimento Dipartimento Ambiente
della frasparenza e della | alla puntoale adozione
legalitd in coerenza con | del programma di Dipartimento Urbanistica
PTP.C. 20192021 e rotazione del personale ¢
Ad successivi aggiornamenti | all’atinazione delie Comando Corpo Forestale

relative azioni nei tepming

da questo stabiliti, e
all’adetpimento deghi
obblighi di pubblicazione

B} Ottimizzazione delle risorse finanziavie e regipnalizzagione della spesa pubblica

Lottimizzazione delle risorse & strettamente correlata alla piena capacitd di utilizzazione delle
medesime. Al Dipartimento Ambiente ¢ staio assegnato obiettivo di procedere, entro 1 termini fissati
dalla legge, la stesura della bozza di provvedimento ineremic l'estensione della validith delle

concessioni demaniali marittime della Regione Siciliana (art. 1 comma 3 legge regionale 24/2019).

Inoltre con riferimento alle linee d’intervento della spesa comunitaria PO FESR 2014/2020 & stato
assegnato P'obiettivo di rispetto dei target di spesa necessari ad evitare il disimpegno di risorse della

PUC (Politica Unitaria di Coesione).




mbietﬁvo strategico

Descrizione obiettivo

strategico

Obiettivo operative

Riordinare ¢ o
razionalizzare pli assett]
Organizzativi ¢
procedurali per vaa
efficace gestione del

Strutture interessate

Estensione della validita
delle concessioni

L

sulle risorse spese, anche |
finalizzata -
all'accelerazione della
spesa | -

demania, valorizzando it | demaniali marittime della D_jparumento Ambicnte
B.1 patrimonio regionale e regione Siciliana (art. 1
avviando la dismissione | comma 3legge regionale
degli immobili non 24/2019) '
funzionali alle finalith .
istituzionali;persegnire Ta
riduzione sullg risorse
spese, derivanti dalle
locazioni passive
Ottimizzare Futilizzo
delle risorse regionali,
nazionali e comunitarie PO FESR Sicilia
per raggiungere i target di | 201472020 - Rispetio det
B2 spesa prefissati, target di spesa previsto, | : :
" cffetmando ur'azione di | da certificare al Dipartimento Ambiente
monitoraggio costante 31/12/2020 ’

G) tutela del territorio ¢ sicurezra

Inmateria di tutela e sicurezza del territorio,
in diversi ambiti attraverso i tre Dipattimenti

Al Dipartimento Ambiente sono stati assegnati tie obiettivi, mirati all’
del dissesto industriale, alla riqualificazione e valotizzazione del pat
con la Strategia Nazionale per la Biodiversiti e all’esigenza di

autorizzazione ambientale.

Al Dipartimento Urbanistica sono stati asseg
proposta di legge recante il
regolamentari in materia di edilizia; all’
dell'attivita urbanistico-edilizia, all’elabor
per la redazione del Regolamento Comun
-patrimonio comunale e all’

recepimento del testo unico delle dis
aggiornamento della nommativa in materia di controllo
azione di specifiche Linee Guida per i comuni defl'isola
ale sulla destinazione degli immobili sbusivi acquisiti al
ientali dei procedimenti
, inerenti la pianificazione

_ implementazione del Portale Valutazioni Amb
amministrativi di VAS ex artt. 12 e 13 del D.Lgs. n. 152/2006

urbanistica, finalizzata all'azzeramento delle pratiche in giacenza.

Al Comando del Corpo Forestale sono stafti assegnati due obiettivi uno finalizzato a ridurre ghi.
mcendi boschivi, attraverso I'emanazione di apposite direttive che adotteranno le Hnee puida

questo Assessorato intende intervenire a vari livelli ed
irt cui si articola,

attuazione e alla prevenzione
timonio naturale, in accordo
migliorare ed accelerare 1 pracessi di

nati quattro obiettivi mirati all’elaborazione di una
posizioni legislative e




elaborate nell’anmuality 2019
parte integrante dell*aggiorn

incendi boschivi®.

L’altro obiettivo concerne il raffo

delle frodi agroalimentari.

per'la campagna ATB (Antincendio
amento del “Piano regionale per la prevenzione e lotta aitiva contro ghi

Obiettivo strategico

Descrizions abiettive
strategico

Obiettivo operativo

Strutture interessate

Contrastare & prevenire il
dissesto idrogeologiva
sismico, virlcanico ¢
indusiriale, con
particolare riferimento al
rischio di erosione del-
suolo & delle eoste,
attraverso Iavvio delle
opete di recupero e
messa in scurezza per it
lungo perioda.
Contrastare Contrastare e
prevenire il dissesto

Individuazione dei criteri
per Pesecuzione di
attivita ispettiva e di
controllo sngli
smbilimenti di cui al
D.lIgs 105/2015 nel caso
di incidenti, quasi
mncidenti ed eventi
accidentali,

Dipartimento Ambiente

G2 idrogeologico sismico,
vulcunico € mndustriale,
<on particolare
riferitmento al rischio di Adozions delle “lines
erosione del suclo e delle guida” elaborate ai fini
coste ¢ della del’attnazione della Comando Corpo Forestale
deserhﬁcaz:unef misura M5 del Piano
attraverso "avvio delle regionale di tela della
oporeditecuparoc | itk dellasia in Sioftia
messa it scurezza per il
tungo periodo e
Pattnazione di politiche
utili a contrastare ¢
prevenire il fenomeng
degli incendi boschivi
Testo Unico dells
disposizioni legislative e
regolamentari in materia
- e di edilizia ,approvato con
Intervenire per migliorare Decreto del Presidente
I’ambiente urbano, della Repubblica 6
rivitﬂlizzare le Cittﬁ, glﬂgﬂo 2001’ n. 380 e
riqualificare ¢ i conseguenfe redazione di
decontaminare le aree un testo coordinato che
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Obiettivi a valenza Triennale

Come indicato nella Direttiva Presidenziale, al fine di tener conto della predisposizione degli atti
necessari per [’aggiornamento del Piano - della Performance 20202022, si & proceduto
all’individuazione di un ulteriore target per I'anno 2022, per gli obiettivi pluriennali attribuiii ai
ciascuno dei tre Dipartimenti. ' -

Sono oggetto di programmazione iriennale, con riferimento 2 ciascun Dipartimento, i seguenti
obieitivi: ‘

Dipartimento Ambiente: Redazione e attuazione del Piano Operativo dell’Osservatorio Regionale
della Biodiversita Siciliana.

Dipartimento Urbanistica: Formazione del Piano territoriale regionale.

Comando del Corpo Forestale: Adozione delle “Linee guida™ elaborate ai fini dell'attuazione della
misura M5 del Pjano regionale di tutela della qualita dell'aria in Sicilia.

Costituiscono parte integrante della presente direttiva le allegate schede che, per ciascim dirigente
preposto ai centri di responsabiliti amministrativa nel quali & articolato [’Assessorato
(Dipartimento Ambiente, Dipartimento Urbanistica ¢ Comando del Corpo Forestale della Regione
Siciliana) riportanc gli cbiettivi operativi asscgnati e condivisi per I’anng 2020 (Scheda di
programmazione 1), le modalita attuative attraverso cui si declina ciascuno di tali obiettivi (azioni,
tempi, indicatori e target — scheda di programmazione 2), nonché le schede contenenti le proposte
per la programmazione degli obiettivi a valenza triennale.




