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== Regione Siciliana
-Assessorato delle Attivita Produttive -~ - - .-
Dipartimento Regionale delle Attivita Produttive

Contratto collettivo decentrato integrativo del Dipartimento
Regionale delle Attivita Produttive ANNO 2018

Art.1- Premessa

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo, relativo all'utilizzo e alla destinazione
delle risorse FAMP, stipulato in conformita a quanto previsto dall'art. 4, comma 4, lettera A
e dell'art. 6 del CCRL 2002-2005, si applica al personale dipendente e riguarda il periodo
dal 1° Gennaio al 31 Dicembre 2018.

Per quanto attiene alle materie demandate alla contrattazione decentrata integrativa si fa
espresso riferimento a quanto previsto dal CCRL.

Il budget assegnato costituisce I'unica fonte di finanziamento per le finalita del FAMP per
I'anno in corso.

Ai responsabili delle strutture, a seguito di contrattazione decentrata, si attesta la
responsabilita della corretta utilizzazione delle risorse a partire dal 1° Gennaio dell'anno in
corso, ivi comprese le prestazioni di lavoro straordinario autorizzate dal Dirigente
Generale del Dipartimento.

L'accordo di contrattazione decentrata costituisce la fonte di autonzzazmne della spesa
sul FAMP.

L'utilizzazione e la distribuzione del FAMP devono essere ispirati da un lato ad incentivare
i piani di lavoro e dall'altro a ridimensionare il ricorso alle prestazioni di lavoro straordinario
utilizzabili per fronteggiare situazioni eccezionali o finalizzate a far fronte alie esigenze
della programmazione degli obiettivi.

Art. 2 — Risorse FAMP

La quota per I'anno 2018, ammonta a € 444.593,59 disponibile sull'articolazione 10 del
cap. 212015.

Tale somma servira a remunerare per il periodo 1 Gennaio 2018 — 31 Dicembre 2018 le
seguenti prestazioni dei lavoratori del comparto non dirigenziale:

1. piano di lavoro, ivi comprese le indennita
2. prestazioni di lavoro straordinario.

Art. 3 — Piano di lavoro

Il responsabile della struttura di massima dimensione ha definito il piano di lavoro che |
oltre alle linee di indirizzo di cui al comma 2 dell'art. 91 del CCRL tiene conto delle
direttive di cui all'art. 2 bis, commi 1,2,3,4 e 5 della legge regionale n. 10/2000 come
modificata dall'art. 12 della legge regionale n. 20 del 3 dicembre 2003 e prevede la
par’tempazmne di tutto il personale del Dipartimento.
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Il piano di lavoro del Dipartimento & stato predisposto dal Dirigente Generale del
Dipartimento ed apprezzato dalle OO.SS. nel corso della riunione di contrattazione del
28/11/2018.

- La somma’prevista per il finanziamente del piano di lavoro € di € 355.574,00 pari al 80 % -
della quota FAMP, al netto della somma destinata per le finalita di cui all'art. 94 del CCRL,
e che ai sensi della circolare ARAN n. 3 del 2005 servira a remunerare anche le indennita.

Art. 4 — Indennita di Turnazione (art.37 CCRL)

In relazione all'organizzazione degli uffici del Dipartimento, al fine di garantire la copertura
massima dell'orario giornaliero, in quanto l'orario ordinario non & sufficiente a coprire
alcune esigenze di servizio della portineria, per cui & autorizzato n. 1 lavoratore ad
effettuare la turnazione dell'orario di lavoro, con una spesa complessiva pari a € 1.140,00

Art. 5 — Indennita Consegnatario e Cassiere

Tenuto conto del personale gestito dalle singole strutture dellAssessorato, l'indennita del
Cassiere e Vice Cassiere, del Consegnatario e vice consegnatario sono stabilite nella
misura massima stabilita dalla tabella M del vigente CCRL, per la sede centrale del
Dipartimento.

Per la sede decentrata di Catania, tenuto conto del personale gestito dalle singole
strutture, viene stabilita nella misura di € 100,00 per il Consegnatario di € 50,00 per il Vice
Cassiere e per il Vice Consegnatario. Per I'anno 2018 non & stato nominato un
consegnatario per la sede di Catania.

La spesa complessiva annuale per la sede centrale del Dipartimento € pari a €. 3.000,00
per il Consegnatario e € 875,00 per il vice consegnatario; & pari a €. 3.000,00 per il
Cassiere e a €. 1.500,00 per il Vice Cassiere.

La spesa complessiva, per la sede di Catania si attesta a € 600,00 per il Vice
Consegnatario.

Art. 6 - Compenso per la qualita della prestazione professionale (art.94 CCRL)

Riguardo allistituto del compenso per la qualita della prestazione professionale
individuale, di cui all'art.94 del vigente CCRL del comparto non dirigenziale, si concorda di
destinare la somma di € 100,00.

Tale fondo potra essere incrementato con le eventuali economie verificatesi a qualsiasi
titolo dalle somme del FAMP oggetto del presente accordo.

| criteri per 'assegnazione delle somme saranno individuati con successiva contrattazione
sindacale a norma del vigente CCRL del comparto non dirigenziale.

Art. 7 — Straordinario

La somma destinata alla remunerazione delle prestazioni di lavoro straordinario € stabilita
nella misura del 20 % della quota FAMP, pari a € 88.919.

Qualsiasi economia derivante dalla quota destinata al lavoro straordinario sara utilizzata
per incrementare la quota disponibile per la remunerazione del piano di lavoro da ripartire
ai lavoratori in base ai parametri riferiti alle rispettive qualifiche.
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Art. 8 — Economie FAMP

Le economie di spesa, determinatesi a qualsiasi titolo nel quadro economico di

ripartizione, sono destinate totaimente ad incrementare la quota destinata al Compenso- -

per la qualita della prestazione professionale dell'anno 2017 (art.94 CCRL).
Art. 9 — Sistema di Valutazione

Viene adottato il sistema di valutazione gia approvato nella contrattazione decentrata dello
SCOrso anno.

Art. 10 —- Commissione Paritetica per la risoluzione delle controversie

Ai sensi dell'art. 107 del CCRL, si da atto che & stata istituita la Commissione paritetica
per la risoluzione di tutte le controversie inerenti gli accordi decentrati riguardanti l'utilizzo
del FAMP.

Art. 11 — Norme Finali

Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo si fa riferimento al CCRL che
costituisce fonte primaria di riferimento per la contrattazione decentrata integrativa.

Le parti convengono che la presente ipotesi di contratto decentrato ha effetti dal 1°
gennaio 2018 e che l'efficacia dei pagamenti avverra non appesa saranno disponibili le
somme sull'articolazione 10 del cap. 212015.

E' parte integrante del presente Contratto Collettivo decentrato integrativo anno 2018 il
prospetto riepilogativo della ripartizione del FAMP “capitolo 212015 articolazione 107, 1l
sistema di valutazione del personale.
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F.A.M.P. ANNO 2018
Dipartimento Regionale delle Attivita Produttive

Capitolo 212015 articolazione 10

- - -Spesa per la parte variabile della retribuzione de! personale in servizio a tempo indeterminatocon - ... .. _
qualifica diversa da quella dirigenziale, destinata al miglioramento dell'efficienza dei servizi.

1° gennaio - 31 dicembre 2018

Quadro generale

Quota FAMP assegnata anno 2018 € 444,593
Quota straordinario complessivo percentuale 20,00% € 88.919
Quota destinata al fondo di cui all'art. 94 del CCRL €100
Totale piano di lavoro e indennita percentuale 79,98% € 355.574
Quadro piano di lavoro e indennita
Inden.di turnazione art.37: euro 95,00 x 12 MESI| x n. 1 dipendente €1.140
Ind. Consegnatario sede: €.250 x 12 x 1 € 3.000
Ind. Vice Consegnatario sede: €.125 x 7 x 1 €875
Ind Cassiere: Euro 250 x 12 mesi x 1 € 3.000
Ind. Vice cassiere:Euro 125 x 12 mesi x 1 dipendente € 1.500
Ind. Consegnatario sede Catania: €.100 x 12 x0 €0
Ind.Vice Consegnatario sede Catania: Euro 50 x mesi 12 x 1 Catania €600
TOTALE INDENNITA' €10.115
Quota disponibile per piano di lavoro percentuale 77,70% € 345.459
Il piano di lavoro & stato ripartito secondo i parametri massimi stabiliti dall'all.L al CCRL
. Param. | Numero . ; Budget
Liv. Param. Massimi | dipend. Dip.param. Coeff. ec. Budget livello dipendente
A 5,88 13 76,44 25940,84% €19.829 €1.525 .
B 6,48 26 168,48 25940,84% €43.705 €1.681 A
C1-C2 8,04 2 16,08 25940,84% €4.171 €2.086/ "
C3-C4 9,04 15 135,60 25940,84% €35.176 €2.345 \
C5/C8 9,54 28 267,12 25940,84% €69.293 €2.475|"
D1-D2 11,40 1 11,40 25940,84% € 2.957 € 2.957
D3/D6 13,40 49 656,60 25940,84% €170.328 €3.476
134 1.331,72 € 345.459
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REPUBBLICA ITALTANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE

VERBALE RIUNIONE SINDACALE DEL 28/11/2018

Il giorno 28 novembre, alle ore 15,30, giusta convocazione prot. n. 67545 del 23/11/18, si
riunisce il tavolo di contrattazione decentrata, ai sensi dell’art. 4 c. 4 del vigente contratto di lavoro
del comparto non dirigenziale, con il seguente ordine del giorno:

— Piano di lavoro 2018;
— Contratto decentrato integrativo FAMP anno 2018;
— varie ed eventuali.

Sono presenti per 'Amministrazione:
- Dott. Rosolino Greco — Dirigente Generale del Dipartimento delle Attivita Produttive;
- Arch. Claudio Basso — Dirigente dell’Area 1 del Dipartimento delle Attivita Produttive;
- Sig. Randazzo Salvatore — verbalizzante.
Sono presenti per le 00.SS.:
- Agostino Fascellaro — UIL;
.~.Domenico Acguaviva — UIL;
- Fabio Guccione — SADIRS;
- Angelo lo Curto — SIAD;
- Gaspare Di Pasquale —SIAD;
- Elena Di Cesare, Francesco Costanzo — CISL;
- Rosolino Lucchese — UGL; ;
- Dario Gattuso — COBAS CODIR; [ 3
- Maurizio Pasolini — COBAS CODIR. Y
ASAVATORE G0dzZ) - CG/L
Il Dott. Greco prende la parola sul primo punto all’'o.d.g.: Piano di lavoro 2018, precisando che I
attivita del piano sono state avviate dal 1° gennaio c.a. Il Piano era stato gia posto all'attenzion
delle 00.SS. nella riunione del 22/05/18 che, in tale data, per scelta politica rispetto all'andamento
delle trattative con il Governo per il rinnovo , si era preferito non prendere in considerazione.
Pertanto, in questa riunione si richiede il suo apprezzamento.
Continua il Dirigete Generale stigmatizzando I'andamento della trattativa FAMP anche per I'anno in
corso in quanto solo alla data odierna si e in grado di discutere della ripartizione delle quote con
grave ritardo rispetto all'attivita di programmazione della spesa per il salario accessorio.

Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) : e-mail Urp.attivitaproduttive@regione. sicilia. it /
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Il Dott. Greco sottolinea la enorme mole di lavoro che questo Dipartimento svolge per le attivita di
gestione dei fondi europei per la quale tutti i dipendenti hanno profuso massimo impegno e si
sono resi disponibili anche a prestazioni in plus orario con la possibilita di ricorrere a riposi
compensativi non essendo stato possibile avere il budget a disposizione.

Il Dirigente Generale sottolinea che non é stato assegnato a questo Dipartimento il personale
necessario ad espletare le funzioni relative ai fondi europei in quanto sono stati bloccati i
trasferimenti autorizzati dalla Giunta.

Inoltre, non & sono state assegnate somme aggiuntive nel FAMP, per la gestione dei fondi europei
dalla contrattazione regionale, tale fatto mette in crisi le attivita del Dipartimento e costringe al
ricorso alle prestazioni in plus orario. Per tale motivo nella ripartizione del FAMP c'é una previsione
del 20% di straordinario.

Le O0.SS. In maniera unitaria apprezzano il Piano di Lavoro 2018 del Dipartimento.

Si passa al secondo punto all'ordine del giorno.

Prende la parola Gattuso — COBAS CODIR — apprezza il contratto FAMP presentato in quanto
riprende le previsioni contrattuali, si richiede di conoscere le modalita di ripartizione dello
straordinario ai servizi. Ricorda al dirigente Generale che il mancato apprezzamento in sede ARAN
della proposta del Dipartimento Attivita Produttive & dovuta principalmente dalla mancanza di
corretta attivita di filtro da parte dell'Assessore alla Funzione Pubblica.

Prende la parola il Dott. Basso — rappresenta che lo straordinario e stato assegnato quasi in
maniera totalitaria ai lavoratori che stanno gestendo le misure comunitarie che sono la priorita del
Dipartimento. In ogni in caso sono stati coinvolti la maggioranza dei dipendenti, anche provenienti
dalle poche strutture che non si occupano di PO FESR impegnati in attivita delle commissioni di
valutazione dei progetti.

Prende la parola Acquaviva - UIL.FPL — apprezza il contratto FAMP ma sottolineando che si &
costretti a prendere atto della necessita di ricorrere al 20% dello straordinario alla luce delle
carenze di personale in questo Dipartimento. Auspica che dopo la contrattazione regionale sulla
mobilita venga assegnano assegnate ulteriori risorse umane. La UIL in ogni caso ribadisce il rispetto
del limite delle 250 ore di straordinario pro capite.

« Prende i& parota ‘to-Curto = SIAD -  apprezza il contratto FAMP aila luce della situazione
prospettata in qdesto Dipartimento. Si chiede comunque di avere rendicontato a consuntivo le
modalita di utilizzo dello straordinario previsto nel quadro economico.

Prende la parola Guccione — SADIRS — la proposta di ripartizione FAMP si condivide in quanto &
conforme alle previsioni contrattuali. Unica osservazione & I'espresso riferimento al sistema GEKO
per lo sviluppo del piano di lavoro che a nostro awviso é riferito solo alla valutazione della
dirigenza. Chiede se esistono dipendenti che hanno sforato il limite delle 250 ore di straordinario.
Concorda con la scheda di valutazione ma osserva che le assenze dovrebbero essere in altro
documento. Un plauso per il riallineamento alle norme contrattuali che negli anni precedenti
hanno avuto alcune carenze.

Prende la parola il Dott. Basso — e riferisce che le assenze sono state inserite per maggiore
trasparenza per i lavoratori.

Prende la parola Lucchese — UGL — Sul piano di lavoro e la ripartizione FAMP concorda in
considerazione del sottodimensionamento dei personale in questo Dipartimento. Prende atto che
I'amministrazione ha dichiarato che nessun dipendente supera le 250 ore di straordinario.
Entrando nel merito chiede se il progetto Easy go é partito o meno
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Prende la parola Gozzi — CGIL — ritiene condivisibile la proposta dell'Amministrazione sul piano di
riparto FAMP ed essendo interno a questo Dipartimento ritiene aderente alla realta il grande
sforzo che tutti i lavoratori per il raggiungimento degli obiettivi e testimonia dipendenti che molti
sono venuti i ufficio accollandosi il ricorso al riposo compensativo: Si auspica che il prossimo
rinnovo contrattuale risolva tali situazioni emergenziali.

L'arch. Basso precisa che manca il passaggio dell'istituzione dei capitoli di spesa relativi al progetto.
Ribadisce che non sia stato superato il limite delle 250 ore di prestazioni di lavoro straordinario e
che sara tolta dalla scheda di valutazione il riferimento al numero di assenze.

Prende la parola Di Cesare — CISL - apprezza il contratto FAMP alla luce della situazione prospettata
in questo Dipartimento. Ritiene che sia opportuno stabilire i parametri per la ripartizione del fondi
della premialita dell'art. 94 del CCRL.

Il Dott. Greco propone di utilizzare i criteri gia utilizzati nel 2015 e 2016 anche gli anni 2017 e 2018
in quanto tutti i dipendenti si stanno impegnando in maniera encomiabile.

Prende la parola Guccione — SADIRS — proponendo per i criteri dell'art. 94 di inserire in aggiunta di
inserire come premiante il minor numero di assenze.

A conclusione della riunione viene approvata la proposta dell'amministrazione per la ripartizione
FAMP 2018 secondo i documenti allegati (contratto integrativo decentrato e quadro di
ripartizione), sistema valutazione del personale e criteri di assegnazione del compenso di cui
all'art. 94 del CCRL per il quale si fa riferimento a quello gia approvato per gli anni 2015 e 2016
anche per gli anni 2017 e 2018.

Si passa al terzo punto all'ordine del giorno, varie ed eventuali.

Prende la parola Acquaviva - UILFPL — chiede all'amministrazione che sia verificato
I'aggiornamento della pubblicazione degli incarichi assegnati.

Alle ore 17.30 si chiude la riunione.

ClrL fol L

SADIRS Fabio GUCCIONE
UIL.FPL Agostino FASCELLARO
Domenico ACQUAVIVA

COBAS CODIR Dario GATTUSO Jti’
Maurizio PASOLINI “~—
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CISL FP Francesco COSTANZO Zas s> /=
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SIAD Angelo LO CURTO
Gaspere DI PASQUALE o Y9
UGL Rosolino LUCCHESE

Il Dirigente  Claudio BASSO
dell’Area LA

Il Dirigente Rosolino GRECO
Generale
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