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 SCHEDA AGGIORNAMENTO PROGRAMMA TRIENNALE DI ROTAZIONE 2021-2023

N

UNITA' DI STAFF 1 

1 D G 3,75 <5 no Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023

2 C G 3,75 <5 no Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023

3 D’Alessandro Roberta C G 3,75 <5 no Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023

4 C G 3,75 <5 no Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023

5 D G 3,75 <5 no Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023

UNITA' DI STAFF 2 nessun personale comparto
UNITA' DI STAFF 3

6 C F 2,67 >5(*) no Si 2021 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si-2022/2023

7 B F 2,67 <5 no Si 2021 Si 2021/2022 Si 2021/2022/2023 Si 2022/2023

(*) destinatari soggetti diversi

AREA I

8 Falcone Francesco C B 7,76 <5 2023 * Si 2021/2022 Si 2021/2022 Si 2021/2022

9  La Placa Pietro D B 7,76 <5 2023 * Si 2021/2022 Si 2021/2022 Si 2021/2022

C B 7,76 <5 2023 * Si 2021/2022 Si 2021/2022 Si 2021/2022

10 C B 7,76 <5 2023 * Si 2021/2022 Si 2021/2022 Si 2021/2022

11 Salerno Domenico C B 7,76 <5 2023 * Si 2021/2022 Si 2021/2022 Si 2021/2022

12 D E 5.33 <5 2023 * Si 2021/2022 Si 2021/2022 Si 2021/2022 Si 2021/2022

13 C pubblicazioni <5 2023 * Si 2021/2022

14  Lena Francesca C <5 2023 * Si 2021/2022 Si 2021/2022 Si 2021/2022

15 C <5 2023 * Si 2021/2022 Si 2021/2022

16 C <5 2023 *

17 C <5 2023 *

18  Fiorini Arturo C <5 2023 *

19 Pepe Damiano Fabio C <5 2023 *

20 Tramontana Anna Pina B RSPP <5 2023 * Si 2021/2022

( *)  modifica attribuzione interne al carico di lavoro

AREA II

21 Graziano Catania C E 2,75 < 5 no Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023

22 Salvatore Patti C E - H 8,71 < 5 no Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023

NOMINATIVO 
DIPENDENTE

CATEGORI
A

TIPOLOGIA DI 
AREA A 

RISCHIO 
DELL’ATTIVIT

A’ 
PREVALENTE    

    (A)

VALUTAZIONE 
COMPLESSIVA 

DEL LIVELLO DI 
RISCHIO (B)

PERIODO DI 
PERMANENZA 
DELL’ATTIVIT

A 
PREVALENTE   

( C )

ROTAZIONE    
(D)

TIPOLOGIA DI 
ROTAZIONE     

(E)

MISURA 
ALTERNATIVA 1 
( rafforzamento delle 

misure di trasparenza ) 
(F)

MISURA 
ALTERNATIVA 2 

( previsione di modalità 
operative che 

favoriscano una 
maggiore condivisione 

delle informazioni e 
compartecipazione) 

(G)

MISURA 
ALTERNATIVA 3 

(introduzione di 
meccanismi di 

condivisione delle fasi 
procedimentali)

MISURA 
ALTERNATIVA 4 

(doppia sottoscrizione 
degli atti )

MISURA 
ALTERNATIVA 5 
( collaborazione tra 

diversi uffici)

MISURA 
ALTERNATIVA 6 (utilizzo 
di sistemi informatizzati per 
l’attività di monitoraggio )

Arnò Daniele

Castrianni Giuseppe

Provenzano Maria

Punzo Carola

Carmelo Grimaudo

Marianna Ruggeri

 Guaresi Filippo (*)

Sposito Ludovico

 Ruvutuso Graziella

 Rizzuto Loreto

gestione del 
personale

Lo Coco Ornella
gestione del 
personale

 Torregrossa Rita
protocollo 
generale

 Nigrelli  Michele
protocollo 
generale

protocollo 
generale
addetto 

informatico
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23 Carmela Vento C  E - H 8,71 < 5 no Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023

SERVIZIO I

24 D I 2,29 < 5 no Si (2021 e 2022) Si (2021 e 2022)

25 Giangrasso Giuseppe D I 2,29 < 5 no Si (2021 e 2022) Si (2021 e 2022)

26 Logozzo Daniele D I 2,29 < 5 no Si (2021 e 2022) Si (2021 e 2022)

27 Noto Maria Teresa D I 2,29 < 5 no Si (2021 e 2022) Si (2021 e 2022)

28 Fontana Eustachio C I 2,29 < 5 no Si (2021 e 2022)

29 Librizzi Ignazio C I 2,29 < 5 no Si (2021 e 2022)

30 Muni Rosario C I 2,29 < 5 no Si (2021 e 2022)

SERVIZIO I U.O.I

31 Platania Ignazio D I 2,29 < 5 no Si (2022 e 2023) Si 2021/2022/2023 Si (2022 e 2023) Si 2021 Si (2022 e 2023)

32 Risica Alessandro C I 2,29 < 5 no Si (2022 e 2023) Si 2021/2022/2023 Si (2022 e 2023) Si 2022 Si (2022 e 2023)

33 Pino Giuseppe C I 2,29 < 5 no Si (2022 e 2023) Si 2021/2022/2023 Si (2022 e 2023) Si 2023 Si (2022 e 2023)

SERVIZIO I U.O.II

34 Ferraro Ignazio D I 2,29 < 5 no Si-2021/2022/2023 Si-2021/2022/2023

SERVIZIO II
35 Bandieramonte Laura D I 2,50 >5 2022 (*) Si-2021/2022/2023 Si-2021/2022/2023

36 Blando Carmelo C I 2,50 >5 2022 Si-2021/2022/2023 Si-2021/2022/2023

37 Calì Massimo D I 2,50 >5 2022 (*) Si-2021/2022/2023 Si-2021/2022/2023

38 Calvi Federico D I
2,50 >5

2022
(*) Si-2021/2022/2023 Si-2021/2022/2023

1,33 >5
39 De Castris Sandra D I 2,50 >5 2022 (*) Si-2021/2022/2023 Si-2021/2022/2023

40 Guccione Francesco C I 2,50 >5 2022 Si-2021/2022/2023 Si-2021/2022/2023 Si-2021/2022/2023

41 Lo Cascio Gaetana D I
2,50

<5
2022 (*) Si-2021/2022/2023 Si-2021/2022/2023

3,17

42 Mauro Giovanni D I
2,50

>5
2022 (*) Si-2021/2022/2023 Si-2021/2022/2023

1,33

43 Profeta Giovanni D I
2,50

>5
2022 (*) Si-2021/2022/2023 Si-2021/2022/2023

2,29
44 Rago Giuseppe D I 2,50 >5 2022 (*) Si-2021/2022/2023 Si-2021/2022/2023

45 Sparacio Paolo C I 2,50 >5 2022 Si-2021/2022/2023 Si-2021/2022/2023

46 Vita Antonio D I
2,50

>5
2022 (*) Si-2021/2022/2023 Si-2021/2022/2023

2,29

47 Zaccaria Giovanni B I
2,50

>5
2022 Si-2021/2022/2023 Si-2021/2022/2023

2,29

( *) rotazione basata sul criteri con dell'attribuzione di un diverso ambito territoriale

SERVIZIO III

48 Pagano Antonino D C 3,79-3,75-2,92 < 5 2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023

49 Portelli Orazio D C 3,79-3,75-2,92 <5 2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023

50 Sabatino Giuseppe D C 3,79-3,75-2,92 <5 2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023

Castrogiovanni E. 
Marco
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51 Favata Antonino D C 3,79-3,75-2,92 <5 2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023

52 Petitto Massimo C C 3,79-3,75-2,92 <5 2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023

SERVIZIO III U.O.I

53 Esposito Pietro D C 3,79-3,75-2,92 < 5 2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023

54 Ruffino Grazia D C 3,79-3,75-2,92 < 5 2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023

55 Sordi Santo  D C 3,79-3,75-2,92 < 5 2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023

56 Tropea Angelo Santi  C C 3,79-3,75-2,92 < 5 2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023

57 Rago Giuseppe D C 3,79-3,75-2,92 < 5 2023 Serv.2 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023

SERVIZIO IV

58 Cimino Luigi D B 7,67 < 5 no Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023

59 Dotto Paola D E 2,75 < 5 no Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023

60 Innocente Valeria D C 4,00 < 5 no Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023

61  Guaresi Filippo (*) (*) vedi Area Area I 

SERVIZIO IV U.O.I
62 Scaldino Salvatore C C 4 <5 no Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023

63 Strano Annalisa C C 4 <5 no Si 2021/2022/2023 Si 2021/2022/2023

SERVIZIO V

64 Vaccaro Grazia D
B 7,67 <5 NO SI-2021/2022/2023 SI-2021/2022/2023

M 6,67 <5 NO SI-2021/2022/2023 SI-2021/2022/2023

LEGENDA
A Specificare nella riga sottostante la tipologia dell’area a rischio dalla mappatura vigente: b,c,e,f,g,h,i,m

B Specificare nella riga sottostante il valore del livello di rischio come da colonna H della mappatura aree a rischio  vigente

C

D

E

F

G Come colonna precedente...e così via

Specificare nella riga sottostante se il dipendente svolge l’attività da meno o piu di 5 anni

Inserire nella riga sottostante l’anno del triennio in cui si intende proporre la rotazione del soggetto (2021/2022/2023) Nel caso 
non si intenda proporre la rotazione si passa alle colonne relative alle misure alternative

Nel caso si sia scelta la rotazione, specificare nella riga sottostante se trattasi di trasferimento presso altra struttura del 
dipartimento,oppure una modifica del carico di lavoro, o del territorio oggetto dell’attività 

Specificare nella riga sottostante se si intende attuare tale misura alternativa e in caso affermativo  l’anno o gli anni del triennio in 
cui si intende applicare
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