Presidenza della Regione
Autorita di Bacino del Distretto Idrografico della Sicilia

FONDO RISORSE DECENTRATE 2020
IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

VISTO il nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance organizzativa e individuale adottato
dall’ Amministrazione regionale a partire dall’anno 2019, con D.P. n. 517/Gab del 20.03.2019, integrato con
D.P. n. 539/Gab del 30.04.2019;

VISTO il nuovo Piano Triennale della Performance 2020-2022 approvato con D.P.n 617/Gab del 19.11.2020;

VISTO il nuovo C.C.R.L. del comparto non dirigenziale triennio normativo ed economico 2016-2018;
VISTO I’accordo sul Fondo risorse decentrate 2020, d’ora in poi denominato accordo Fondo 2020 sottoscritto
presso I’ Aran Sicilia il 28.12.2020 ai sensi dell’art. 90 del C.C.R.L. 2016-2018;

CONSIDERATI I parametri di remunerazione dei trattamenti economici correlati alla performance, contenuti
all’art. 2 del predetto accordo sul Fondo 2020;

TENUTO conto del riparto delle risorse di cui art. 3 dell’accordo sul Fondo 2020, effettuato ai sensi dell’art
90, comma 3, risultate disponibili all’esito degli accantonamenti di cui all’art. 90, comma 2 del C.C.R.L 2016-
2018,

VISTE le relative tabelle allegate all’accordo sul Fondo 2020, dalle quali si evince che la quota del budget
“Performance” assegnata all’ Autorita di Bacino del Distretto Idrografico della Sicilia in relazione al personale
in servizio a tempo indeterminato al 01.01.2020 ammonta ad € 134.102,541 e, in relazione al personale in
servizio a tempo determinato al 01.01.2020 ammonta ad € 24.865,85

VISTE altresi, le relative tabelle allegate all’accordo sul Fondo 2020, dalle quali si evince che la quota per le
indennita di cui all’allegato “F” del vigente C.C.R.L 2016/2018 ¢ pari a € 55.488,00 per il personale a tempo
indeterminato e € 19.728,00 per il personale a tempo determinato, come da nota di richiesta dall’ Autorita
di Bacino del Distretto Idrografico della Sicilia prot. n.12840 del 30/09/2020

PRESO ATTO dell’accordo sui criteri di attribuzione dei premi correlati alla “performance” per il personale
del comparto non dirigenziale, sottoscritto presso 1’Aran Sicilia in data 17.02.2020;

VISTA la nota del dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale prot. n. 2646 del 12.01.2021,
concernente 1’avvio delle contrattazioni decentrate integrative per ripartire al personale a tempo indeterminato
e determinato le risorse del budget “performance” assegnate ad ogni singola struttura;

CONSIDERATO che per I’anno 2020, si & ritenuto di non avviare specifici progetti di cui all’art. 90, comma
4, del C.C.R.L. 2016-2018 e, di destinare le risorse assegnate all'Ul]cio, ai premi e trattamenti economici
correlati alla “performance” organizzativa all’esito delle risultanze del sistema di misurazione e valutazione
adottato dall’Amministrazione e, in misura non inferiore al 30 per cento, alla “performance” individuale
secondo 1’esito delle risultanze della valutazione del personale;

RITENUTO di dovere applicare il “Dillerenziale del premio individuale” ai sensi dell’art. 92 del C.C.R.L.
2016-2018, attribuendo, per il comparto a tempo indeterminato a fronte di una percentuale di soggetti pari al
30% dei dipendenti di ciascuna categoria, una maggiorazione del premio individuale, in misura non inferiore
al 30 % del valore medio pro-capite del premio attribuito a tale titolo al personale valutato positivamente,
tenuto conto, a parita di punteggio conseguito del maggiore numero di effettiva presenza in servizio
comprese ferie, astensione obbligatoria e riposo compensativo.

Ove si verificassero situazioni di parita di posizione, si terra conto della maggiore anzianita anagrafica.
Invece per il personale a tempo determinato non ¢ stata applicata nessuna maggiorazione in quanto di esigua
quantita numerica, n. 7 istruttori direttivi e n. 5 funzionari direttivi.

RITENUTO di dovere procedere alla liquidazione delle indennita spettanti per I’anno 2020 al Consegnatario e
al Cassiere ed ai loro vice, di questo Ulcio, nonché alle indennita correlate alla tabella “F”.



PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 5, dell’accordo sul Fondo 2020, non si da luogo all’erogazione del
compenso correlato alla performance nei confronti dei dipendenti che nel corso dell’anno 2020 siano incorsi
nell’irrogazione a titolo definitivo delle sanzioni disciplinari superiori alla multa previste dal C.C.R.L. 2016-
2018 o che si trovino in stato di sospensione cautelare dal servizio, sia in forma obbligatoria che facoltativa;
VISTO i quadri economici allegati, di riparto del budget “performance” assegnato all’Ullcio e delle
indennita di cui alla tabella “F” del vigente C.C.R.L. 2016/2018, che costituisce parte integrante del
presente accordo;

Concordano e stipulano quanto segue.

Art. 1 - Applicazione

Il presente contratto decentrato integrativo riguarda le modalita di utilizzo delle risorse finanziarie del FO.R.D.
2020, della loro destinazione, le indennita anche quelle correlate alla tabella F del C.C.R.L., al lavoro
straordinario.

Il presente contratto ¢ stipulato in conformita con quanto previsto dagli artt. da 7 a 11 del C.C.R.L. 2016-2018,
si applica al personale del comparto all’Autoritd di Bacino del Distretto Idrografico della Sicilia a Tempo
Indeterminato e Determinato, per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2020.

Art. 2 — Risorse

Preso atto che con DD. n. 2342 del 29 dicembre 2020 del Ragioniere Generale sono state ripartite e assegnate
le somme spettanti per centro di spesa, le risorse finanziarie, derivanti da tale assegnazione da destinare al
personale del comparto di cui all’art. 1, sono quelle relative all’accordo, sottoscritto in data 28/152/2020 tra
AR.AN ed OO.SS, ai sensi dell’art.90 comma 3 lett. b per remunerare la performance, ed le risorse
assegnate con nota 2646/FP del 12/01/2021 per gli istituti contrattuali previsti dall’art.90 comma 2 lettere
AB,CedE.

TABELLA RIPARTIZIONE

Dipartimento regionale Autorita di bacino - PROGRAMMAZIONE FORD 2020

ISTITUTI RIFERIMENTO PERSONALE A TEMPO PERSONALE A TEMPO
CONTRATTUALI CCRL VIGENTE INDETERMINATO DETERMINATO

ART.90

INDENNITA' COMMA 2 € 55.488,00 € 19.728,00
LETT.A-B
ART.90

STRAORDINARIO COMMA 2 € 98.700,00 € 24.600,00
LETT.C
ART.90

POSIZIONE

ORGANIZZATIVA COMMA 2 € 7.500,00 ZERO
LETT.E

TOTALE € 161.688,00 € 44.328,00

QUOTA DI RIPARTO

DESTINATO ALLA € 134.102,54 € 24.865,85

PERFORMANCE

TOTALE BUDGET COMPLESSIVO € 295.790,54 € 69.193,85




Art. 3 — Performance

Al fine di incrementare la produttivita e la qualita del servizio e di sostenere i processi di riorganizzazione e di
innovazione tecnologica e organizzativa del Dipartimento, le relative risorse finanziarie sono ripartite, al netto
1.80% da destinare alla remunerazione del differenziale del premio individuale (art. 92 del C.C.R.L.), nella
misura del 70 % alla remunerazione della performance organizzativa, e nella misura del 30 % alla
performance individuale, all'esito delle risultanze del sistema di misurazione e valutazione adottato
dall' Amministrazione con i criteri di ripartizione correlati alla Performance stabiliti nell’accordo del 17
Febbraio 2020 tra ARAN e OO.SS. e ss.mm.ii.. (Quadro A e B).

Art.4 - Differenziazione del Premio Individuale

La misura del differenziale del premio individuale (art. 92 del C.C.R.L.) viene attribuita al 30 % dei
dipendenti di ciascuna categoria che conseguono le valutazioni piu elevate (C.d. “Eccellenti”, Valutazioni
comprese tra 90 e 100), come maggiorazione del premio individuale di cui all'art. 90 del C.C.R.L. 2016-2018,
in misura non inferiore al 30% del valore medio pro-capite del premio attribuito.

Si terra conto, a parita di valutazione conseguita, del maggiore numero di effettiva presenza in servizio
comprese ferie, astensione obbligatoria e riposo compensativo.

Ove si verificassero situazioni di parita di posizione, si terra conto della maggiore anzianita anagrafica.

Art.5 - Straordinario

Le somme da destinare alla remunerazione del lavoro straordinario, secondo i criteri dell’art. 91 del C.C.R.L,
debitamente autorizzato dal Dirigente Generale, vengono riconosciute al personale per remunerare la maggiore
attivita lavorativa supplementare svolta necessaria all’eliminazione degli arretrati dovuti alla sempre maggiore
carenza di personale e al raggiungimento degli obbiettivi del Dipartimento. Le deroghe inerenti il limite
massimo annuo di 200 ore di prestazione di lavoro straordinario sono state autorizzate ai dipendenti in
supporto alla segreteria, al consegnatario ed al personale incardinato all’Area 1 impegnato in attivita urgenti e
indifferibili (unita di personale pari a 4 istruttori a tempo indeterminato e 1 istruttore a tempo determinato), gia
trasmesse alle OO.SS., peraltro fondamentali relativamente alle problematiche legate all’attivazione delle
procedure inerenti lo smartworking (tra cui attivazione di vpn, configurazione nelle postazioni di lavoro in sw,
aggiornamento delle piattaforme informatiche, trasferimento di beni presso i domicili al fine di agevolare
I’attivita del singolo dipendente), come da prospetto riportato:

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

SERVIZIO QUALIFICA ORE AUTORIZZATE E LAVORATE
Area | - Affari Generali ISTRUTTORE DIRETTIVO 440:00:00
Area 1 - Affari Generali ISTRUTTORE DIRETTIVO 211:17:00
Unita di Staff 1 - Segreteria ISTRUTTORE DIRETTIVO 293:21:00
Unita di Staff 1 - Segreteria ISTRUTTORE DIRETTIVO 301:33:00

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

SERVIZIO QUALIFICA ORE AUTORIZZATE E LAVORATE

Area 1 - Affari Generali ISTRUTTORE DIRETTIVO 222:33:00

La prestazione pomeridiana debitamente autorizzata con esclusione dei rientri per il recupero del debito
orario, da diritto all’assegnazione del buono pasto, secondo le modalita e le condizioni previste dall’art. 102
del CCRL 2016-2018, allorquando la prestazione lavorativa abbia una durata complessiva di almeno 8 ore nel
rispetto della pausa prevista dall’art. 31 del C.C.R.L. 2016-2018 fino 31 dicembre 2020. Le Risorse assegnate
sono quelle relative alla TABELLA RIPARTIZIONE” di cui all’art.2 del presente contratto integrativo.

Art.6 — Indennita
Fermo restando le limitazioni di carattere economico relative al budget assegnato, l'individuazione delle
indennita erogabili, decorrenti dal 1° gennaio 2020 con riferimento all’art.90 comma 2 lettere a) e b) anche in



relazione a quelle specificate nella Tabella “F”, riconoscibili al personale del Dipartimento sono di seguito
concordate:

A.  indennita di consegnatario e di vice consegnatario;

B.  indennita di cassiere e vice cassiere;

C. indennita di rischio;

D.  Indennita di Pronta Reperibilita.

Le parti concordano altresi che le indennita di cui ai punti A) e B) del presente articolo, in ossequio alle
disposizioni di cui al D.P.R. 4 settembre 2002, n. 254 vanno riconosciute: ai consegnatari, ai sostituti
consegnatari, al cassiere e al vice cassiere, nelle seguenti misure mensili:

€ 250,00 per 12 mensilita ai consegnatari;

€ 250,00 per 12 mensilita al cassiere.

Per i vice consegnatari e il vice cassiere la misura della indennita sara ridotta del 50% rispetto a quella che sara
assegnata al consegnatario e al cassiere.

L'incarico di Consegnatario e di Cassiere, e dei rispettivi vice Consegnatario e Cassiere, deve essere
riconosciuto con provvedimento formale, e sempre che ricorrano le condizioni di cui alle norme di Contabilita
di Stato, con particolare riferimento al D.P.R. 4 settembre 2002, n. 254, secondo le allegate tabelle.

Le Indennita di rischio cui alla lettera C), di cui all’allegato “F” del CCRL vigente, disciplina la
corresponsione ai dipendenti che svolgono prestazioni che comportano continua e diretta esposizione a rischi
per la salute e I’integrita fisica del personale.

Tenendo conto dei predetti criteri di individuazione, I’Ufficio ha identificato tale indennita a n. 8 unita a
tempo determinato e a n. 22 unita a tempo indeterminato. Dette unita di personale sono state identificate tra chi
¢ stato incaricato come Consulente Tecnico di Parte per il Dipartimento che svolge attivita nelle foci dei
Torrenti dove sono avvenute calamita che hanno costituito danni a terzi, chi svolge attivita di manutenzione
controllo e monitoraggio delle stazione meteo dislocate all’interno della Regione, nonché al Consegnatario ed
al Vice che durante I’anno si occupano di movimentazione di carico e scarico di beni mobili (quest’ultima
rendicontata con nota prot. 2367 del 17/02/2021).

L’Indennita di Pronta Reperibilita di cui alla lettera D) del presente articolo, disciplinata nei modi e nei
termini dell’art. 29 del vigente CCRL, ¢ dovuta al Personale del Dipartimento nella misura prevista dal
contratto.

L’indennita ¢ dovuta al personale incardinato nelle attivita di Sala di Vigilanza a seguito emissione dell’allerta
meteo per rischio idrogeologico ed la personale indicato dal Dirigente Generale con nota prot. 2925 del
28/02/2020, al fine di coadiuvare lo stesso nelle attivita di particolare riferimento connesse alle problematiche
di siccita e desertificazione.

Le Risorse assegnate sono quelle relative alla TABELLA RIPARTIZIONE” di cui all’art.2 del presente
contratto integrativo.

Art. 7 — Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo, si fa riferimento al CCRL vigente che costituisce
fonte primaria di riferimento per la contrattazione integrativa.

La remunerazione di tutte le indennita ¢ legata all’effettivo svolgimento delle relative funzioni ed assegnate
secondo le previsioni contrattuali definite dal CCRL vigente.

Non si da luogo all’erogazione del compenso correlato alla performance nei confronti dei dipendenti che nel
corso dell’anno 2020 siano incorsi nell’irrogazione a titolo definitivo delle sanzioni disciplinari superiori alla
multa previste dal C.C.R.L. 2016-2018 o che si trovino in stato di sospensione cautelare dal servizio, sia in
forma obbligatoria che facoltativa;

La presente ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per 1’utilizzo delle risorse del FORD per
I’anno 2020, le relative tabelle allegate di destinazione risorse e il verbale sono condivisi dalle OO.SS.
intervenute, ¢ fanno parte integrante del presente accordo.



FIRMANO
Per la Parte Pubblica

IL Segretario Generale

Con delega prot. 3956 del 15/03/2021

al Dirigente dell’Area 1

Per Le Organizzazioni Sindacali

CGIL FP
Sottoscritto con mail assunta al prot. 4999 del
01.04.2021

COBAS/CODIR
Sottoscritto con mail assunta al prot. 5137 del
06.04.2021

CISL FPS
Sottoscritto con mail assunta al prot. 4931 del
31.03.2021

CISAS/SADIRS
Sottoscritto con mail assunta al prot. 4878 del
31.03.2021

UIL FPL
Sottoscritto con mail assunta al prot. 5457 del
12.04.2021

SIAD
Sottoscritto con mail assunta al prot. 4331 del
22.03.2021

UGL
Non presente

Firmato digitalmente da:R
AFFAELE GRECO
Ruolo:DIRIGENTE
Organizzazione:REGIONE SI
CILIANA

Data:13/04/2021 14:30:09
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DETTAGLIO ACCORDO FORD 2020 - NOTA PROT. 2646 DEL 12/01/2021

FONDO RISORSE DECENTRATE

TEMPO DETERMINATO

BUDGET PERFORMANCE PROGRAMMATA

Art. 90 lettera A e B indennita I Art. 90 lettera C straordinario I Art. 90 lettera E posizioni organizzative ] BUDGET TOTALE
19.728,00 € | 24.600,00 € | [ 44.328,00 €
BUDGET UTILIZZATO
Totale art. 90 lettera A e B indennita I Totale art. 90 lettera C straordinario ] Totale art. 90 lettera E I BUDGET TOTALE

17.116,35€

26.631,85 €

i

1- ISTRUTTORE DIRETTIVO - N. UNITA 3.692,00 €
2 - FUNZIONARIO DIRETTIVO - N. UNITA' = 5 3.146,50 €
TOTALE! 6.838,50 €

1- ISTRUTTORE DIRETTIVO - N. UNITA! 129,00 €
2- FUNZIONARIO DIRETTIVO - N. UNITA' = 3 48,00 €
TOTALE 177,00€
« : T TINDENNTTA'CASSERE B ?
.
Cassiere 2.500,00 € Liquidazione di 10 mensilita come da DSG n. 60 del 10/03/2020
TOTALE| 2.500,00€

DETTAGLIO STRAORDI| Straordinario

1- ISTRUTTORE DIRETTIVO - N. UNITA' = 7 12.443,26 €
2 - FUNZIONARIO DIRETTIVO - N. UNITA' = 5 4.673,09 €
TOTALE 17.116,35€

Palermo, / /

1l Dirigent}

Raffa

‘Agea 1
c







DETTAGLIO ACCORDO FORD 2020 - NOTA PROT. 2646 DEL 12/01/2021
FONDO RISORSE DECENTRATE
TEMPO INDETERMINATO

BUDGET PERFORMANCE PROGRAMMATA

161.688,00 €

BUDGET TOTALE

107.960,09 €

53.727,91 €

1- ISTRUTTORE DIRETTIVO - N. UNITA' = 20
4 - FUNZIONARIO DIRETTIVO - N. UNITA' = 20 | 850 i

12.701,00 €
13.175,00 €
2587600¢

1- ISTRUTTORE DIRETTIVO - N. UNITA' = 21 1.518,00€
2 - FUNZIONARIO DIRETTIVO - N. UNITA' = 24 | 111,00 €
TOTALE[ 1.629,00 €

Liquidazione di 10 mensilita vedi D.S.G. n. 60 del 10/03/2020

C TARIO 3.000,00 €
VICE CC TARIO 1.500,00 € Liquidazione 12 ilita vedi D.G.S. n. 43 del 10/07/2019
TOTALE 4.500,00 €

DETTAGLIO STRAORDINARIO art. 90 lettera C straordinario

1 - OPERATORE - N. UNITA'

260,96 €
2 - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - N. UNITA' = 3 2.784,81€
3- ISTRUTTORE DIRETTIVO - N. UNITA' = 21 34.306,78 €
I UNZIONARIO DIRETTIVO - N. UNITA' = 21 37.352,55 €
| TOTALE! 74.705,09 € %
I (Y

1l Dirigente glell a 1
Raffaeldf Gre

lPaIarmo, ! !







Capitolo Fondo *212031" CCDI - TABELLE PERFORMANCE 2020 ALLEGATE ALLACCORDO TRA 0055 / ARAN DEL 28/12/2020 Personale a Tempo Determinato

QUADRO B

TABELLA 1 - QUADRO RIEPILOGATIVO GENERALE

Budget Performance Assegnato Ala Struttura

B dad " o 0,00%
Budget da Ripartire 24865, _100,00%
Performance Operativa €17.406,10] 70%
Performance Individuale €7.459,76| 30%

- PARAMETRI DI RIFERIMENTO PER DETERMINARE LA QUOTA DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE AL NETTO DELLA PREMIALITA'

b, < €192,98 € €
10 < €192,98 < <
30 €65,10 €192,98 €1794,74 €312563,19
iz €6375 €19298 €2.46053 €12.302,66
TOTALE PERSONALE o1 <1285 €192,98 €1.063,82 €24.865,85
9,0125 VALMEDIO
TABELLA - RIPARTO QUOTA PERFORMANCE INDIVIDUALE
<- € €
< < <
€1.794,74 €8794,23 €3.768,96
€2.460,53 €8611,86 €3.690,80
TOTALE €2.978,69 €1.276,58 | 425627 €17.406,10 745976
UDGET TOTALE| €24.865,85
[ TABELLA4 - PARAMETRI DI RIPARTO DELLA PREMIALITA' CON LA RELATIVA INDIVIDUAZIONE DELLA QUOTA DI MAGGIORAZIONE art.92 CCRL VIGENTE
6,90 < «- fea 3 -
7,10 I3 R i -
o 9,30 < WOIV/01 % ~|__wojor
1275 [3 HOIV/O! ] #OIV/0!
#0Iv/0l 2 HOIV/0!
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Capitolo Fondo “212031"

QUADRO B

CCDI - TABELLE PERFORMANCE 2020 ALLEGATE ALL'ACCORDO TRA 00.55 / ARAN DEL 28/12/2020

Personale a Tempo Indeterminato

TABELLA 1 - QUADRO RIEPILOGATIVO GENERALE

Budget Performance Assegnato Alla Struttura

Budget da Ripartire

Performance Operativa

€134.102,54] 100%

Imparto da destinare alla Maggiorazione del Premio Individuale €2.413,85] 1,80%
€131.688,69) 98,20%

€92.182,09 70%

€39.506,61 30%

Performance Individuale

A o
B 3
c 25 30%
D 2
TOTALE 50
TABELLA 2 - ol PER LA QUOTA DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE AL NETTO DELLA PREMIALITA'
A [ 6,90 € €246,47 € €
B 3 2,10 €21,30 €246,47 €1.749,93 €5.249,80
c 25 930 €232,50 €246,47 €2292,17 €57.304,18
[ 2 12,75 €280,50 €246,47 €3.142,49 €69.134,72
TOTALE PERSONALE 50 9,01 €534,30 €246,47 €1.796,15 €131.688,69
9,01 VALMEDIO
TABELLA 3 - RIPARTO QUOTA PERFORMANCE INDIVIDUALE
A B {43 0 €- €-
8 €1.749,93 3 €3.674,86 €1.574,94
c 5 % €2.292,17 25 €40.112,92 €17.191,25
[ B % €3.142,49 2 €48.394,30 €20.740,41
TOTALE €5.029,21 €2.155,38 €7.184,59 50 €92.182,09 €39.506,61
BUDGET TOTALE| €131.688,69
iz 4 - PARAMETRI DI RIPARTO DELLA PREMIALITA' CON LA RELATIVA INDIVIDUAZIONE DELLA QUOTA DI MAGGIORAZIONE art.92 CCRL VIGENTE
A [ 6,90 < <
B 3 7,10 €7,10 €14,14
c 25 0% 9,30 €74,40 €144
[ 2 12,75 €89,25 €144
TOTALE PERSONALE 50 €170,75 42,41
- TRATTEMENTI ECONOMICI CORRELATI ALLA PERFORMANCE PER CATEGORIA INTEGRATO CON LA DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE Al SEBSI DELL'ART.92 DEL VIGENTE CCRL
A € Hik iR <
B €1.74903) €1.850,30
c €229217} i €2.423,64
) €3.1a289) 7 €3.322,73

~—)
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