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Prot. n° 10397        Roma, 16.12.2014 

 

      All’Assessore per le Autonomie 

      Locali e Funzione Pubblica 

 

      All’Ufficio di Gabinetto 

 

      Al Dirigente Generale del Dipartimento 

      Funzione Pubblica 

 

      Ai Dirigenti referenti tecnici  

 

      LORO SEDI 

 

Oggetto: Report del Coordinamento tecnico interregionale Politiche del personale e contratti della 

Conferenza delle Regioni e delle Province autonome del giorno 11 dicembre 2014 (ore 

12.00) presso la sede del Cinsedo, via Parigi, 11 – Roma. 

 

Presenti alla riunione del Coordinamento tecnico interregionale i funzionari delle seguenti 

Regioni: Emilia Romagna, Basilicata, Calabria, Friuli Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia, 

Marche, Molise, Piemonte, Puglia, Sardegna, Sicilia, Toscana, Trentino Alto Adige, Umbria, Valle 

d’Aosta, Veneto e Provincia aut. di Trento. 
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Per la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome: Alessia Grillo. 

Per la Regione Siciliana il Dipartimento degli Affari Extraregionali: Valentina Torre – 

Referente Commissione politiche per il personale e per l’Assessorato regionale Salute il referente 

tecnico dell’ASP di Trapani Rosanna Oliva. 

 

I lavori sono coordinati dal dott. Broccoli della Regione Emilia Romagna, Coordinatore 

tecnico della Commissione in oggetto, che, dà avvio all’esame dei punti all’ordine del giorno. 

1. Disegno di Legge stabilità 2015. 

Il coordinatore riferisce che in Conferenza Unificata è stato rinviato il parere sul ddl Stabilità 

che le Regioni avevano condizionato all’accoglimento degli emendamenti prioritari; il Governo ha 

chiesto di rinviare la discussione per conoscere l'esito di una riunione in corso a Palazzo Chigi dove 

erano in fase di valutazione gli emendamenti regionali. 

 

2. Attuazione della Legge 56/2014: problematiche relative al personale. 

Il coordinatore informa di non avere al momento notizie in merito alla riunione politica 

dell’Osservatorio nazionale, nella quale le Regioni sono state chiamate a riferire su quanto fatto. Le 

maggiori criticità evidenziate, oltre ai servizi da garantire, riguardano il personale, viene infatti 

stimato che, se saranno confermati i tagli previsti dal ddl Stabilità, tra marzo e aprile sarà difficile 

garantire il pagamento degli stipendi ed entro il 2015 l’80% delle Province andrebbe in pre-dissesto. 

L’impianto non è condivisibile condizionando la capacità assunzionale regionale e la capacità di 

programmazione, a tal fine si ribadisce ancora una volta la necessità di applicare i requisiti “pre-

Fornero” a Regioni e Province, prevedendo una sorta di automatismo da estendere anche al 

comparto Sanità. Il coordinamento resta in attesa degli ulteriori sviluppi concordando la 

programmazione di una riunione i primi dell’anno prossimo per approfondire il tema della 

riorganizzazione del personale. 

 

3. Esame della circolare n.6/2014 del Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Il coordinatore valuta in via generale positivamente la circolare sulle modifiche del DL 

90/2014. In particolare sono ritenute interessanti le ipotesi sugli incarichi consentiti che aiutano a 

risolvere alcuni problemi interpretativi. Al contrario qualche perplessità viene evidenziata sui temi 
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dell’attività legale e sanitaria che richiedono un approfondimento. In particolare la referente della 

Regione Siciliana chiede chiarimenti in merito agli incarichi dei dirigenti medici nelle isole minori, 

dove per mancanza di altro personale si ricorre ai soggetti in quiescenza ma esclusivamente per 

l’attività ordinaria; ad una prima valutazione viene riscontrato che nella circolare questa tipologia 

sia contemplata tra gli incarichi consentiti. Il coordinamento concorda di elaborare un memorandum 

sul contenuto della circolare che evidenzi gli aspetti meno chiari. 

 

4. Problematiche legate alla qualificazione del rimborso spese per gli Assessori 

regionali. 

Il Coordinatore riferisce che è stato chiesto un incontro al Direttore dell’Agenzie delle Entrate 

per chiarimenti in merito al parere dell’Agenzia delle Entrate della Regione Abruzzo che ritiene di 

applicare un trattamento fiscale differente tra gli Assessori comunali e regionali, in quanto il 

rimborso spese degli Assessori nominati dovrebbe essere assoggettato al regime dei lavoratori 

dipendenti a differenza di quanto fatto sino ad ora. 

 

5. Piani di rafforzamento amministrativo – politiche occupazionali. 

La Regione Umbria chiede un chiarimento in merito alla possibilità di assunzione di personale 

a tempo determinato per tre anni ai fini dell’attuazione del PRA visto il blocco delle assunzioni 

previsto dal ddl Stabilità. Il Coordinamento ritiene che le Regioni possano procedere alle assunzioni 

del personale sottostando come unico vincolo al rispetto dei tetti di spesa già previsti per il 

personale. 

 

6. Problematiche legate all’interpretazione del documento della Conferenza delle 

Regioni sull’attuazione del DL 78/2010 in relazione alle spese del personale 

finanziato con fondi comunitari. 

La Regione Basilicata illustra le proprie problematiche connesse a spese pregresse per il 

personale utilizzato per i fondi FAS. Anche in questo caso il Coordinamento ritiene che ci si debba 

sempre attenere al non superamento dei tetti di spesa sul personale. Forse sarebbe utile prevedere un 

comma di chiarimento in tal senso. 

 



Via  Margh era  3 6  –  0 0 1 85  Roma  –  Te l .  0 6  4 9 2 72 7 1  –  Fax  0 6  4 92 7 27 4 5  

Via  Gen .  V.  Mag l iocc o  4 6  -  9 0 1 41  Pa le rm o -  Te l .  0 9 1  7 0 7 5 4 61  –  Fax  0 9 1  7 0 7 54 5 5  

E-ma i l :  d ip a r t im en to . a f fa r i . ex t ra reg i on a l i@r egion e . s i c i l i a . i t  

I l  Di r i g en t e  d e l  S e rv i z io :  D o t t .  Giu s ep p e  Lau r i c e l la  –  Te l .  0 9 1  70 7 59 2 8  

E-ma i l :  g . lau r i c e l la@ regi on e . s i c i l i a . i t  

URP :  Resp .  Dot t .  Gian p ao lo  S imon e –  Te l .  0 9 1  7 0 7 5 46 1  

 

4 

 

Si resta a disposizione per ogni utile chiarimento e si allega il foglio presenze. 

 

Roma, lì 16.12.2014  

 

 

          f.to Il Referente                                 

          Valentina Torre 

 

 

 

     Visto 

Il Dirigente Generale 

Maria Cristina Stimolo 


