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VISTO

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO AFFARI EXTRAREGIONALI
1l Dirigente Generale

lo Statuto della Regione Siciliana;
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;
il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ed in particolare I'articolo 3,
comma 2, nella parte in cui prevede che le determinazioni per I'organizzazione
degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte
dagli organi preposti alla gestione con la capacita e i poteri del privato datore di
lavoro;

la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 ed in particolare l'articolo 9,
comma 1, nella parte in cui prevede che per il conferimento di ciascun incarico
dirigenziale e per il passaggio ad incarichi dirigenziali diversi si tiene conto della
natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, delle attitudini e della
capacita professionale del singolo dirigente, dell'attivita svolta, applicando di norma
il criterio della rotazione degli incarichi;

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica
dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'articolo 1 della
legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 per il quadriennio giuridico 2002 — 2005
e per i bienni economici 2002 — 2003 e 2004 - 2005 ed in particolare gli articoli 9,
10 e 36;

la legge regionale 5 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la riorganizzazione dei
Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione della
Regione;

il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 5 dicembre 2009, n.
12, registrato al registro 1, foglio n. 127, del 17 dicembre 2009 della Sezione di
Controllo della Corte dei Conti per la Regione Siciliana e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana n. 59 del 21 dicembre 2009 recante il Regolamento
di attuazione dei Titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19;

il Decreto del Presidente della Regione n. 300/ 2013/1900 del 18
Aprile 2013 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento Regionale Affari Extra Regionali della Presidenza della Regione
alla Dott.ssa Maria Cristina Stimolo dirigente di III fascia del ruolo unico della
Dirigenza della Regione Siciliana;

il D.D.G. n. 12/DIR del 29/04/2010, con il quale sono state articolate le strutture
intermedie del Dipartimento;
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il D.D.G. n. 13/DIR del 29/04/2010, con il quale sono state graduate, all’interno
delle fasce economiche contrattuali, le retribuzioni di posizione-parte variabile,
relativamente all’articolazione delle strutture intermedie del Dipartimento;

il D.P. 18 Gennaio 2013, n. 6, pubblicato sulla GURS del 28 Febbraio 2013, n. 10,
con il quale sono state rimodulate le funzioni ed i compiti dei Dipartimenti
Regionali di cui all” art. 8 della Legge Regionale 16 Dicembre 2008, n. 19 ed al
Decreto del Presidente della Regione 5 Dicembre 2009, n. 12 e successive
modifiche ed integrazioni;

la nota prot. n. 433/DIR del 5/03/2013 pubblicata sul sito istituzionale del
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale con la quale ¢ stata
data pubblicita delle postazioni dirigenziali vacanti;

le istanze di preposizione alle postazioni dirigenziali vacanti di questo Dipartimento
e la loro valutazione;

che dalla lettura, del curriculum professionale desumibile dal ruolo unico della
dirigenza il Dr. Salvatore Buscemi ha attitudini e capacita professionali, derivanti
anche dalle precedenti esperienze dirigenziali, tali da risultare congrue alle
caratteristiche dei programmi dell'Ufficio di Staff — Coordinamento, Programmazione
e Controlli ed alla complessita dello stesso;

la nota n. 930/DIR del 02/04/2013 con la quale, in riferimento alla manifestazione di
disponibilita al conferimento dell’incarico, presentata dal Dr. Salvatore Buscemi, di
Dirigente Responsabile del Ufficio di Staff — Coordinamento, Programmazione e
Controlli, veniva accolta tale manifestazione di disponibilita esplicitando che la
decorrenza dell’incarico di Dirigente Responsabile del Ufficio di Staff —
Coordinamento, Programmazione e Controlli decorreva dalla data di accettazione
dell’incarico avvenuta il 2 aprile 2013;

che il Dott. Salvatore Buscemi accettava, firmando in calce alla nota n. 930/DIR del
02/04/2013, la preposizione all’incarico di Dirigente Responsabile del Ufficio di Staff —
Coordinamento, Programmazione e Controlli con decorrenza 2 aprile 2013, curando gli
adempimenti connessi alla funzioni dirigenziali attribuite;

la nota prot. n. 107757 del 31 luglio 2013 con la quale, I'U.O. 2 — Mobilita, del Servizio
1 - Coordinamento gestione giuridica del personale, del Dipartimento della Funzione
Pubblica, disponeva il trasferimento in sanatoria del dott. Salvatore Buscemi dal
Dipartimento degli Affari Extraregionali al Dipartimento Regionale delle Attivita
Produttive, con decorrenza dal 01/06/2013,data dell'effettiva presa di servizio;

la nota prot. n. 4326/dir del 23 dicembre 2013 con la quale si rappresentava al
Dipartimento della Funzione Pubblica, tra gli altri, l'utilizzazione della somma da
riconoscere al dott. Salvatore Buscemi per il periodo dal 2 aprile 2013 all’l giugno
2013, durante il quale ha ricoperto I'incarico di dirigente responsabile dell' Ufficio di
Staff — Coordinamento, Programmazione e Controlli con un importo complessivo di
retribuzione di posizione parte variabile per il periodo in questione di euro 3.500,00;

che dalle note sopracitate il periodo effettivo di dirigente responsabile dell' Ufficio di
Staff — Coordinamento, Programmazione e Controlli risulta essere dal 2 aprile, data di
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accettazione dell'incarico, al 31 maggio, ultimo giorno di servizio presso il
Dipartimento degli Affari Extraregionali;

che secondo il principio di continuita amministrativa bisogna riconoscere la
retribuzione di posizione parte variabile per il predetto periodo in cui il dott. Salvatore
Buscemi ha ricoperto di fatto I'incarico di Dirigente responsabile dell' Ufficio di Staff —
Coordinamento, Programmazione e Controlli;

che, in linea con quanto stabilito dal D.D.G. n. 13/DIR del 29/04/2010, sopra citato, e
in omogeneita a quanto riconosciuto con D.D.G. n.6488 del 5 novembre 2013 per
’incarico di Dirigente responsabile dell' Ufficio di Staff — Coordinamento,
Programmazione e Controlli, la retribuzione di posizione parte variabile possa essere
stabilita per I’importo di 13.845,00 euro lordi annui ai fini del calcolo della
retribuzione di posizione parte variabile per il periodo di servizio del dott. Salvatore
Buscemi decorrente dal 2 aprile 2013 al 31 maggio 2013 e pari a 60 giorni, sopra
determinato;

’art. 68 della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21, recante norme in materia di
trasparenza e di pubblicita dell’attivita amministrativa;

DECRETA
Art.1

Per le motivazioni espresse in premessa, che ai fini della presente determinazione si intendono
integralmente riportate e trascritte - ai sensi del vigente CCRL area dirigenziale — al dott. Salvatore
Buscemi, per I'incarico svolto dal 2 aprile 2013 al 31 maggio 2013 di Dirigente responsabile dell'Ufficio di
Staff — Coordinamento, Programmazione e Controlli ¢ riconosciuta la retribuzione di posizione parte variabile
pari a Euro 2307,50 (duemilatrecentosette/50).

Il presente provvedimento sara trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica per il seguito di

competenza.

Palermo, 01 ottobre 2014

IL DIRIGENTE GENERALE

Dott.sga Mayia Cristina Stimolo)
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