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VISTO
VISTA
VISTA
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VIETO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

REPUBBLICA ITALIANA
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Dipartimento degli Affar Extraregionali
Il Dirigente Generale

lo Statute della Regione Siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e smui;

la legze regionale 3 dicembre 2003, n, 20, art. 11,

Fart. 20 della legge regionale 15 maggio 2013, n. 9 con il quale, a decorrere dal 1° gennaio 2013,
I'ammontare complessivo delle risorse al fonde per il salario accessorio del personale con qualifica
dirigenziale  idotto del 20%;

legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 — disposizioni programmutiche e comrettive per lanmo 2015 — legge
di stabiliti regionale e in particolare l'art. 49, commi | e 27;

legoe regionale 17 marzo 2016, n. 3 — disposizioni programmatiche ¢ correttive per l'anno 2016 — legge
di stabilita regionale ¢ in particolare l'art. 13 comma 12;

la legge regionale 17 marzo 2016, 1. 4 che approva il bilancio della Regione Siciliana per l'anno 2016 ¢
per il triennio 2016-2018;

il D.PReg. 22 ottobre 2014, n. 27 regolamento di attuazione del Titolo H della legge regionale 16
dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al
decreto del presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche ed integrazioni e
attuazione dell'art. 34 dells legge regionale 15 maggio 2013, n, 9;

il D.P. Reg. n. 1066 de! 12 marzo 2015 con il quale & stato conferito I'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento Regionale degli Affari Extraregionali alla Dott.ssa Maria Cristina Stimolo dirigente di
terza fascia del ruolo unico della dirigenza della Regione Siciliana; '

il D.P, Reg. 14 giugno 2016, n. 12 con il quale ¢ stato emanato il regolamento di attuazione del Titolo 1
della L. r. n.19/2008. Rimodulazions degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui
all'articolo 49, comma |, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto del presidente
della Regione 18 gennaio, n. 6 e successive modifiche e integrazioni;

il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all'art. 1 della L.R. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 — 2005 & per i bienni economici
20022003 e 2004/2005. pubblicato sulla GURS N, 31 del 13/07/2007, 8.0. n. 2

{a nota prot, n, 50215 del 10 aprile 2014 avente ad oggetto Fondo Dirigenza 2014 gestione contratti
dirigenti regionali — direttiva nella quale viene precisato che rientra nelle attribuzioni dei dirigenti
generali I'adozione di tutte le misure finalizzate al contenimento dei costi della dirigenza anche
attraverso proposte di modifica per via regolamentare dell'organizzazione del Dipartimento atiraverso
accorpamento e/o soppressione di strutture intermedie:

la diretfiva prot. n. 67336 del 6 maggio 2016 che al fine di consentire la continuitd dell'azione
amministrativa ed oftemperare @ quanto previsto dall'art, 13, comma 12, della citaia Lr. n. 32016
ripartisce ghi ulteriori 4/12 dellannuafita 2016 del Fondo della dirigenza calcolati sui dati dei contratti
vigenti ed in scadenza, delle strutture intermedic & delle U.O.B.operanti fino al 30/06/2016, cui sono
conseguiti 1 Decreti n. 96 del 15/02/2016 ¢ n. 482 del 04/05/2016 del Ragioniere Generale:

che lo stanziamento in atto disponibile nell'articolato n.1 | del capitolo di spesa n.212019 * Fondo per il
trattamento di posizioni e di risultato del personale con qualifica dirigenziale™ risulta idoneo ad
assicurare la copertura finanziaria per regolarizzare il contratto in argomento, relativo ad un incarico
dirigenziale peraltro gia previsto sia nel fabbisogno del Dipartimento che nella dotazione finanziaria
connessa al riparto del primo semestre 2016, risultando nella succitata articolazione una disponibilita
residua al netto degli impegni assunti per i contratti in essere pari a euro 14.191,19;

CONSIDERATO che al contratto di lavoro allegato. & apposta la clausola in base alla quale , per motivate ragiomi

organizzative e gestionali discendenti dalla riorganizzazione, il Dirigente Generale pud applicare
Vistituto della risoluzione unilatcrale del contratto come previsto dal vigente contratic collettivo
dell'area della dirigenza, in ottemperanza alla previsione di legge di cui al citato art.49, comma | , della
Lr. 9/2015;



VISTA fa nota prot. m2013 del 16.02.2016 con la quale & seguito di manifestazione di disponibilita, veniva
formalizzata alla Dottssa Esterina Di Fazio la proposta di conferimento deil'incarico di Dirigente
responsabile del Servizio “Relazioni internazionali ¢ Diplomatiche™ del Dipartimento Regionale degli
Affari Extraregionali, sottoseritta dalla stessa per accetiazione in data 17 febbraio 2016;

VISTO il DDG 0805 del 23 febbraio 2016 con il quale & stata formalizzata la risoluzione consensuale del
contratto di lavoro, stipulato in data 10 settembre 20135 fra la Doti.ssa Maria Cristina Stimalo, Dirigente
del Dipartimento degli Affari Extraregionali, ¢ la Dott.ssa Esterina Di Fazio, dirigente di terza fascia del
ruolo unico delfamministrazione regionale, per la preposizione della stessa a Dirigente responsabile
dell'Unitd Operativa “Coordinamento ¢ promozione di iniziative di cooperazione [Furopea nel
mediterranec™ del Dipartimento degli Affari Extraregionali con decorrenza 2 aprile 2015 fino al 1”
aprile 2017, approvato con DDG n.5913 del 16 oftobre 2015;

VISTO il Decreto Dirigenziale DDG. n. 17 del 29 febbraio 2016 con il quale & stato approvato ed ¢ stato reso
esecutivo il conferimento di nuovo incarico-alla Dott.ssa Esterina Di Fazio di Dirigente responsabile del
Servizio “Relazioni internazionali e Diplomatiche” del Dipartimento Regionale degli Affari
Extraregionall, con decorrenza dal 17 febbraio 2016;

VISTO il contratto individuale di lavoro, correlato all'incarico stipulato in data 31 maggio 2016 tra la dott.ssa
Maria Cristina Stimolo, Dirigente Generale del Dipartimento degli Affari Extraregionali e la Dottssa
Esterina Di Fazio Dirigente di terza fascia del Ruolo unico della dirigenza dell'Amministrazione
regionale, preposta al Servizio “Relazioni internazionali e Diplomatiche™ dello stesso Dipartimento, che
costituisce parte integrante del presente Decreto;

VISTA la dichiarazione prodotta dalla Dottssa Esterina Di Fazio sulla insussistenza di situazioni di
inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Leg.vo n. 39/2013;

CONSIDERATO che alla durata contrattuale dell'mearico dirigenziale di anni due; come previsto dall'art.36 del vigente
CCRL della dirigenza, occorre apporre le condiziom di riserva di cessazione e/0 modifica derivante
dagli effetti dellart. 49 della Lr. 9/2015, al fine di consentire la piena applicazione delle disposizioni di
legge introdotte in materia di mzionalizzazione ¢ riduzione della spesa pubblica:

CONSIDERATO che le parti si riservano, altresi, di modificare la misura del trattamento economico di posizione — parte
variabile — ¢ di risultato previsti agli artt. S in funzione della disponibilita del fondo del salario
accessorio della dirigenza iscritto al Cap. 212019 per l'anno 2016 - art. 66 del vigente C.C.R.L.

CONSIDERATO che il trattamento economico accessorio specificato all’articolo 5 dell’allegato contratio individuale,
correlato all'incarico, risulta conforme al contratto collettivo regionale per "area dirigenziale sopra
citato;

RITENUTO  di dovere approvare il contratto dirigenziale stipulato il 31 maggio 2016 tra il Dirigente Generale del
Dipartimento degli Affari Extraregionali Dott.ssa Maria Cristina Stimolo e la Dott.ssa Esterina Di Fazio
con le clausole ¢ le condizioni imperative di legge anche ai sensi dell'art. 1341, comma 2, del c.e.

DECRETA
Art.1

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate ¢ trascritte, & approvato il
contratto dirigenziale, stipulato il 31 maggio 2016 tra il Dirigente Generale del Dipartimento degli Affari Extraregionali
Dott.ssa Maria Cristina Stimolo ¢ Ia Dott.ssa Esterina Di Fazio di durata di anni due. con decorrenza dal 17 febbraio
2016 e scadenza il 16 febbraio 2018, fatte salve le condizioni ¢ le clausole applicative vincolanti tra le parti discendenti
da norme imperative di legge.

Art 2

1l contratto dirigenziale approvato con |'articolo precedente ¢ risoito unilateralmente, in forza della clausola
imperativa di legge apposta ai sensi dell'art. 49 comma 1, della Lr. n. 92015, per la motivazione eontenuta all'art. 41
punto | lett. a) del vigente CCRL deli'area della dirigenza, con effetto dal 1° luglio 2016, data di pubblicazione del
regolamento di esecuzione della citata norma.

Art. 3

Il Servizio 9 “Trattamento economico accessorio” del Dipartimento regionale Funzione Pubblica e Personale
provvederd al successivi e consequenziali provvedimenti di competenza.

It presente provvedimento , non soggetto a regisirazione della Corte dei Conti al sensi della Legge 14.1.1994 n* 20, sard
inviato alla Ragioneria Centrale per il visto di competenza, previa pubblicazione nel sito internet della Regione
Siciliana, ai sensi dell'art. 68, comma 3, della legge regionale 12, ¢ Smd.

3 0 Nov., 2018

Palermo,
Il Dirigente Generale
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Dipartimento degli Affari Extraregionali
Il Dirigznte Generale

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

L'anno 2016 il giomo TREANTUM  delmesedi_MA 45/ 2 in Palermo, presso Ia sede
del Dipartimento degli Affari Extraregionali di via Generale V, Magliocce, 46 sono presenti:

la Dott.ssa Maria Cristina Stimolo, nata a Palermo il 10/05/1963, domiciliata per la carica a
Palermo in Via Generale Magliocco 46, la quale interviene al presente atto in nome e per conto
della Regione Siciliana — Presidenza — nella qualitia di Dirigente Generale del Dipartimento degli
Affari Extraregionali e

la Dottssa Esterina Di Fazio, dirigente di terza fascia del ruolo unico dell’ Amministrazione
regionale, nata a Palermo il 16/08/1961 ed ivi residente in via Liberta 78, 90143 - C.F,
DFZSRN61IM36G273X;

VISTO
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

lo Statuto della Regione Siciliana;

la L.r. n. 10 del 15 maggio 2000, con le integrazioni e le modifiche di cui alla L.r.
n. 20 del 3 dicembre 2003 e successive modifiche e integrazioni;

la Lr. n.l9 del 16 dicembre 2008, di “Riorganizzazione dei Dipartimenti
Regionali™;

il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 12 del 5 dicembre 2009,
recante il Regolamento di attuazione dei Titole Il della L.r. n.19 del 16 dicembre
2008;

il D.P. Reg. n. 6 del 18 gennaio 2013, recante il regolamento di attuarione del
Titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008, n.19, Rimodulazione degli
assefti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al D.P. Reg. n. 12 del 5
dicembre 2009 e successive modifiche ed integrarioni;

il D.P. Reg. n. 27 del 22 ottobre 2014, recante il regolamento di attuazione del
Titolo 11 della legee regionale 16 dicembre 2008, n.19. Rimodulazione degli
assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al D.P. Reg. n. 6 del 18
gennaio 2013, e successive modifiche ed integrazioni e attuazione dell’articolo 34
della L.r. n. 9 del 15 maggio 2013;

il D.P. Reg. n. 1066 del 12 marzo 2015, con il quale & stato conferito 'incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento Regionale degli Affari Extraregionali alla
Doit.ssa Maria Cristina Stimolo dirigente di Il fascia del ruolo unico della
Dirigenza della Regione Siciliana;

il C.CRL. del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana
pubblicato in GURS n.31 del 13 luglio 2007;

I'allegato 1 del D.D.G. n. 13/DIR del 29 aprile 2010, con il quale sono state
graduate, all'interno delle fasce economiche contrattuali, le retribuzioni di
posizione-parie variabile delle strutture intermedie del Dipartimento degli Affari
Extraregionali e 1'allegato 2, con il quale sono stati adottati i criteri generali per
I"affidamento degli incarichi dirigenziali;



VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTI

-g tesidenze

Dipartimento degli Affari Extrarcgionali
Il Dirigente Generale

il Piano di prevenzione della corruzione 2013-2016 adottato con D.P. 28 gennaio
2014 n. 510 in applicazione della legge 6 novembre 2012, n.190 “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e delliillegalita nella pubblica
amministrazione”, ed i successivi aggiornamenti per gli anni 2015-2017 e 2016-
2018;

la Legge Regionale 7 maggio 2015 n. 9 — disposizioni programmatiche ¢ correttive
per l'anmo 2015 — legge di stabilith regionale ed in particolare I'art. 49 “Norme di
armonizzazione, contenimento ed  efficientamento della Pubblica
Amministrazione™;

la Legge Regionale 17 marzo 2016, n. 3 - disposizioni programmatiche ¢
correttive per l'anno 2016 - legge di stabilith regionale ed in particolare I'art. 13
“Norme di contenimento della spesa della Pubblica Amministrazione regionale™;
la Legze Regionale 17 marzo 2016, n, 4 che approva il bilancio della Regione
Siciliana per |'anno finanziario 2016 e per il triennio 2016-2018;

la delibera della Giunta Regionale n. 76 del 22 marzo 2016 con la quale ¢ stato
approvato il Documento tecnico di accompagnamento e il bilancio finanziario
gestionale per 'anno 2016;

i Decreti della Ragioneria generale della Regione Siciliana n. 96 del 15 febbraio
2016, n. 113 del 16 febbraio 2016 e n. 482 del 4 maggio 2016 con 1 quali si &
provveduto, nelle more dell'attuazione della riorganizzazione previsia dal commal
dell'articolo 49 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9, all'attribuzione, per
complessivi 6/12, del budget annuo della retribuzione di posizione - parte
variabile dell'Area della dirigenza per i Dipartimenti regionali, Uffici di diretta
collaborazione ed Uffici equiparati;

CONSIDERATO che si & si & resa disponibile la postazione dirigenziale denominata Servizio

VISTA

VISTO

“Relazioni Internazionali e Diplomatiche™ del Dipartimenio Regionale degli
Affari Extraregionali, sussistendo Ia necessiti di conferire l'incarico dirigenziale
del Servizio al fine di garantire la continuitd dell'azione amministrativa, stante
anche il permanere delle competenze della Struttura interessata tra quelle presenti
nella proposia di regolamento approvata con deliberazione n. 77 del 22 marzo
2016 della Giunta Regionale e che sono state espletate le procedure richieste
dall'art, 36, comma 10 del vigente C.C.R.L. dell'Area della dirigenza;

la nota prot. n, 2013 del 16 febbraio 2016 con la quale, a seguito di manifestazione
di disponibilith, veniva formalizzata alla Dott.ssa Esterina Di Fazio la proposia di
conferimento dell’incarico di Dirigente responsabile del Servizio “Relazioni
Internazionali e Diplomatiche”™ del Dipartimento Regionale degh Affari
Extraregionali, sottoscritta dalla stessa per acceltazione in data 17 febbraio 2016;
il contratto individuale di lavoro, stipulato in data 10 settembre 2015 fra la Dott.ssa
Maria Cristina Stimolo, Dirigente Generale del Dipartimento degli Affari
Extraregionali, ¢ la Dott.ssa Esterina Di Fazio, dirigenie di terza fascia del ruolo
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unico dell'Amministrazione regionale, per la preposizione della stessa a Dirigente
responsabile dell'Unita operativa “Coordinamento e promozione di iniziative di
cooperazione Europea nel Mediterranco™ del Dipartimento Regionale deghi Affari
Extraregionali con decorrenza dal 2 aprile 2015 fino al 1° aprile 2017, approvato
con DDG n. 5913 del 16 ottobre 2015;

VISTO l'atto di risoluzione consensuale del contratto individuale di lavoro sopra citato,
sottoscritto in data 17 febbraio 2016 fra il Dirigenfe Generale del Dipartimento
degli Affari Extraregionali e la Dott.ssa Esterina Di Fazio, con il quale le parti
concordano che lo stesso contratto viene risolto a decorrere dal 17 febbraio 2016:

VISTO il DDG n. 805 del 25 febbraio 2016 con il quale & staia formalizzata la risoluzione
consensuale dello stesso contratio individuale di lavoro.
VISTO il DDG n. 17 del 29 febbraio 2016 con il guale & stato approvaio ed € stato reso

esecutivo il conferimento di nuovo incarico alla Dott.ssa Esterina Di Fazio di
Dirigente responsabile del Servizio “Relazioni Internazionali e Diplomatiche™ del
Dipartimento Regionale degli Affari Extraregionali, con decorrenza dal 17
febbraio 2016;

CONSIDERATO che alla durata contrattuale dell'incarico diripenziale di due anmi, come
previsto dall'art. 36 del vigenie C.C.R.L. della dirigenza, occorre apporre le
condizioni di riserva di cessazione /o modifica derivante dagli effetti dell'art. 49
della Lr. 92015, al fine di consentire la piena applicazione delle disposizioni di
legge introdotie in materia di razionalizzazione e riduzione della spesa pubblica;

CONSIDERATO altresi che il trattamento economico previsio per la retribuzione di posizione-
parte variabile per la direzione della Strultura inieressata ¢ suscettibile di
adeguamento in connessione con modificazioni dello stesso ricadenti nel periodo
di vigenza del presente contratio;

VISTI i criteri generali per la valutazione della dirigenza regionale di cui alla direttiva
assessoriale n. 22/GAB del 29/10/2007 e successive modifiche e integrazioni,

Tra le parti come sopra costituite si conviene € si stipula quanto segue:

ART. 1
In attuazione' del funzionigramma del Dipartimento e dell’assegnazione dei relativi incarichi, il
Dirigente Generale del Dipartimento degli Affari Extraregionali, Dott.ssa Maria Cristina Stimolo
conferisce alla Doitssa Esterina Di Fazio, dirigenle di terza fascia del ruolo unico
dell’ Amministrazione regionale, che accetta, I'incarico di dirigente responsabile del Servizio
“Relazioni Internazionali e Diplomatiche™ del Dipartimento Regionale degli Affari Extraregionali
con decorrenza dal 17 febbraio 2016, ai sensi dell’ant. 9, comma 1, della LR. n. 10/00, per
I'espletamento degli adempimenti di cui al successivo art. 3,

ART.2
Il presente contratto decorre dal 17 febbraio 2016 ed ha durata sino al 16 febbraio 2018, fermo
restando quanio previsto dall'art. 41 del C.C.RL dell'Area della Dirigenza e fatie salve le
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condizioni di riserva di cessazione e/o modifica derivante dagli effetti dall’art. 49 della Legge
Regionale n. 9 del 7 magpio 2015,

ART.3
La Dott.ssa Esterina Di Fario, nella qualita di dirigente responsabile del Servizio “Relazioni
Internazionali e Diplomatiche™ del Dipartimento Regionale degli Affari Extraregionali, eserciteri
le funzioni di cui all*art. 8 della L.R. 15 maggio 2000, n. 10, sara responsabile dell'espletamento
delle attivita istituzionali di competenza del Servizio “Relazioni Internazionali ¢ Diplomatiche™
del Dipartimento Regionale degli Affari Extraregionali, al quale & stata preposta, nonché del
raggiungimento degli obiettivi annualmente attribuiti.

La Dottssa Esterina Di Farzio opererd inoltre nel rispetto delle misure di prevenzione della
corruzione, con particolare riguardo alle misure 4.3, 4.6, 4.7, 4.8, previste dal Piano di
prevenzione della corruzione 2013-2016 ed successivi aggiornamenti 2015-2017 e 2016-2018.

Fermo restando |"esercizio delle competenze proprie, con specifici provvedimenti assunti ai sensi
dell’art. 8, lett, ¢, della L.R. n. 10/00 saranno determinati in favore della Dotl.ssa Esterina Db
Fazio gli atti e | provvedimenti eventualmente oggetio di delega da parte del Dirigente Generale.
ART. 4
Con 1a sottoscrizione del presente contratto alla Dott.ssa Esterina Di Fazio si applica 'art. 24 del
vigente contraito collettivo di lavoro per |'Area della Dirigenza deila Regione Siciliana, relativo
all’impegno di lavoro.
Resta ferma la previsione di cui al comma 4 dell’art. 13 della L.R. |5 maggio 2000, n. 10,
ART. 5
1l trattamento economico fondamentale spettante alla Dott.ssa Esterina Di Fazio ¢ quello previsio
dall'art. 61 del C.C.R.L. dell’ Area della Dirigenza ¢ successive modifiche ad integrazioni.
Alla Dottssa Esterina Di Fazio compete, inoltre, una retribuzione di pesizione pari a euro
19.500,00 (DICIANNOVEMILACINQUECENTGO/00).
Le somme da corrispondere per la parte variabile della retribuzione di posizione, di cui all'articolo
11 del Capitolo 212019 “Fondo per il trattamento di posizione e di risultato del personale con
qualifica dirigenziale”, possono essere oggetio di rinegoziazione nella ipotesi di insufficienza, in
via definitiva, delle risorse finanziarie iscritte al Cap. 212019 articolo n.11, per gli esercizi
finanziari di vigenza coniratiuale.
Tale trattamento economico annuale & omnicomprensivo € sard corrisposto in tredicesimi in
conformita all"art. 64 del vigente C.C.R.L. dell’Area della Dirigenza.
Ai sensi dell'art. 65 del CCRL Area della Dirigenza compete, altresi, alla Doti.ssa Esterina Di
Fazio |'indennitd di risultato, fino alla misura massima del 30% di quella di posizione,
quest’ultima correlata all’effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi fissati anche sotto il
profilo qualitativo, accertalo con sistemi di valutazione compiuti ed oggettivi € secondo i criteri di
valutazione di cui al comma. 4 art. 39 del C.C.R.L. Area della Dirigenza,
All'erogarione dell'indennitd di nisultato si provvede, in un’unica soluzione, a conclusione di
ogni verifica annuale e comunque non oltre il 30 giugno dell*anno successivo,
1l contratio & disciplinato, quanto al trattamento economico previsto dal presente articolo, dall’art.
2 e dall’art. 63 del vigente C.C.R.L.
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ART.6
Alta Dott.ssa Esterina Di Fazio, nello svolgimento delle attivith inerenti le funzioni, spetia altresi
il trattamento economico ed il rimborso spese per le missioni svalte, cosi come previsto dall’art.
68 del C.C.R.L. dell’ Area della Dirigenza regionale;
Sono estese le coperture assicurative garantite ai funzionari regionali conseguenti all'esercizio
deile funzioni assegnate,

ART.?7
Il trattamento economico come sopra determinato costituisce la base per la determinazione del
trattamento di quiescenza e previdenza spettante nei termini previsti dalle ‘vigenti norme e dal
C.C.R.L. dell'Area della Dirigenza regionale.

ART. 8
Il presente contratto ¢ disciplinato, quanto alle cause di risoluzione ed ai termini di preavviso, dal
C.C.R.L. dell’Area della Dirigenza regionale vigente.
Esso puo essere oggetto di medifica, in relazione al variare dell'assetto organizzativo del
Dipartimento, in relazione a innovazioni legislative e/0 diverse esigenze di servizio.

ART.9
[l presente contratto é inolire subordinato al rispetio delle misure di prevenzione della corruzione,
con particolare riguardo delle misure 4.3, 4.6, 4.7, 4.8, previste dal Piano di prevenzione della
corruzione 2013-2016 ed successivi aggiornamenti 2015-2017 e 2016-2018.

ART. 10
Per quanto non previsto nel presente contratto, si fa espresso riferimento alle disposizioni del
Codice Civile ¢ al C.C.R.L. dell’Area della Dirigenza regionale vigente.

ART. 11
1i presente contratto & esente da bollo e registrazione. Sard soggetio 4 registrazione in caso d'uso,

Letto, approvaio & sottuscritto

1I Dirigente Genemle
Dott.ssa Maria Cristina Stimolg
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1l Dirigente

Datt erini Di Fazio
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