
D.D.G.n. q3 19 DlC20f8
R-EPUBBLICA ITALIANA

'gî?r-"r-o7,*Y";r,rr-,
PRESIDENZA DELLA REGIONE

DIPARTTMENTO RECIONALE DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI

Il Dirigente Generale

VISTO lo Stahrto della Regione Siciliana;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n 165 e successive modihche e integrazioni;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n l0 e successive modifiche ed integrazioni;

vISTA la legge regionale 3 dicernbre 2003, n 20 e successive modifrche ed integrazioni ed ìn

narticolare I'articolo 1 I ;

VISTA la legge regionale 8 maggio 2018, n.8 - disposizioni programmatiche e correttive per I'anno

2018 legge di stabilità regionale;

laleggeregionale8maggio20l8,n.gBilanciodiprevisionedellaRegioneSicilianaper
il triennio 2018-2020;

la deliberazione n.195 dell'11 maggio 2018 della Giunta Regionale "Bilancio di previsione

della Regione Siciliana 2018 - 2020. Decreto legislativo 23 giugno 201l, n. 118. Allegato

4n - g.t.Approvazione del documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario

gestionale e piano degli indicatori";

il contratto collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della

Regionesicilianaedegli_Entidicuiall'articololdellal.r.15maggio2000,nl0peril
quídriennio giuridico ùOOZ - ZOOS e per i bienni economici 2002 - 2003 e 2004 - 2005 ed

in particolare gli articoli 9, 10 e 36;

VISTA

VISTA

VISTO

VlsTAlaleggeregionaleTmaggio2015,n.ginparticolarel'art'49'comma16'cheprevedeche
.,Uincarico ad interim 1ì una struttura amministrativa intermedia può esscre conferito al

dirigente di altra struttura intermedia del medesimo dipartimento. L'incarico determina

esclusivamente I'attribuzione della retribuzione di risultato riferita at periodo effettivo di

svolgimento dell'incarico ed è calcolata sulla retribuzione di posizione di parte variabile

relativa alla pesatura della struttura ricoperta ad interim. L'incarico ad interim per le

strutture intermedie non deve avere durata superiore a tre mesi' ' 
"'

VISTo il Decreto del Presidente della Regionc Siciliana 14 giugno 2016, n 12' recante

,.Regolamentodiattu^zionedelTitololldellaleggeregionale16dicembre.2Oo8'n19.

Rim-odulazione degli assetti orgarizzativi dei Dipartimenti regionale di cui. all'art' 49'

comma I della legge regionale 1 maggio 2015, n 9. Modifrca del decreto del Presidente

della Regione 18 g-ennaio 2O123, n 6 e successive modifiche ed integrazioni;



VISTA la legge regionale 17 marzo 2016, n 3, art 13 ed in particolare i commi 1 e 3, che
prevedono riduzioni al londo per la retribuzione e di risultato del personale con qualifica
dirigenziale, nonché il comma 5 che prevede I'individuazione dei criteri di pesatura degli
incarichi dirigenziali, ferme restando le disponibilità del fondo per il trattamento accessorio
della dirigenza;

vISTo il Piano Triennale della Prevenzione della comrzione (p.T.p.c.) - aggiomamento 2016 -2018 adottato con D.P.Reg. n 228 ed in particolare i paragrafi 4.3 ,.Rotazione del
personale", 4.4 "Obblígo di astensione in caso di conflitto di interesse", 4.5 "Conferimento
e a'utorizzazione incarichi", 4.6 "Inconferibilità e incompatibilità incarichi dirigenziali",
4.7 "Attività successive alla cessazione di servizio" e 4.8 "Formazione di commissioni,
assegnazione agli uffìci, conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti contro lapa.

vISTo il Decreto del Presidente della Regione n. 715 del 16 febbraio 20lg con il quale, in
esecuzione della Delibera di Giunta n. 66 del l3 febbraio 2018, è stato conferito I'incarico
di Dirigente Generale del Dipartimento regionale degli Affari Extraregionali" delta
Presidenza al Dott. Vncenzo Falgares;

VISTA la nota prot- n. 8889 del 23/11/2018 con la quale la Dott.ssa Esterina Di Fazio chiede la
risoluzione consensuale del contratto individuale di lavoro relativo all'incarico di
responsabile del Servizio 3 "Coordinamento di Attivtîò di Internazionalizzazion e', stipulato
con il Dirigente Generale pro-tempore del Dipartimento degli Affari Extraregionali e
approvato con D.D.G. n. 8090 del r6 dicembre 2016 con scadenza rI3r/r2/20rg;

VISTO il D'D'G. 8357 d,el 28/ll/2018 con il quale alla dott.ssa Esterina Di Fazio viene risolto
consensualmente i[ contratto individuale di lavoro relativo all'incarico di responsabile del
Servizio 3 "Coordinamento di Attività di Inîernazionalizzazione,,

VISTA la nota prot. n. 9169 del 30 novembre 2018 con la quale viene conferito al dott. Giuseppe
Lauricella dirigente di 3" fascia del ruolo unico dell'Amministrazione responsabile del
Servizio l"Coordinamento di dttività in ambito euro- mediterraneo" I'incaico ad interim
di responsabile del Servizio 3 "Coordinamento di attività di inîernazionalizzazione" a
decorrere dal 30 novembre 201g e fino al 31 dicembre 201g.

RITENUTO pertanto necessario, al fine di assicurare la continuità amministrativa nelle more del
conferimento dell'incarico dirigenziale, procedere al conferimento dell,incarico ad interim
del Servizio 3 "Coordinamento di attività di internazionalizzazione,,.

DECRETA

Articolo unico

Per le motivazioni di 
-cui 

in premessa che qui si intendono integralmente nportate etrascritte, ai sensi e per ogni effetto delle citate disposi)ioni al dott. Giuseppeiauricella è confèritoad interim l'incarico di responsab e del Sèrvizio 3 ,,coordinamento di attività diinternszionalizzazione" a decnrrere dal 30 novembre 2018 e fino al 3l dicembre 201g,-'manten"ndo
contestualmente I'incarico di responsabile del Servizio l"Coordinamento di attività ìn ambito euro-mediterraneo".



Il presente decreto non sarà sottoposto al visto de[a comp€terite Ragioneria celrhale e sarà

pubblicato nel sito intcdi€f della Regione Siciliana" ai sensi dell'art. 68, comma 5, della legge

regionale l?JO&/2Ol4,n 2l e s.m.i.

î g Drc 2010Palermo, lì
IL DIRIGENTE GENERALE
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