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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il decreto legislative 3 febbraic 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e, in particolare, gli articoli 1, 8, 10 e 13;
VISTQ il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 e, in particolare, Farticolo 11;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19,

VISTO Il D.P. Reg. 22 giugno 2001, n. 10 con il guale & stato approvato il 1° contratto coltettivo
dellArea dirigenza della Regione Siciliana per il biennio 2000/2001;

VISTO il CCRL del personale con qualifica dirigenziale 2002/2005 e per i bienni €CoNoImc
2002/2003 e 2004/2005, pubblicato sulla GURS n. 31 del 13/07/2007,

VISTOIl D. P. Reg. 5 dicembre 2009, n. 12, con il quale & stato approvato il regolamento di
attuazione del titolo i della Eégge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la
riorganizzazione dei Dipartimenti regionali Ordinamento del Governo e delf Amministrazione
della Regione;

VISTO il D.P. Reg. 18 gennaio 2013, n. 6, recante “Regolamento di attuazione dei Titolo Il della
legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12, e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale di Governo n. 15 del 4 febbraio 2014, con la
quale viene conferito al Dott. Vincenzo Falgares [lincarico di Dirigente Generale dal
Dipartimento regionale delfa Programmazione della Presidenza della Regione; ‘
VISTO il D.P. Reg. n. 858 del 24/02/2014, con il quale, in esecuzione della Delibgrazione della
Giunta Regionale di Governo n. 15 del 4 febbraio 2014, viene conferito al Dott. Vincenzo
Falgares I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Programmazione della
Presidenza della Regione,;

VISTO Part. 36 del CCRL del personale con qualifica dirigenziale per il quadriennio giuridico
2002-2005 ed, in particolare, il comma 9, nella parte in cui al dirigente alla scadenza del




contratto "deve essere garantita la stipula di un nuovo contratto individuale senza soluzione di .

continuita per fazione amministrativa e gestionale entro e non oltre | successivi trenta giorni.”
VISTA [a direttiva del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale prot. n.
50215 del 10/04/2014 con ia quale "Attesa l'esiguita delfe risorse disponibili, ai fini della
determinazione dei budget e stata considerata la riduzione del 10% dei corrispetiivi cortrattuali
per tutli i nuovi contratti da stipulare nel corso del 20147,

VISTA la nota prot. n.31162 del 5 marzo 2015 del precitato Dipartimento regionale con ia quale
in relazione alfassegnazione del budget per la dirigenza si richiama la disposizione sulla
possibifita per | Dirigenti generali, nella qualita di datori di favoro, di "rinegoziare i carrispettivi
per I successivi esercizi finanziari di vigenza del contralto, laddove cid risufti necessaric
nell'eventuale insufficienza del budget assegnafc”, nonché "P'adozione di tutfe le misure
finalizzate af contenimenta dei costi della dirigenza in conseguenza deila riduzione del fondo di
cuf alf'art. 20 delfa legge di stabilita 2013

VISTA la nota prot. n. 40167 del 23/03/2015 del medesimo Dipartimente con la quale & stata
convocata una riunicne per la definizione dei criteri e delle modalita di riparto del Fondo della
dirigenza per 'anno 2015; 7

CONSIDERATO che in sede di detta riunione sono riemerse criticita in ardine alla esiguita delle
risorse da destinare alla contrattualizzazione dei dirigenti, tali da non ceonsentire la ripartizione
definitiva del budget da assegnare a ciascun Dipartimento regionale;

VISTA la nota prot. n. 23001 del 16/12/2014, con ia quale & stato chiesto al dirigente delfArea
Affari Generali — Contratti, competente raficne materiae se l'istituto del rinnovo fosse gia stato
applicato ai contratti dirigenziali del Dipartimento regionale della Programmazione;

VISTA la nota prot. n. 23022 del 16/12/2014, con la quale il Dirigente dell’Area Affari Generali —
Contratti, in riscontro alla succitata nota prot. n. 23001/2014, ha comunicato "“che nessun
contratto in scadenza al 31/12/20714 e stato rinnovato”,

CONSIDERATO che, atteso il particolare momento di chiusura della programmazione
2007/2013 e 'avvio della nuova programmazione 2014/2020, al fini di non incorrere in seluzioni
di continuita, il Dirigente Generale ha ritenuto di avvalersi delle previsioni di cui allart. 36,
comma 8, del CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana,
proponendo il rinnovo dei contratti in scadenza al 31/12/2014, dei dirigenti preposti alle strutture
intermedie del Dipartimento regionale della Programmazione per [a durata di anni 1 (UNOj;
VISTA |z nota, prot. n. 23852 del 30/12/2014, con ia quale il Dirigente Generale “... al fine di
manitenere inalterata la funzionalita del Dipartimento...”, dispane, fra gli altri, che 'Arch. Milena
Ribaudo continui “...ad espletare le funzioni ed i compili gid assegnati di cui ai contratti in
scadenza...”,

VISTA la nota prot. n. 2652 del 16/02/2015, con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento
regionale della Programmazione, visto il contratte stipulato con I'Arch. Mitlena Ribaudoe in data
06/08/2012 ed approvato con D.D.G. n. 5843 del 03/09/2012, ha proposto alla stessa il rinnovo
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del contratto per anni 1(UNO), ferme restando le disposizioni impartite dal Dipartimento
regionale deffa funzione pubblica e del personale con la precitata nota 50215/2014, in ordine al
contenimento delle spesa per i contratti dirigenziali;

VISTA la nota prot. n. 2850 del 18/02/2015 con la quale I'Arch. Milena Ribaudo accetta la
superiore proposta, allegando la dichiarazione sostitutiva di insussistenza di cause di
incompatibilita o inconferibilita, prot. n. 2844/2015;

VISTO il verbale di contrattazione del 23/02/2015 nel quale il Dirigente Generale del
Dipartimento regionale della Programmazione ha comunicato alle 0Q.88., tenuto conto delle
suddette motivazioni, di volersi avvalere del rinnovo dei contratti per anni 1 (uno), previsto
dalfari. 36, comma 6, del CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana,
per i dirigenti delle strutture intermedie, assicurando, nel contempo il rispetto della normativa
anticorruzione, attraverso [a rotazione delle postazioni di U.0.B. e U.S.:

VISTO il D.D.G. n. 2083 del 06/05/2015 del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e
def Personale, con il quale, con decorrenza 23/06/2015 & disposta la cancellazione dal ruolo g,
contestualmente, la riscluzione del rapporto di lavoro dell'Arch. Mitena Ribaudo, nata a Palsrmo
il 21/11/1955, dirigente di terza fascia e con il quale, in ordine ai poteri autoritativi e negoziali
dalla stessa esercitati nella qualita, secondo le previsioni del Piano Triennale di Prevenzione
della corruzione della Regione Siciliana, & fatto divieto, per i tre anni successivi alla cessazione
del rapporto di laveoro, di svoigere attivita lavorativa di tipo subordinato od autonomo presso
soggetti privati destinatari dell'attivita svolta attraverso i suddetti poteri;

CONSIDERATO che da verifica effettuata attraverso il "SIC" in data 15/06/2015, sul capitolo
212019, art. 9, risulta una disponibilita di € 158.655,83;

RITENUTO di dovere, prima della predetta data di collocamento in quiescenza, procedere alla
contrattualizzazione, anche al fine di consentire la quantificazione delle spettanze dovute alia
dipendente, a tale data, per il calcolo perisionistico;

VISTO 1l contratto individuale di lavoro sottoscritto in data 15 giugno 2015, con il quale |l
Dirigente Generale del Dipartimento della Programmazione rinnova a far data dal 01/01/2015 e
fino al 22/06/2015, alPArch. Milena Ribaudo, nata a Palermo il 21 novembre 19535, C.F.
RBDMLNS55S61G273C e residente in Palermo, Via Serradifalco n. 118, dirigente di [l fascia
del ruclo unico dellAmministrazione regionale, lincarico di direzione del “Servizio 3 —
Programmazione e Coordinamento dell’attuazicne degli interventi riguardanti lo sviluppo

imprenditoriale e locale”, del Dipartimento regionale deffa Programmazione;
DECRETA
ART. 1

Per i motivi indicati in premessa, ai sensi degli artt. 3, 9 e 13 della legge regionale 1072000, &

approvato {'allegato rinnovo del contratto individuale di lavoro stipulato-in data 15 giugno 2015,
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tra it Dirigente Generale det Dipartimento della Programmazione, dott. Vincenzo Falgares, ed il
Dirigente di terza fascia Arch. Milena Ribaudo, alla quale viene affidato dal 01/01/2015 al
22/06/2015 lincarico di direzione del “Servizioc 3 — Programmazione e Coordinamento
dell'attuaz_ione degli interventi riguardanti lo sviluppo imprenditoriale e locale” del Dipartimento

regionale della Programmazione.
ART.2

Il presente provvedimento assumera efficacia successivamente alla registrazione presso il
competente organc di controlio e la sua pubblicazione sul sito istituzicnale risponde
esclusivaments all'assolvimento degli obblighi di cui all'articolo 68 delta L.R. 21/2014, cosi

come sostituito dall'art. 98, comma 8, della legge regionale n. 9 del 07/05/2015

Il presente decreto sara trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per il visto di

competenza,
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