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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  GERACI GIOVANNI 

Indirizzo   

Telefono  0917070020 (ufficio) 

Fax  0917070187 (ufficio) 

E-mail  giovanni.geraci@regione.sicilia.it (ufficio) 

Nazionalità  ITALIANA 

 

Data di nascita  21/02/1956 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 

 Tipo di azienda o settore 

 Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 

 Tipo di azienda o settore 

  05/05/2015 ad oggi 

Regione Siciliana – Presidenza – Dipartimento Regionale della Programmazione - Servizio 

Programmazione e Coordinamento dell’attuazione degli Interventi Riguardanti lo Sviluppo 

Imprenditoriale e Locale – Piazza Don Luigi Sturzo 36 90139-  Palermo 

Amministrazione Pubblica Regionale 

Dirigente Responsabile dell’Unità Operativa di Base 2 - Infrastrutture e Servizi per i Sistemi 

Produttivi 

- Attività relative alla definizione, all’aggiornamento ed al coordinamento degli strumenti di 

programmazione per i settori di competenza; 

- Supporto e assistenza alle amministrazioni capofila FEOGA e SFOP per le attività di chiusura 

del P.O.R. Sicilia 2000-2006, per le misure di competenza; 

- Programmazione e coordinamento attuazione Asse 5 del P.O. F.E.S.R. Sicilia 2007-2013, 

relativamente agli Obiettivi Specifici 5.1(5.1.1 e 5.1.2) e 5.2; 

- Raccordo ed integrazione con il PSR 2007-2013 e il PO FEP 2007-2013; 

- Coordinamento dell’attività di VAS del P.O. F.E.S.R. Sicilia 2007-2013 e del PO FESR 

2014/2020 in stretto raccordo col Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici; 

- P.O. 2014/2020 – PAC per la parte di competenza. 

 

 01/01/2015 al 04/05/2015 

Regione Siciliana – Presidenza – Dipartimento Regionale della Programmazione  - Servizio 

Programmazione e Coordinamento dell’attuazione degli Interventi Riguardanti lo Sviluppo 

Imprenditoriale e Locale – Piazza Don Luigi Sturzo 36 90139-  Palermo 

Amministrazione Pubblica Regionale 

mailto:giovanni.geraci@regione.sicilia.it
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 Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

• Date (da – a 

Dirigente (contratto scaduto il 31/12/2014)   

Continuato a svolgere le attività di competenze dell’Unità Operativa di Base 1 – Competitività, 

di volta in volta assegnate dal  D.G. e/o dal Dirigente del Servizio   

 

dal 14/12/2001 al 31/12/2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Regione Siciliana – Presidenza – Dipartimento Regionale della Programmazione  - Servizio 

Programmazione e Coordinamento dell’attuazione degli Interventi Riguardanti lo Sviluppo 

Imprenditoriale e Locale – Piazza Don Luigi Sturzo 36 90139-  Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica Regionale  

• Tipo di impiego  Dirigente Responsabile dell’Unità Operativa di Base 1 - Competitività 

• Principali mansioni e responsabilità  Nell’ambito del suddetto incarico il sottoscritto ha assicurato in estrema sintesi. 

PROGRAMMAZIONE 2007-2013 

- attività relative alla predisposizione, all’aggiornamento ed all’attuazione del Documento 

Unitario di Programmazione e di altri strumenti di programmazione; 

- programmazione e coordinamento attuazione asse 5 del PO FESR 2007-2013, 

relativamente all’Obiettivo Operativo 5.1.3 dell’Obiettivo Specifico 5.1; 

- raccordo con il QSN per la priorità 7; 

- attività di supporto per i regimi d’aiuto del PO FESR 2007 - 2013; 

- raccordo con il PON Ricerca e Competitività 2007-2013 – asse Competitività; 

PROGRAMMAZIONE 2000-2006 

- Asse IV: sistemi produttivi locali, industriali e terziari, ivi comprese le misure di 

internazionalizzazione dell'Asse VI, relative ai settori d'intervento; 

- coordinamento dell’attuazione delle  misure dell’Asse IV, che contempla misure cofinanziate su 

tutti e quattro i Fondi Strutturali comunitari FESR-FEOGA-FSE-SFOP, e della misura 6.06 del 

POR Sicilia 2000/2006; 

- supporto e assistenza ai responsabili di misura nella individuazione delle proposte di 

riprogrammazione e rimodulazione del Complemento di Programmazione per la chiusura del 

P.O.R. Sicilia 2000-2006 per le misure di competenza (Asse IV Fondo FESR e sottomisura 

6.06.a); 

- predisposizione della documentazione per i Comitati di Sorveglianza del Programma dello stato 

di attuazione RAE-Rapporto Annuale di Esecuzione e del RFE-Rapporto Finale di Esecuzione; 

- riprogrammazione di metà periodo del QCS, del POR Sicilia 2000/2006 e del CdP, nonché le 

diverse riprogrammazioni finanziarie del Programma intervenute durante il periodo di 

programmazione 2000/2006; 

- raccordo con i PON di settore (PON Sviluppo Imprenditoriale Locale e PON Pesca); 

PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA 

- programmazione e coordinamento dell’attuazione dell’Accordo di Programma 

Quadro sullo Sviluppo Locale sottoscritto il 31/03/2003 e degli Atti Integrativi allo stesso 

Accordo sottoscritti il 21/03/2005, 23/12/2005, 31/03/2006 e 01/03/2007. Per tale Accordo 

e relativi Atti Integrativi è stata espletata l’attività in capo al Dipartimento della 

Programmazione quale soggetto Responsabile dell’Accordo, definendo in particolare: 

  - il monitoraggio semestralmente dello stesso Accordo, che rappresenta il presupposto per il 

trasferimento delle risorse FAS alla Regione da parte del Ministero pro-tempore competente 

(ora Ministero dello sviluppo economico Direzione Generale per la Programmazione Unitaria 
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Nazionale DGPRUN); 

- la rimodulazione delle risorse FAS per diversi interventi dell’APQ i cui  IGV non erano stati 

assunti entro i termini prescritti dalle delibere CIPE n. 17/03, n. 20/04 e n. 35/05; 

- attività di competenza regionale riguardante la Programmazione Negoziata – Patti 

Territoriali,  Contratti di Programma, Contratti d’Area e Contratti di Localizzazione. 

In particolare sono state curate le procedure discendenti dalla normativa nazionale inerenti i pareri 

regionali sia per la rimodulazione delle economie dei Patti territoriali e dei Contratti d’Area, sia  per la 

compatibilità con i programmi di sviluppo regionali dei Contratti di Programma e Contratti di 

Localizzazione. Inoltre, per i Patti Territoriali è stata curata la convenzione sottoscritta il 24/02/2004 

tra ex MAP e Regione, ai sensi della delibera CIPE n. 26/2003 riguardante la regionalizzazione degli 

stessi Patti, con la quale è stata affidata all’ex MAP (ora Ministero dello Sviluppo Economico DGIAI) 

la gestione dei Patti Territoriali in regime di “service". 

Inoltre, il Sottoscritto è stato chiamato a svolgere attività le cui competenze erano in capo al 

Servizio Sviluppo Locale di seguito elencate: 

- supporto e coordinamento dell’utilizzo degli strumenti istituzionali previsti per lo 

snellimento  delle procedure (conferenze di servizi, accordi di programma, sportello 

unico attività produttive, ecc.). Tale attività ha condotto attraverso apposite conferenze di 

servizi alla sottoscrizione degli Accordi di Programma con diversi EE.LL., inoltre, sono stati 

predisposti i relativi schemi di decreti approvativi degli Accordi che sono stati stipulati tra la 

Regione e le Amministrazioni Locali e di proroga sottoposti alla firma del Presidente della 

Regione;    

- aiuti di Stato– è stata espletata l’attività che ha consentito alla Regione di fornire entro il 

30/06 di ogni anno alla Commissione Europea la relazione annuale sulla spesa relativa 

agli aiuti di Stato il cui obbligo è previsto dal regolamento (CE) n. 794/2004. Tale attività a 

partire dal 2012 è stata effettuata tramite la gestione del sistema informatico della 

Commissione Europea SARI – State Aid Reporting Interactive per il quale il Dipartimento 

della programmazione ha assunto il ruolo di Amministratore Locale regionale. 

- programmazione 94/99: POP Sicilia 94/99; Sovvenzioni globali – E’ stata curata 

l’attività residuale relativa a tali programmi che è stata espletata soprattutto negli anni 

2004-2005. 

   

• Date (da – a)  dal 02/12/2000 – al 13/12/2001 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Regione Siciliana – Presidenza – Direzione Programmazione  - Gruppo II - Coordinamento 

Programmazione Operativa - Asse 2 - Risorse Culturali  

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica Regionale  

• Tipo di impiego  Dirigente Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Nell’ambito del Gruppo di lavoro suddetto il sottoscritto ha collaborato relativamente all’Asse 2  

-Risorse Culturali del POR Sicilia 2000/2006: 

- alla programmazione del CdP (Complemento di programmazione) contribuendo alla 

stesura definitiva del documento;  

- al coordinamento dell’attuazione delle misure dell’Asse 2; 

- a fornire supporto e assistenza ai responsabili di misura nella individuazione delle ipotesi 

di riprogrammazione e rimodulazione e per l’adeguamento del Complemento di 
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Programmazione (CdP); 

- alla predisposizione della documentazione per i Comitati di Sorveglianza del Programma; 

 

• Date (da – a)  dal 02/09/1999 – al 01/12/2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Regione Siciliana – Presidenza – Direzione Programmazione  - Gruppo XV – Attivita’ Produttive 

ed Imprenditoria Giovanile 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica Regionale  

• Tipo di impiego  Dirigente Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività istruttoria dei progetti per lo sviluppo dell’imprenditoria giovanile di cui alla Legge n.  

95/95 (ex 44/86); 

Attività inerenti il completamento degli Interventi di cui alla ex Legge 37/78 (Cooperative 

giovanili)e successive modifiche ed integrazioni sull’occupazione giovanile; 

Interventi di cui alla L.R. 25/93 sull’imprenditoria giovanile. 

 

• Date (da – a)  dal 02/03/1996 – al 01/09/1999 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Regione Siciliana – Presidenza – Direzione Programmazione  - Gruppo V – Attivita’ Produttive 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica Regionale  

• Tipo di impiego  Dirigente Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle competenze regionali previste dalle leggi 488/92 e 64/96 al fine di fornire al 

Ministero richiedente il parere regionale sulle iniziative imprenditoriali proposte ricadenti sul 

territorio siciliano.  

 

• Date (da – a)  dal 01/03/1991 – al 01/03/1996 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Regione Siciliana – Presidenza – Direzione Rapporti Extraregionali  - Gruppo IV – Trasferimenti 

Opere Finanziate dall’intervento Straordinario nel Mezzogiorno 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica Regionale  

• Tipo di impiego  Dirigente Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Trasferimenti con decreti assessoriali ad hoc agli enti gestori competenti delle opere finanziate 

dall’intervento straordinario nel mezzogiorno. Sopralluogo delle opere da trasferire ed eventuale  

manutenzione straordinaria delle stesse se necessaria.  

 

• Date (da – a)  Da Novembre 1987 – a Febbraio 1991 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore  Geologia applicata 

• Tipo di impiego  Autonomo - Attivita’ libero professionale di geologo 

• Principali mansioni e responsabilità  Attivitàdi consulenza fornita sia alla pubblica amministrazione che a privati 

 

• Date (da – a)  Da Marzo 1984 – a Novembre 1987 

• Nome e indirizzo del datore di  Società Molino Aliese snc 
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lavoro 

• Tipo di azienda o settore  Società operante nel settore cerealicolo 

• Tipo di impiego  privato 

• Principali mansioni e responsabilità  Amministratore della Società e Responsabile della Gestione dell’impianto 

 

• Date (da – a)  Da Settembre 1983 - a Marzo 1984 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CE.FO.P. Comunità Braccianti - Via F. Cordova  95, 90143 - Palermo 

Sede di Alia (PA) 

• Tipo di azienda o settore  Centro di Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Docente a tempo determinato materie scientifiche 

• Principali mansioni e responsabilità   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Febbraio2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Presidenza del consiglio dei Ministri - SNA  – Scuola Nazionale dell’ Amministrazione  

Corso Trieste, 2, Caserta CE 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Codice Corso : INT.07.25  “Programmazione dei Fondi Europei 2014-2020”  1^ Edizione PA 

2015 

 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Giugno 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Ceida – Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali 

Via Palestro, 24 - 00185 Roma 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso “I contratti di appalto nella CEE e le direttive 93/36 e 93/38” 

 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Da dicembre 1991 - a gennaio 1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 I.S.A.S. - Istituto Di Scienze Amministrative e Sociali 

Via della Ferrovia a San Lorenzo, 54 - 90146 - Palermo 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso ISAS-FORMEZ sulle Tecniche di Analisi e Valutazione dei progetti di Investimento 

Pubblico per Tecnici della Presidenza della Regione Siciliana 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

http://www.isas-formazione.it/
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• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Novembre 1987 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Palermo 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Geologia applicata 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della Professionale  di Geologo 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Luglio 1984 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Palermo 

Facoltà di Geologia 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Geologiche 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 1975 - 1976 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Liceo Scientifico M. Picone di Lercara Friddi (Pa) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Maturità Scientifica 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

MADRELINGUA  ITALIANA 
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ALTRE LINGUA 

  INGLESE E FRANCESE 

• Capacità di lettura  Elementare 

• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Capacità di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui è indispensabile la 

collaborazione tra figure diverse e con modalità orarie varie. 

Spirito di servizio, forte senso di responsabilità e massima disponibilità di collaborazione hanno 

da sempre connotato la propria vita propria lavorativa.  

Competenze relazionali, di gestione dell’ambiente lavorativo e valorizzare le risorse umane a 

disposizione. 

Buone capacità di comunicazione, di redigere chiaramente e di trasmettere efficacemente 

un’informazione. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità di lavorare in situazioni di stress, legate soprattutto al rapporto con l’attività espletata e 

alle scadenze dell’attività lavorativa. 

Capacità e competenze organizzative: 

- proponendo idee e attività nel contesto lavorativo in cui si opera; 

- di organizzare il lavoro individuale e del gruppo di lavoro; 

- nella gestione di progetti di gruppo. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo particolare Outlook,Excel, 

Word e Access. 

Buona capacità di navigare in Internet.  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

PATENTE O PATENTI  Automobilistica (patente B)  

 

   

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 

 

Data 28 – 07 – 2015                                          Firmato 

          Giovanni Geraci 

http://it.wikipedia.org/wiki/Idea
http://it.wikipedia.org/wiki/Attivit%C3%A0

