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Data

Rosanna prezioso
0917070011

. rosanna.prezioso@regione.sicilia.it
- Haliana

08/09/1951

Da gennaio 2015 ad oggi

Dirigente responsabile dell' U.S. Kl - * Monitoraggio e Controllo” del Dipartimento Programmazicne-
con attivitd inerente a elaborazione Piste di controllo, aggiornamento schede OLAF; monitoraggio

. sullo stato di aftuazione degli inferventi del PO FESR 2007/2013, PAC Azione B11 ¢ PO FESR
- 201412020 Asse prioritario 11 per te azioni di competenza; controlli di 1° livello; attestazioni di spesa.

Data
Lavoro o posizione ricoperti

© da novembre 2008 a dicembre 2014

dirigente responsabile dellU.O.B.  “Risorse umane, poliiche sociali e obietlivi di servizio” del

: Dipartimento Programmazione - con attivith inerente ai: Fondi Strutturali; coordinamento del Piano di
© Azione per il raggiungimento degli obietiivi di servizio del QSN 2007/2013; raccordo ed integrazione

con il PON istruzione FESR e FSE; attivitad di supporto e coordinamento di interventi comunitari e

. statali (AAPP.QQ. ed alfri strumenti di intervento) relativi all'istruzione, formazione ¢ politiche del

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Data
Lavoro e posizione ricoperti

Data
Lavoro e posizione ricoperti

Data
Lavoro e posizione ricoperti

Data
Lavoro & posizione ricoperti
Data
Lavoro & posizione ricoparti
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lavoro, politiche sociali e pari opportunita.
dal 2005 al 2009
dirigente responsabile def'ufficio di staff del Dirigente Generale “Nucleo operativo di rilevazicne per i

controlli interni e di gestione” del Dipartimento Industria.

dal 2004 al 2005.
dirigente responsabile dell'ufficio di staff del Dirigente Generale U.C.B. "Segreteria del Dirigente

: Generale — Controlli interni di gestione — Contenzioso ed affari legali” del Dipartimento Pubblica
istruzione

dal 2001 al 2004

dirigente responsabite deil’'U.0.B. “Universita — Accademie di belle arti e Conservatori di musica” del
Dipartimento Pubblica istruzione con attivita specifica, in particolare, mirante a sostenere e promuovere
lo sviluppo delfofferta formativa universitaria;

dal 1999 al 2001

dirigente presso il gruppe 'Programmazione e Bilancio” def Dipartimento Pubblica |struzione con
attivita specifica, in particclare, nell'ambito del settore inerente il potenziamento del momento
formativo degli adulti, la formazione di una cultura internazionale di impresa, la prevenzione della
dispersione scolastica

dal 1992 al 1999

dirigente presso il gruppo Direzione del Dipartimento Pubblica Istruzione;

dal 1991 at 1992
dirigente presso if gruppo Opera Universitaria;




Ulteriori attivita svolte

lstruzione e formazione
Titolo ¢ studio

Corsi di formazione
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Presidente di commissione di esami per i corsi di specializzazione polivalente ai sensi del
D.P.R. n. 970/75;

Componente dellOsservatorio regionate “Progetto 92 corsi post-gualifica”;

Segretaria della Conferenza Permanente dei Provveditori agli Studi della Sicilia;

Componente del nucleo di valutazione progetti PON “La scuota per lo sviluppo”;

Commissario ad acta della Suola Superiore di Giornalismo;

Commissario stracrdinario deli'lstituio regionale d'Arte di Bagheria,

Referente formativo per la formazione del personale del Dipartimento regionale defta Pubblica

* isfruzione;

Referente statistico;

Revisore dei conti dell'Accademia di Belle Arti di Catania;

Revisore dei conti dell'lstitufo Professionate per I'Agricoliura di Castelbuono;

Referente regionaie per gli studi setfore “PON governance e assistenza tecnica, obiettivo H.4
“Convergenza' inerendi le seguenti tematiche:

a. ricerca sul tema dellintegrazione della prospettiva di genere nelle politiche di
sviluppo urbano;

b. studio relativo allimprenditorialita femminite € agli strumenti di supporto alle donne
per la creazione di imprese;

c. studio per la definizione di modelli di intervento finalizzatl alla promozione della
presenza femminile nefambito della Green Economy nelle regioni obiettivo
“convergenza”.

Componente della commissione di valutazione dei progetti PAR FAS 2007/2013 - Linea
d'azione 7.2a

Componente della commissione di valutazione dei progeti PAR FAS 2007/2013 - Linea
d'azione 7.2b

Componente del "Forum permanente contro le molesiie e la violenza di genere” istituilo al sensi
dell'art.3 Lr. 3/2012

diploma di laurea in architettura
abilitazione all'esercizio delia libera professione

La formazicne che cambia in una economia globale;

La gestione def cambiamento;

Strumenti delle politiche comunitarie e di programmazione U.E.;

Master in dirtto amministrativo “i nuovo modello di amministrazione nel processo di
modernizzazione™;

L'ispezione amministrativa: tutela dell'ispezionato e responsabifita dell'ispettore;

Dal controllo di gestione alla valutazione delle politiche pubbliche. interazione del risultati dei
controlli interni e di quello esterno della Corte dei Conti;

Il sistema di controlio interno. Il nuovo management pubblico. Governo e gestione dellente
pubblico e dell'area sistema. La valutazione delle politiche pubbliche e il condrollo strategico;
Modelli di riferimento e strumenti operativi per la misurazione dei risuitali e la valutazione della
performancs;

Corso base di lingua inglese (1° e 2° livelio);

Corso livello avanzalo di lingua francese

Lingua e cultura araba di base;

Storia ed istituzione dell'Africa;

Le pari opporiunita nei fondi strutturali 2007/2013;

L'attuazione della riforma Brunetta nelle P.A. delta Regione Siciliana;

Linnovazione defia P.A. verso Europa 2020

te pari opportunita nei fondi strutturali 2007/2013

ta Sicitia verso la specializzazione intelligente. !l ruolo dellinnovazione nefo scenario
2014/2020

La relazione tra i generi una opportunita o un problema

Controlli legalita e trasparenza per una reale riforma della Pubblica Amminisirazione
Utilizzazione del Sistema Informativo di Monitoraggio Caronte

Training formativo del nuove sistema LM.S. (Irregularity Management System) ~ OLAF

La Regione Siciliana ed it nuove portale di Monitoraggio

Working Group sul tema Database Naziohale Anti-Frode




Capacita e competenze personali
Madrelingua

Altra lingua
Capacita di lettura

Italiano

Francese
Buona

Capacita di scrittura Buona
Capacita di espressione Buona

Palemo {4, 06 . 2016
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