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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
AI SENSI DEGLI ART. 46, 47,48 E 38  DEL D.P.R. N. 445 DEL 28/12/2000 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  MARIA TERESA GIULIANO 

Indirizzo   

Telefono  0917070110 

E-mail  maria.giuliano@regione.sicilia.it  

Nazionalità  Italiana 

 

PROFILO PROFESSIONALE 

  

Sociologa, esperta in politiche di sviluppo locale (master in Sviluppo Locale) collabora in qualità di consulente in sviluppo locale e territoriale 

con il Dipartimento Programmazione della Regione Siciliana e nello specifico con il Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti 

Pubblici – di cui è componente dal 2005. Nel corso degli ultimi anni ha collaborato alla elaborazione dei Piani Strategici di Olbia e Alghero  

in qualità di esperto in animazione territoriale e di facilitatore dei gruppi di lavoro. Ha inoltre maturato esperienze nel campo delle politiche 

urbane partecipando in qualità di consulente in progetti rivolti alla costruzione della governance urbana e territoriale (Forum Civico della città 

di Messina) - Urban. 

Ha accumulato esperienza nell’ambito della progettazione integrata territoriale svolgendo attività di assistenza tecnica per l’attuazione di 

interventi di programmazione comunitaria finanziati dal PON ATAS. In particolare nell’ambito del progetto Pitagora finanziato dal 

Dipartimento della Funzione Pubblica è stato impegnato nell’attività di Assistenza Tecnica e di accompagnamento ai PIT della Regione 

Siciliana nonché all’attività di Assistenza Tecnica presso il DPRS della Regione Siciliana per l’avvio dei Progetti Pilota PIR (Reti per lo 

Sviluppo Locale) e al Dipartimento della Formazione per l’attuazione del POFSE 2007-13. 

Ha, infine maturato un’approfondita conoscenza dei regolamenti comunitari e dell’utilizzo dei fondi strutturali. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Settembre 2009 -Febbraio 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CIAPI Centro Interaziendale Addestramento Professionale Integrato 

 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato alla Famiglia, alle Politiche sociali ed agli Enti Locali 

• Tipo di impiego  Docenze rivolte a funzionari e dirigenti degli Enti Locali finalizzate all’ aggiornamento sugli organi 

e le politiche regionali dell’Unione Europea – euro progettazione ed accesso al ciclo 

programmatorio  dei fondi comunitari 2007-13. 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenze ed laboratori seminariali  

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)  Aprile 2009  – Maggio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Sociologia economica e dello sviluppo 

• Tipo di impiego  Conduzione di seminari inerenti la tematica dei fondi strutturali dell'UE.  

I Regolamenti Comunitari, il quadro strategico nazionale, i PON 2007-2013 e i Programmi 

operativi delle regioni dell’obiettivo convergenza 
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• Date (da – a)  Gennaio 2009 -Dicembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Tecnostruttura delle Regioni  

• Tipo di azienda o settore  Tecnostruttura delle Regioni 

• Tipo di impiego  Membro del nucleo tecnico in materia di programmazione e attuazione delle politiche del POFSE 

2007-2013 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Consulenza finalizzate a definire le modalità di attuazione del Programma Operativo del FSE 2007-

2013 principalmente per le politiche con maggiori impatti di livello territoriale 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)  Aprile 2008  – Maggio 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Sociologia economica e dello sviluppo 

• Tipo di impiego  Conduzione di seminari inerenti la tematica dei fondi strutturali dell'UE.  

I Regolamenti Comunitari, il quadro strategico nazionale, i PON 2007-2013 e i Programmi 

operativi delle regioni dell’obiettivo convergenza 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)  Novembre 2008  – Febbraio 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ministero dell’Università e della Ricerca 

• Tipo di azienda o settore  Progetto FIORI – PON RICERCA 2000/2006 

• Tipo di impiego  Esperto e docente in Ricerca e fondi strutturali dell'UE. Il quadro strategico nazionale, il PON 

ricerca e competitività 2007-2013 e i Programmi operativi delle regioni della convergenza" 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Maggio 2006 - Maggio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Avventura Urbana s.r.l. (Torino) 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Olbia 

• Tipo di impiego  Attività di consulenza  al processo di  “Pianificazione strategica Olbia 2020” 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Consulente del Piano Strategico Olbia 2020. Attività di ricerca e coordinamento del progetto; 

conduzione dell’analisi SWOT del territorio e redazione del relativo  Documento di diagnosi 

territoriale. Integrazione del Piano con altri strumenti di programmazione. Preparazione del 

seminario di lancio del progetto. 

Assicurare il processo di costruzione e consolidamento delle commissioni di lavoro, coordinare i 

gruppi di lavoro delle aree strategiche costituiti dagli attori locali del territorio finalizzati ad 

individuare scenari, assi strategici, e progetti., fornire la expertise nella concezione dello strategic 

planning e delle nuove politiche urbane ed, infine, curare la redazione della documentazione.   

Supporto alla stesura del Piano di Comunicazione del Piano strategico della città di Olbia. 

Attività di ricerca, analisi e stesura del  rapporto dal titolo  “L’attrattività ed Il Posizionamento 

Competitivo Della Città di Olbia” 
 

 

 

 

 

 

 

 



Pagina  - Curriculum Vitae di 

Maria Teresa Giuliano 

 Per ulteriori informazioni: 

maria.giuliano@regione.sicilia.it 
 

  

3  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Maggio 2006 - Maggio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Avventura Urbana s.r.l. (Torino) 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Alghero 

• Tipo di impiego  Attività di consulenza  al processo di  “Pianificazione strategica Alghero 2020” 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Consulente del Piano Strategico Alghero 2020. Attività di ricerca e coordinamento del progetto; 

conduzione dell’analisi SWOT del territorio e redazione del relativo  Documento di diagnosi 

territoriale. In particolare, approfondimento  dell’analisi delle criticità e delle opportunità del 

settore Welfare Locale che caratterizza l’area Algherese. Integrazione del Piano con altri 

strumenti di programmazione. Preparazione e conduzione del seminario di lancio del progetto: 

“Alghero 2020. Idee per il Futuro di Alghero”. 

Assicurare il processo di costruzione e consolidamento delle commissioni di lavoro, coordinare i 

gruppi di lavoro delle aree strategiche costituiti dagli attori locali del territorio finalizzati ad 

individuare scenari, assi strategici, e progetti., fornire la expertise nella concezione dello strategic 

planning e delle nuove politiche urbane ed, infine, curare la redazione della documentazione.   

Supporto alla stesura del Piano di Comunicazione del Piano strategico della città di Alghero. 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Marzo 2006 – settembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Eures group  consulting 

Progetto in RTI: Avventura Urbana e Eures Group 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Messina, Settore sviluppo Locale  

• Tipo di impiego  Consulente progetto  URBAN MESSINA    (Presso il Comune di Messina) 

• Principali mansioni e responsabilità  Accompagnamento al processo di costituzione del Forum Civico della Città di Messina. 

 Analisi della domanda di sviluppo della città; (interviste ai principali stakeholders del 

territorio e conduzione di Focus group) 

 Analisi socio-economica del contesto territoriale; (Analisi quali-quantitativa) 

 Ricognizione delle progettualità pregresse; 

 Organizzazione e partecipazione all’OST Open space Tecnology (innovativa modalità 

di partecipazione attiva degli attori locali) 

 Assicurare il processo di costruzione e consolidamento delle tre  Commissioni 

Tematiche, coordinare i gruppi di lavoro delle commissioni tematiche costituiti dagli 

attori locali specifici del territorio finalizzati ad individuare particolari criticità dell’ambito 

di policy in esame; 

 Assicurare il processo dei tre Workshop operativi successivi alle commissioni in cui 

hanno partecipato in maniera più inclusiva  i diversi attori locali; 

 Fornire la expertise nella concezione dello strategic planning e delle nuove politiche 

urbane ; 

 Curare la redazione della documentazione;  
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)  Da settembre 2005 (in corso) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Regione Siciliana 

• Tipo di azienda o settore  Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici 

• Tipo di impiego  Esperto in Sviluppo Locale e Territoriale  

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto esterno del NVVIP della Regione Siciliana: 

 Membro della commissione di lavoro per le “Aree Interne Siciliane” per il ciclo 

programmatorio 2014/2020; 

 Supporto alla redazione del PAC III – nuove azioni e, nello specifico, alla redazione 

della scheda intervento per interventi integrati in ambito urbano; 

 Supporto al DPRS in merito alla redazione della Manifestazione di Interesse, al 

percorso di accompagnamento e alla redazione dell’Avviso Pubblico a valere su fondi 

F.A.S. Riserva Aree Urbane (Del. CIPE 35/05) – Piani Strategici; 

 Piano di valutazione Unitario 2007/2013: valutazione dei PIT in Sicilia; 

 Valutazione dei Documenti Intermedi e dei Documenti Definitivi dei Piani Strategici a 

valere sui Fondi FAS Riserva Aree Urbane (Del. CIPE 20/04) – Piani Strategici; 

 Trattazione temi asse 8 – Città e sistemi urbani – Documento Strategico Regionale 

operativo; 

 Osservazioni al Rapporto di Valutazione Intermedia del QCS; 

 Supporto al DPRS per la redazione della Priorità 8 del QSN “Competitività e attrattività 

delle città e dei sistemi urbani”; 

 Supporto al DPRS per la redazione della priorità VI “Sviluppo Urbano Sostenibile”  e 

dei relativi criteri di selezione  del PO FESR 2007/2013; 

 Redazione della valutazione ex ante relativa alla Sostenibilità Territoriale dei PO FESR 

2007/2013 e del PO FSE 2007/2013; 

 Redazione Linee Guida, integrazione alle Linee Guida e criteri di selezione per la 

predisposizione dei Piani Integrati di Sviluppo Urbano – PISU – e dei Piani Integrati di 

Sviluppo Territoriale (PIST); 

 Valutazione dei PISU e dei PIST a seguito dell’emanazione delle tre finestre di 

presentazione dell’Avviso Pubblico; 

 Supporto alla redazione priorità 6 del PAR FAS – Coesione sociale e qualità della vita 

nelle aree urbane e nelle aree marginali; 

 Redazione paragrafi relativi alle tematiche trasversali del Documento Unico di 

Programmazione - DUP –  sostenibilità territoriale e partenariato socio – istituzionale; 

 Elaborazione documenti di analisi inerenti la ricomposizione del quadro delle politiche 

territoriali attivate in Sicilia; 

 Selezione dei progetti del PO FESR 2007/2013 ricadenti all’interno dell’Asse VI 

“Sviluppo Urbano Sostenibile”; 

 Aggiornamento del Rapporto di Valutazione dell’Iniziativa comunitaria Leader+; 

 Valutazione di coerenza dei Contratti di Programma; 

 Valutazione di coerenza delle rimodulazioni dei Patti Territoriali Generalisti ed Agricoli; 

 Valutazione di congruità delle rimodulazioni ai Piani di Gestione dei PIT a valere sulla 

misura n. 4.04 del POR Sicilia 2000/2006 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Marzo 2004 – Settembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Eures group  consulting 

• Tipo di azienda o settore  Settore sviluppo Locale 

• Tipo di impiego  Attività di consulente al Progetto PIT-AGORA’  

( Misura II.2 PON ATAS Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per la Formazione del 

Personale delle Pubbliche Amministrazioni) 

Progetto in RTI: Cresme ricerche, Deloitte,  Bocconi, Eures Group 

• Principali mansioni e responsabilità  Facente parte del nucleo territoriale che accompagna i PIT della Regione Sicilia. 

 attività di Segreteria Tecnica tesa a coordinare i vari Progetti d’Accompagnamento dei 

7 PIT   accompagnati nella Regione Sicilia; 

 Azione di animazione territoriale; 

 Analisi socio-economica dei territori oggetto dell’intervento e costruzione della Banca 

Dati; 

 Azione di Facilitazione nel consolidamento dei processi di governance territoriale;  

 Partecipazione agli incontri bilaterali – Coalizioni Territoriali / DPRS -  per l’attuazione 

del PIR – Reti per lo Sviluppo Locale; A tal proposito supporto alla definizione delle 

schede intervento relative alle  misure del POR intercettate dai Progetti Pilota, ed in 

particolare nell’integrazione e nella ulteriore specificazione dei contenuti delle schede 

progettuali da allegare ai bandi attivati dall’Avviso multiasse e multimisura 

 Attività di AA.TT finalizzata ad affiancare le Coalizioni Territoriali ed i Dipartimenti 

regionali interessati nel processo di attuazione del PIR Reti per lo sviluppo locale al 

fine di favorire il miglioramento qualitativo dell’intervento e un maggior raccordo con le 

strategie regionali e territoriali con i diversi Progetti Pilota. 

 Affiancamento al DPRS per l’attività di verifica e monitoraggio 

dell’implementazione dei Progetti Pilota finanziati, verifica dei rapporti di coalizione. 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Luglio 2003 - Giugno 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Vercelli  

• Tipo di azienda o settore  Settore sviluppo urbano ed economico 

• Tipo di impiego  Attività di consulenza  al processo di  “Pianificazione strategica Vercelli 2020” 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del Piano Strategico Vercelli 2020. Attività di ricerca e coordinamento del 

progetto; conduzione dell’analisi SWOT del territorio e redazione del relativo  Documento di 

diagnosi territoriale. Analisi delle criticità e delle opportunità per l’internazionalizzazione del 

principale prodotto agricolo dell’area - riso. Integrazione del Piano con altri strumenti di 

programmazione. Preparazione e conduzione del seminario di lancio del progetto: “Vercelli 

2020. Governare il futuro”. 

Assicurare il processo di costruzione e consolidamento delle commissioni di lavoro, coordinare i 

gruppi di lavoro delle aree strategiche costituiti dagli attori locali del territorio finalizzati ad 

individuare scenari, assi strategici, e progetti., fornire la expertise nella concezione dello strategic 

planning e delle nuove politiche urbane ed, infine, curare la redazione della documentazione.   

Preparazione e conduzione della conferenza di piano dal Titolo “Vercelli 2020: il Piano 
Strategico della Città”.  

Attività di formazione rivolta all’Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) finalizzata al 

miglioramento della comunicazione pubblica in relazione al processo di Pianificazione in 

corso in città. Inoltre è stato fornito all’URP del Comune di Vercelli la struttura del sito WEB 

relativo al Piano Strategico ed un adeguato strumento di monitoraggio dei partecipanti alle 

discussioni del forum  
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PUBBLICAZIONI 

 

2014  L’attuazione dei PIT in Sicilia – Una valutazione finale dell’esperienza. 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Formazione continua 

 

09 - 13 Luglio 2007 

Seneghe (Oristano) 

 Summer School di Sviluppo Locale;  Corso di perfezionamento 

 

07-09 Luglio 2006  

Seneghe (Oristano) 

 Summer School di Sviluppo Locale; Corso di perfezionamento 

10   Maggio  2006     Roma   Forum P.A.: Sesta giornata degli innovatori “costruiamo insieme la nuova agenda dei cantieri 

(partecipazione attiva all’Open Space Tecnologies – OST) 

11-13 Maggio 2005   Roma  Forum P.A.:  “I PIT  ed il governo dello Sviluppo Locale: nuovi approcci e sfide future” 

15-16 Aprile 2005 

Bari 

 Convegno  ELO “Il Pendolo Meridionale. Bilanci e prospettive delle politiche per lo sviluppo 

locale del Mezzogiorno” 

11-13 Novembre 2004, 

Castellammare di Stabia 

 Workshop dal titolo: “Lo sviluppo del territorio: La pianificazione strategica delle Città, delle 

Province, delle Regioni”. 

14-16 Ottobre 2004 

Barletta 

 Incontro di studio dal Titolo: “2004:2013: 10 anni: un programma possibile per lo sviluppo 

locale”.  

Relatore al workshop dal titolo: “Progetto SISLO: Sistema Informativo Sviluppo Locale. Agenti di 

sviluppo in Rete: formazione, competenze, esperienze e progetti”. 

6 Luglio 2004 

Roma 

 Convegno Nazionale "Pianificazione strategica e integrata per il governo delle città" 

29 Aprile 2004 

 La Spezia 

 Workshop dal Titolo: “Pianificazione strategica intesa come sistema di governance” organizzato 

dalla Rete delle Città Strategiche 

12-29 Febbraio 2004 

Firenze 

 Convegno Internazionale “Le Città cuore d’Europa” e mostra dei progetti di Pianificazione 

Strategica e di edilizia sociale per la rigenerazione urbana ( Presentazione della Rete 

Internazionale delle Città Strategiche) 

23-24 Gennaio 2004 

Verona 

 “Conferenza di Piano Strategico della Città” ( presente con la testimonianza sulla “Pianificazione 

Strategica Vercelli 2020”). 

27-28 Novembre 2004 

Torino 

 Salone dello Sviluppo Locale ( presente con la testimonianza sulla “Pianificazione Strategica 

Vercelli 2020” in Dossier). 

19-20 Giugno 2004-Stresa (VB)  Convegno dal Titolo: “Il territorio nello Sviluppo Locale”, presentazione ricerca su: “Territorialità 

attiva: il modello SLOT” 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

POST  LAUREA 

 

• Date (da – a)   Gennaio 2003 – Gennaio 2004    (A.A. 2003/2004) 

Durata 12 mesi 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Master Universitario  in Sviluppo Locale –  

Università Piemonte Orientale – COREP  (Direttore Prof. Paolo Perulli) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Pianificazione strategica; Sviluppo urbano e marketing territoriale Programmazione negoziata; 

Paesi in via di sviluppo; Teorie dello sviluppo locale; Economia dello sviluppo locale; Politiche 

pubbliche locali; Amministrazione e management locale; Politiche europee per lo sviluppo locale; 

Politiche e negoziazione ambientale; Infrastrutture e logistica territoriale; etc.   

Attività di Project work. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Master  (gennaio 2004) 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  1997/2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Laurea in Scienze Politiche conseguita nel Novembre del 2002. Tesi in Sociologia economica 

dal titolo “I servizi sociali a Palermo”. La parte empirica della tesi è stata parte integrante di una 

ricerca di più ampio respiro condotta nel 2002 dall’Osservatorio Nazionale per le politiche 

familiari di Bologna su 80 comuni di medie – grandi dimensioni in Italia, tra cui Palermo. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Laurea in Scienze Politiche indirizzo sociologico 
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• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea in Scienze Politiche       voto 110/110 con lode 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUA 

  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  SUFFICIENTE 

• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 

• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare 

in squadra.  

 Le esperienze professionali, nonché il profilo professionale  sopra esposti hanno contribuito ad 

arricchire l’innata propensione alle relazioni interpersonali ed al lavoro in team. Inoltre, la 

collaborazione, in qualità di esperto del NVVIP della Regione Siciliana, ha arricchito il patrimonio 

di conoscenze in relazione ai regolamenti comunitari e più in generale la conoscenza della 

programmazione dei fondi strutturali e della macchina amministrativa regionale. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE  OTTIMA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE  

 

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DATI 

Autorizzo  al trattamento dati dei quali si  entra  in possesso a seguito della presentazione del seguente curriculum,  tenuto conto 

che gli stessi  verranno trattati  nel  pieno rispetto del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in materia di 

protezione dei dati personali e successive modifiche ed integrazioni. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     DATA                                                                                                                                                               FIRMATO 

10 / 12 / 2013               Maria Teresa Giuliano 


