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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  ANDREANA PATTI 

E-mail   

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date  da settembre 2005 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Presidenza della Regione Siciliana – Dipartimento della Programmazione   

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Esperto senior  

• Principali mansioni e responsabilità  Componente del Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici in Sicilia come 

esperto senior in diritto amministrativo, aspetti organizzativi e procedurali. Componente di 

diverse commissioni di valutazione di numerose gare di evidenza pubblica. 

• Date  da febbraio 2009 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Presidenza della Regione Siciliana Dipartimento della Programmazione 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Esperto in valutazione NVVIP 

• Principali mansioni e responsabilità  Esame, verifica, valutazione definitiva e partecipazione al Comitato di Indirizzo per l’emissione 

della certificazione di Coerenza dei piani di mobilità sostenibile delle Isole Minori (APQ 

“SVILUPPO LOCALE” – AZIONE TRASVERSALE ) 

   

• Date  da gennaio 2010 al 2012  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Presidenza della Regione Siciliana Dipartimento della Programmazione 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Esperto in valutazione - NVVIP 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto giuridico alla Commissione interdipartimentale di valutazione e selezione congiunta per 

l’attuazione dell’asse VI “sviluppo urbano sostenibile” del PO FESR 2007-2013 

   

• Date  da dicembre 2010 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Marsala 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Funzionario direttivo  

• Principali mansioni e responsabilità  componente Staff Ufficio legale 

   

• Date  gennaio 2009 – dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Erice (Tp)  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Funzionario direttivo 
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• Principali mansioni e responsabilità  Sportello unico per le attività produttive  

• Date  dicembre 2007 - dicembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Erice (Tp)  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Funzionario direttivo 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell’Ufficio Legale con patrocinio delle cause dell’Ente (albo speciale degli 

avvocati di Trapani)   

 

• Date  gennaio 2004 - maggio 2007  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Erice (Tp)  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Funzionario direttivo 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dello Sportello Unico per le Attività Produttive   

 

• Date 

  

23 marzo 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi di Messina – corso di laurea specialistica di economia del turismo, cattedra 

di diritto regionale e degli Enti Locali 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi 

• Tipo di impiego  Relatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione sulla situazione degli sportelli unici per le attività produttive negli enti locali. 

 

• Date  Gennaio 2004 - settembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione Nazionale Comuni d’Italia (RM) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Pubbliche Amministrazioni 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Professionista incaricata, presso l’Assessorato alla Programmazione della Regione Siciliana, per 

l’attività di sostegno al partenariato istituzionale e assistenza tecnica nell’ambito del progetto 

POSTIT Misura 1.1: Piano Operativo di Supporto Tecnico per l’Integrazione Territoriale che 

l’ANCI realizza in convenzione con il Ministero dell’Economia e delle Finanze – Servizio per le 

politiche dei fondi strutturale comunitari.  

 

• Date  2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cast Consulting s.r.l. (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza 

• Tipo di impiego  Consulente senior 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto giuridico alla direzione e al controllo strategico dell’Area Pubblica Amministrazione  

 

• Date  ottobre 2002 - settembre 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione Temporanea di Imprese costituita da CRESME RICERCHE S.p.A. – ISMERI 

EUROPA s.r.l. – ITALIA LAVORO 

• Tipo di azienda o settore  A.T.I. 

• Tipo di impiego  Consulente senior 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente del gruppo di lavoro, con funzioni di tutoraggio legale, accompagnamento e 

ricerca, incaricata per l’attuazione del  progetto “Riorganizzazione delle P.A. locali e 

decentramento dei servizi per la qualità urbana” nell’ambito del PON ob.3, PO 007, IT053, 

Avviso 1/01- finalizzato al trasferimento, in enti locali della Regione Abruzzo, della buona pratica 

amministrativa, sperimentata nell’ambito del progetto ADAPT II fase, riguardante 

l’esternalizzazione di servizi pubblici locali. 

 

• Date  1998 - 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 EURES Consulting s.r.l. – Marsala (Tp) 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza e organizzazione per le imprese e la pubblica amministrazione 
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• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente di direzione e organizzazione con funzioni direttive 

 

• Date  2003 – 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 EURES GROUP s.r.l – Marsala (Tp)  

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza e organizzazione per le imprese e la pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatrice del gruppo di lavoro per l’intervento formativo, finanziato dal Formez Presidenza 

del Consiglio dei Ministri/Dipartimento della Funzione Pubblica, mirato alla realizzazione di un 

progetto di Comunicazione Istituzionale Integrata del Comune di Oristano. 

 

• Date  2003 – 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ATI: Università «L.Bocconi» ed EURES GROUP s.r.l  

• Tipo di azienda o settore  A.T.I. 

• Tipo di impiego  Consulente senior 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatrice del gruppo di lavoro per l’intervento, finanziato dal Formez Presidenza del 

Consiglio dei Ministri/Dipartimento della Funzione Pubblica, a sostegno della costituzione di 

Sportelli Unici per le Attività Produttive  e per la realizzazioni di azioni di marketing territoriale, 

per un sistema di servizi unificati alle imprese, per i Comuni di Mazara del Vallo e Campobello di 

Mazara  

 

• Date  2003 – 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ATI: Eures Group srl, Eurocontact srl e Krenesiel s.p.a.  

• Tipo di azienda o settore  A.T.I. 

• Tipo di impiego  Consulente senior 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatrice del gruppo di lavoro, finanziato dal Formez Presidenza del Consiglio dei 

Ministri/Dipartimento della Funzione Pubblica, per l’intervento a sostegno della costituzione di 

Sportelli Unici per le Attività Produttive  e per la realizzazioni di azioni di marketing territoriale, 

per un sistema di servizi unificati alle imprese, per i Comuni di Olbia e Golfo Aranci  

  

• Date  2003 – 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 A.T.I.: Sispi S.p.A., Eures Group srl e l’Università “L.Bocconi”  

• Tipo di azienda o settore  A.T.I. 

• Tipo di impiego  Consulente senior 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente del gruppo di lavoro, finanziato dal Formez Presidenza del Consiglio dei 

Ministri/Dipartimento della Funzione Pubblica, per l’intervento a sostegno della costituzione di 

Sportelli Unici per le Attività Produttive  e per la realizzazioni di azioni di marketing territoriale, 

per un sistema di servizi unificati alle imprese, per i Comuni di Pantelleria e Ustica.  

 

• Date  2003  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 EURES GROUP s.r.l – Marsala (Tp)  

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza e organizzazione per le imprese e la pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente senior 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente del gruppo di lavoro tecnico per l’attività di assistenza tecnica nell’attuazione dei 

Piani Integrati Territoriali presso il Dipartimento della Programmazione della Regione Sardegna.  

  

• Date  2003  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 EURES GROUP s.r.l – Marsala (Tp)  

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza e organizzazione per le imprese e la pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente senior presso l’Assessorato regionale cooperazione commercio artigianato e pesca - 

Dipartimento cooperazione,commercio e artigianato- Servizio insediamenti produttivi (Regione 

Siciliana) 
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• Principali mansioni e responsabilità  Componente del gruppo di lavoro per la realizzazione di uno Studio di settore per 

l’individuazione di nuovi interventi localizzativi a servizio delle PMI artigianali nell’ambito della 

sottomisura 4.02.b del P.O.R. Sicilia 2000-2006.  

 

• Date  2003  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 EURES GROUP s.r.l – Marsala (Tp)  

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza e organizzazione per le imprese e la pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente senior presso l’Assessorato regionale beni culturali ed ambientali e della pubblica 

istruzione – Dipartimento pubblica istruzione (Regione Siciliana) 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente del gruppo di lavoro per la realizzazione Studio di fattibilità denominato “Scuole del 

Mare” da realizzare in località costiere strategiche della Sicilia e/o delle isole minori  

 

• Date  2002 - 2003  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università «L.Bocconi» di Milano  

• Tipo di azienda o settore  Università degli studi 

• Tipo di impiego  Consulente senior  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatrice del gruppo di lavoro del progetto SAPIENS: Avviso n.9/2001, finanziato dal 

Ministero del lavoro e delle politiche sociali, intervento di Formazione Continua con lo scopo di 

realizzare una struttura permanente di assistenza alla progettazione-gestione e valutazione della 

formazione continua a supporto della programmazione negoziata nelle regioni ob.1  

 

• Date  2001  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Autonomo Case Popolari (IACP) - Provincia di Trapani  

• Tipo di azienda o settore  IACP 

• Tipo di impiego  Consulente senior  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di accompagnamento nella definizione dell’assetto organizzativo e della dotazione 

organica; l’implementazione di un sistema di controllo di gestione e di valutazione delle 

prestazioni dei dirigenti e del personale dipendente; la predisposizione o l’adeguamento del 

regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; nonché l’assistenza per le 

relazioni sindacali 

 

• Date  2000 - 2001  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Regione Sardegna   

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Componente del gruppo di lavoro per l’intervento avente come obiettivo l’assistenza e la 

consulenza per l’implementazione delle procedure amministrative di competenza regionale per 

l’attuazione degli strumenti di programmazione negoziata 

 

• Date  Ottobre 2000 - giugno 2001  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Regione Siciliana 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di progettazione e coordinamento didattico, per la durata complessiva di 33 giornate, dei 

seguenti interventi formativi destinati a dirigenti e funzionari della Regione Siciliana:  

Teorie e Tecniche delle comunicazioni, della pubblicità e delle relazioni pubbliche; Politiche di 

comunicazione; Istruttoria, tecniche di redazione ed emanazione degli atti amministrativi; 

Semplificazione delle certificazioni amministrative, procedimenti di gara e attività contrattuale 

delle Pubbliche amministrazioni; La disciplina delle forniture nella P.A.; La legge Merloni nelle 

Regioni e Province a statuto speciale; Bandi, qualificazione e contratti per la realizzazione di 

lavori pubblici dopo la legge Merloni-ter. 
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• Date  1999 – 2000  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comuni di Comiso (RG), Rosolini (SR) e Petrosino (TP) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Componente del gruppo di lavoro per l’intervento avente come obiettivo; la ridefinizione 

dell’assetto organizzativo e della dotazione organica; l’implementazione di un sistema di 

controllo di gestione e di valutazione delle prestazioni dei dipendenti; la predisposizione o 

l’adeguamento del regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; nonché 

l’assistenza per le relazioni sindacali  
 

• Date  1997 – 2001  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comuni di Gela (CL), Mazara del Vallo (TP), Noto (SR), Rosolini (SR), Palma di Montechiaro 

(AG), Azienda Provinciale Turismo di Trapani ed altri enti  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Componente del gruppo di lavoro per l’intervento avente come obiettivo la rilevazione dei dati e 

la elaborazione della Relazione al Conto annuale sulla spesa del personale 

 

• Date  2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comunità Montana n.4 “Riviera di Gallura” (Sardegna) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Intervento avente come obiettivo l’assistenza tecnica e la consulenza per l’implementazione 

delle procedure preistruttorie del “Patto Territoriale Settore Primario Riviera di Gallura”  
 

• Date  1999 - 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Patti Territoriali: “Valle del Belice”, “Trapani Sud”, “Pantelleria ed Isole del Mediterraneo”  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza giuridico-legale di numerosi imprenditori locali per la progettazione integrata e la 

fattibilità giuridico-economico-finanziaria, curata dalla Eures s.r.l., di iniziative presentate 

nell’ambito della legge 488/92 (Accordo di Programma Quadro per lo sviluppo delle Isole Minori)  
  

• Date  1998 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comuni di Termini Imerese (PA) e San Filippo del Mela (ME) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Interventi aventi come obiettivo la rilevazione dei procedimenti per la formazione del 

regolamento in materia di termine e responsabile del procedimento amministrativo  
 

• Date  1998 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Provincia Regionale di Trapani 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Intervento per la rilevazione del personale dipendente della Provincia Regionale di Trapani 

presso le scuole medie superiori e conseguente misurazione dei carichi di lavoro, ottimizzazione 

strutturale, procedure di calcolo del fabbisogno di personale ed indici di produttività 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date  ottobre 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corte di Appello di Palermo  
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Titolo di abilitazione per l’iscrizione all’Albo degli Avvocati  

• Qualifica conseguita  Abilitazione alla professione forense 

 

• Date  novembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Il Sole 24 Ore  

• Tipo di azienda o settore  Formazione Edilizia –il Sole 24Ore  

• Tipo di impiego  Docenza al Master di specializzazione in edilizia e urbanistica, con il patrocinio del collegio dei 

Geometri di Palermo (ottobre 2010 – febbraio 2011) 

• Principali mansioni e responsabilità  Le materie trattate: “Il regime giuridico degli interventi edilizi: il permesso di costruire, la denuncia 

di inizio attività, il certificato di agibilità”   

 

• Date 

  

ottobre - dicembre 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Kiosco s.r.l. (FI) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Strumenti delle politiche comunitarie e di programmazione nell’Unione Europea  

• Qualifica conseguita  Esperto politiche comunitarie e di programmazione 

 

• Date  2008 IL Sole 24 Ore S.p.A. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 IL Sole 24 Ore S.p.A. – collana Appalti e Lavori Pubblici  

• Pubblicazioni  Redazione insieme all’autrice E. Mariotti del Cap. 4 “L’affidamento dei servizi attinenti 

all’architettura e all’ingegneria” (La disciplina dei contratti pubblici – analisi e commento del 

nuovo impianto normativo alla luce del terzo decreto correttivo al codice – ed. Il Sole 24Ore) 

 

• Date  febbraio 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Marsala  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Con delibera del Consiglio, in data 7 febbraio 2000, ammessa al patrocinio dinanzi ai Tribunali 

del distretto della Corte d’Appello di Palermo, con riguardo ai procedimenti che, alla luce delle 

norme previgenti, rientravano nella competenza del pretore (art.8 c.p.c. e art. 7 c.p.p.).  

• Qualifica conseguita  Patrocinio procedimenti davanti al pretore  

 

• Date  ottobre 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Palermo - Facoltà di Giurisprudenza 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Laurea in Giurisprudenza con la votazione di 108/110. Tesi di laurea in Diritto Amministrativo, 

avente ad oggetto: “Jus Superveniens e il Giudizio di Ottemperanza” 

• Qualifica conseguita  Laurea  

 

• Date  gennaio 1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 DAFNE RESEARCH s.a.s. - Sistemi Direzionali di organizzazione e formazione Enti locali  (Tp) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Seminario di studi sul tema: “PROJECT MANAGEMENT” (Definizione degli strumenti di analisi 

per settore; Definizione degli indicatori di produttività e metodi; Analisi e sviluppo di un sistema di 

controllo di gestione; Studio sul carico di lavoro per Enti pubblici e privati; Ruolo e responsabilità 

di un P.M.) per una durata complessiva di 30 ore. 

• Qualifica conseguita  Esperto di management  

 

• Date  1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Liceo Classico Giovanni XXIII di Marsala  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Maturità classica con la votazione di 60/60  

• Qualifica conseguita  Maturità 
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• Date  novembre 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Comune di Erice (Tp) – Centro di Cultura Scientifica “Ettore Majorana”  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 La valorizzazione delle risorse umane della P.A. tra sistemi organizzativi e strumenti normativi 

• Qualifica conseguita  aggiornamento formativo 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE  

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono  

• Capacità di espressione orale  Buono  

  Francese  

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono  

•Capacità di espressione orale 

 

• Capacità di lettura 

 Buono  

 

Arabo 

alfabetizzazione di base di lingua araba  

• Capacità di scrittura  alfabetizzazione di base di lingua araba 

• Capacità di espressione orale  alfabetizzazione di base di lingua araba 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Consulente senior per la verifica, valutazione, gestione di programmi/progetti e interventi per lo 

sviluppo locale e l’innovazione della pubblica amministrazione. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Ottime capacità di operare con sistemi Windows e utilizzo di internet e delle applicazioni del 

Microsoft  Office (Winword, Excel, Works, Power Point). 

Conoscenza di software per lo sviluppo, la gestione e l’analisi dei dati, anche web based nonché 

per la comunicazione (siti, social network, etc.) e conoscenza di metodi di comunicazione per la 

gestione di siti ed altri mezzi di comunicazione.  

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi  del D.Lgs. 30 giugno 2003, 

n.196. 

   

 

Gennaio 2014      Firmato   Andreana Patti 


