TABELLA A
PROSPETTO RIEPILOGATIVO

NUCLEO DI VALUTAZIONE

COMPONENTI INTERNI E SEGRETERIA

A B C D E F G H 1 L M N
RIENTRI POMERIDIANI PLUS ORARIO Totale Totale
Contributo Contributo
Importo Importo Importo Contributo Previdenziale| Previdenziale
el Contributo complessivo | complessivo | complessivo IRAP Previdenziale Amministrazi | (Amministrazi
Mesi p Previdenziale Imponibile IRPEF Netto (C{ ritenute ritenute Irpef e ritenute o P . one da one +
es! (22D Dipendente (A-B) (C *38%) D) revidenziali revidenziali revidenziali (8 005 (8 Snan ez versare in | Dipendente)
precedenti rientro) P @ P p p *8,50%) ne ( P
AGOSTO autorizzati| TOTALE LIQUIDATI (A *8,80%) contratto 1 contratto 1 contratto 2 ’ * 24,20%) entrata al | da versare al
,20%
2019 i (B) (D +F) (B) cap. 3629/1 - Fondo - )
liquidati contratto 1 | contratto 2 (*)
L) L)

AMATO ANTONIO 0 0 0 0 - - - - - - - - - - - -
BADAMI FRANCO (*) 4 0 4 4 1.032,92 90,90 942,02 357,97 584,05 - 357,97 90,90 87,80 249,97 - 249,97
CALO' GIOVANNI 0 0 0 0 - - - - - - - - - - - -
CIRALLI MASSIMO 0 1] 0 0 - - - - - - - - - - - -
COSTANTINO ANTONIO 0 0 0 0 - - - - - - - - - - - -
DI LIBERTO GIANFRANCO 4 0 4 4 1.032,92 90,90 942,02 357,97 584,05 90,90 448,87 - 87,80 249,97 249,97 -

LA MANTIA GIAMPIERO 0 0 0 0 - - - - - - - - - - -
MURANIA LILLO GIUSEPPE (*) 5 1] 5 0 - - - - - - - - - - - -
PETRUSO VINCENZO 5 0 5 5 1.291,15 113,62 1.177,53 447,46 730,07 113,62 561,08 - 109,75 312,46 312,46 -
TORNAMBE' MARCO 4 0 4 4 1.032,92 90,90 942,02 357,97 584,05 90,90 448,87 - 87,80 249,97 249,97 -
VALENTINO FRANCESCO (*) 4 0 4 4 1.032,92 90,90 942,02 357,97 584,05 - 357,97 90,90 87,80 249,97 - 249,97
5.422,83 477,22 4.945,61 1.879,34 3.066,27 295,42 2.174,76 181,80 460,95 1.312,34 812,40 499,94

TOTALE

5.422,83 € 460,95 € 1.312,34 €

CAPITOLO 112528 113004 112013

(*) Personale destinatario delle disposizioni di cui al comma 1 dell'art. 10 della legge regionale 9 maggio 1986, n.21 (c.d. contratto 2).

Costo Amministrazione

VISTO: SI LIQUIDI
IL DIRIGENTE RESPONSABILE
F.to ING. E. PATRICOLO




