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REPUBBLICA ITALIANA 

                                                                                        

           UNIONE EUROPEA 

R E G I O N E  S I C I L I A N A  

D I PA R T I M E N T O  D E L L A  P R O G R A M M A Z I O N E  

      

A R E A  A S S I S T E N Z A  T E C N I C A   

I L  D I R I G E N T E            

 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;  

VISTA la L.r. n. 28 del 29 dicembre 1962; 

VISTA la L.r. n. 2 del 10 aprile 1978; 

VISTA la L.r. n. 10 del 15 maggio 2000; 

VISTA  la L.R. 21 maggio 2019, n. 7; 

VISTO il D. Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011; 

VISTA l’art. 11 della L.R. 3/2015; 

VISTO il comma 6 dell’art. 98 della L.r. 7 maggio 2015, n. 9 che ha sostituito il comma 5 dell’art. 68 

della L.R. n. 21/2014; 

VISTA  la legge regionale n. 10 del 12/05/2020 che approva il Bilancio della Regione Siciliana per 

l’esercizio finanziario 2020 ed il bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022, pubblicata sulla 

G.U.R.S. n. 28 del 14/05/2020; 

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 172 del 14/05/2020 che approva il Documento Tecnico di 

accompagnamento, il Bilancio finanziario gestionale ed il Piano degli indicatori; 

VISTO il C.C.R.L. del comparto non dirigenziale pubblicato sulla G.U.R.S. n. 24 del 24/05/2019; 

VISTA la legge 196/2009 art. 14 come modificato dall’art.1 della legge 11 dicembre 2016 n. 232 in 

ordine all’obbligo di ordinare pagamenti o incassi al tesoriere o cassiere esclusivamente tramite 

l’infrastruttura della banca dati SIOPE+ gestita dalla Banca d’Italia nell’ambito del servizio di 

tesoreria statale, a decorrere da gennaio 2018; 

VISTA  la circolare n. 19/2017, prot. n. 62652 del 18.12.2017, della Ragioneria Generale della Regione 

Siciliana, in ordine alle procedure di cui al SIOPE+; 

VISTA  la circolare n. 19/2018, prot. n. 54694 del 24.10.2018, della Ragioneria Generale della Regione 

Siciliana; 

VISTA la L.r. 16 dicembre 2008, n. 19, recante “Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti 

regionali. Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione”; 

VISTO il D.P. Reg. n. 12 del 27/06/2019, recante “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge 

regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti 

regionali ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3. 

Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche 

e integrazioni”; 

VISTO il D.D.G. n. 375 del 31/07/2019 con il quale è stato conferito l’incarico alla Dott.ssa Antonella 

Vallone di Dirigente preposto all’Area 4 – Assistenza Tecnica - con decorrenza 01/08/2019; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, recante 

disposizioni comuni sui Fondi SIE, e in particolare l’art. 4, comma 1 e l’art. 26, comma 1 e 2, 

che prevedono che i Fondi SIE del Quadro Strategico Comunitario (QSC) siano attuati mediante 



 

 

2 

Programmi Operativi pluriennali e che i Programmi siano elaborati dagli Stati membri o da 

un'autorità da essi designata e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

VISTA la decisione CE (2015) 5904 del 17 agosto 2015 con la quale la Commissione Europea ha 

approvato il Programma Operativo FESR Sicilia 2014/2020; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 267 del 10 novembre 2015, “Programma Operativo 

FESR Sicilia 2014/2020. Decisione C(2015) 5904 del 17 agosto 2015 – Adozione definitiva”, 

con la quale è stato adottato il Programma Operativo (di seguito “PO”) FESR Sicilia 2014/2020; 

VISTO il PO FESR Sicilia 2014/2020 – Asse Prioritario 11, “Assistenza Tecnica al PO FESR Sicilia 

2014/2020”, Azione 11.1.1 “Assistenza Tecnica per la programmazione, la gestione, la 

sorveglianza, il monitoraggio e il controllo del Programma”; 

VISTO il DDG. n. 265/ A IV dell’01 giugno 2018, registrato dalla Corti dei Conti in data 19 luglio 

2018 Reg. n.1 Fg. n. 67, con il quale è stato approvato il “Progetto Easy Go” -  Rafforzamento 

delle attività di programmazione, attuazione, sorveglianza, controllo, valutazione e chiusura 

del Programma Operativo FESR Sicilia 2014/2020 – per un costo massimo di € 2.612.694,30 

(euro duemilioniseicentododicimilaseicentonovantaquattro/30) – a valere sull’Asse Prioritario 

11 -  Azione 11.1.1 “Assistenza Tecnica per la programmazione, la gestione, la sorveglianza, 

il monitoraggio e il controllo del Programma”;  

VISTO il DDG. n. 383/A IV DRP del 02 agosto 2018 con il quale sono stati disposti gli impegni per il 

pagamento del progetto in argomento per l’importo di € 2.296.562,20, (euro 

duemilioniduecentonovantaseicinquecentosessantadue/20), contabilizzati dalla competente 

Ragioneria Centrale, per la liquidazione, tra l’altro, delle spettanze degli emolumenti del 

personale del comparto non dirigenziale aderente al progetto;  

CONSIDERATO che il sopracitato DDG. n. 265/ A IV dell’01 giugno 2018, ha previsto al punto d), tra 

l’altro, il pagamento delle Spese Generali nella misura del 15%, da calcolare sulla sommatoria 

dei costi effettivamente sostenuti e correlati al funzionamento del progetto per ciascun anno dal 

2018 al 2023; 

VISTA la nota prot. n° 87459 del 30/07/2019 del Servizio 15 “Provveditorato e Servizi Generali” - 

Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale, il cui contenuto è stato confermato con 

nota prot. n° 113952 del 10/10/2019, che ha modificato il regime di attribuzione dell’indennità 

mensa connesso al progetto in parola, trasformandolo in buono pasto elettronico con la 

conseguenza che la relativa spesa non graverà sui capitoli collegati al progetto “EASY GO”, 

eccezion fatta per le somme già “accertate attribuite e corrisposte” nel corso dell’anno a tale 

titolo; 

CONSIDERATO che, in ragione della modifica del regime di attribuzione dell’indennità mensa in 

buono pasto elettronico, non si potrà procedere a liquidare alcuna spesa eccezion fatta per le 

somme già liquidate e pagate; 

CONSIDERATO che con il DRA n° 59 AIV DRP del 04/03/2019 – Impegno n° 1/2019, sono state 

liquidate le competenze in favore del personale in servizio del comparto di questo Dipartimento, 

impegnato nel “Progetto Easy Go” ed i relativi Contributi Previdenziali ed IRAP, riferite a 

Gennaio 2019 (Plus Orario), per l’importo di € 26.413,62 (Mandati anno 2019: nn. 1, 2, e 3 

Capitolo n° 112014, nn. 1 e 2 Capitolo n° 112015, n° 1 Capitolo n° 113005); 

CONSIDERATO che con il DRA n° 60 AIV DRP del 04/03/2019 – Impegno n° 1/2019, sono state 

liquidate le competenze in favore del personale in servizio del comparto di questo Dipartimento, 

impegnato nel “Progetto Easy Go” ed i relativi Contributi Previdenziali ed IRAP, riferite a 

Gennaio 2019 (Indennità mensa) per l’importo di € 3.557,77 (Mandati anno 2019: nn. 4, 5 e 

6 Capitolo n° 112014, nn. 3 e 4 Capitolo n° 112015, n° 2 Capitolo n° 113005); 

CONSIDERATO che con il DRA n° 101 AIV DRP del 29/03/2019 – Impegno n° 1/2019, sono state 

liquidate le competenze in favore del personale in servizio del comparto di questo Dipartimento, 

impegnato nel “Progetto Easy Go” ed i relativi Contributi Previdenziali ed IRAP, riferite a 
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Febbraio 2019 (Plus Orario) per l’importo di € 23.913,11 (Mandati anno 2019: nn. 7, 8 e 9 

Capitolo n° 112014, nn. 5 e 6 Capitolo n° 112015, n° 3 Capitolo n° 113005);  

CONSIDERATO che con il DRA n° 102 AIV DRP del 29/03/2019 – Impegno n° 1/2019, sono state 

liquidate le competenze in favore del personale in servizio del comparto di questo Dipartimento, 

impegnato nel “Progetto Easy Go” ed i relativi Contributi Previdenziali ed IRAP, riferite a 

Febbraio 2019 (Indennità mensa) per l’importo di € 3.204,69 (Mandati anno 2019: nn. 10, 11 

e 12 Capitolo n° 112014, nn. 7 e 8 Capitolo n° 112015, n° 4 Capitolo n° 113005); 

CONSIDERATO che con il DRA n° 199 AIV DRP del 15/05/2019 – Impegno n° 1/2019, sono state 

liquidate le competenze in favore del personale in servizio del comparto di questo Dipartimento, 

impegnato nel “Progetto Easy Go” ed i relativi Contributi Previdenziali ed IRAP, riferite a 

Marzo 2019 (Plus Orario) per l’importo di € 25.657,06 (Mandati anno 2019: nn. 23, 24 e 25 

Capitolo n° 112014, nn. 15 e 16 Capitolo n° 112015, n° 9 Capitolo n° 113005); 

CONSIDERATO che con il DRA n° 200 AIV DRP del 15/05/2019 – Impegno n° 1/2019, sono state 

liquidate le competenze in favore del personale in servizio del comparto di questo Dipartimento, 

impegnato nel “Progetto Easy Go” ed i relativi Contributi Previdenziali ed IRAP, riferite a 

Marzo 2019 (Indennità mensa) per l’importo di € 3.390,50 (Mandati anno 2019: nn. 26, 27 e 

28 Capitolo n° 112014, nn. 17 e 18 Capitolo n° 112015, n° 10 Capitolo n° 113005); 

CONSIDERATO che con il DRA n° 241 AIV DRP del 07/06/2019 – Impegno n° 1/2019, sono state 

liquidate le competenze in favore del personale in servizio del comparto di questo Dipartimento, 

impegnato nel “Progetto Easy Go” ed i relativi Contributi Previdenziali ed IRAP, riferite a 

Aprile 2019 (Plus Orario) per l’importo di € 26.950,16 (Mandati anno 2019: nn. 29, 30 e 31 

Capitolo n° 112014, nn. 19 e 20 Capitolo n° 112015, n° 11 Capitolo n° 113005); 

CONSIDERATO che con il DRA n° 366 AIV DRP del 26/07/2019 – Impegno n° 1/2019, sono state 

liquidate le competenze in favore del personale in servizio del comparto di questo Dipartimento, 

impegnato nel “Progetto Easy Go” ed i relativi Contributi Previdenziali ed IRAP, riferite a 

Aprile 2019 (Indennità mensa) per l’importo di € 3.483,34 (Mandati anno 2019: nn. 38, 39 e 

40 Capitolo n° 112014, nn. 25 e 26 Capitolo n° 112015, n° 14 Capitolo n° 113005); 

CONSIDERATO che con il DRA n° 271 AIV DRP del 26/06/2019 – Impegno n° 1/2019, sono state 

liquidate le competenze in favore del personale in servizio del comparto di questo Dipartimento, 

impegnato nel “Progetto Easy Go” ed i relativi Contributi Previdenziali ed IRAP, riferite a 

Maggio 2019 (Plus Orario) per l’importo di € 29.035,26 (Mandati anno 2019: nn. 32, 33 e 34 

Capitolo n° 112014, nn. 21 e 22 Capitolo n° 112015, n° 12 Capitolo n° 113005); 

CONSIDERATO che con il DRA n° 362 AIV DRP del 26/07/2019 – Impegno n° 1/2019, sono state 

liquidate le competenze in favore del personale in servizio del comparto di questo Dipartimento, 

impegnato nel “Progetto Easy Go” ed i relativi Contributi Previdenziali ed IRAP, riferite a 

Giugno 2019 (Plus Orario) per l’importo di € 27.809,71 (Mandati anno 2019: nn. 35, 36 e 37 

Capitolo n° 112014, nn. 23 e 24 Capitolo n° 112015, n° 13 Capitolo n° 113005); 

CONSIDERATO che con il DRA n° 491 A4 DRP del 23/09/2019 – Impegno n° 1/2019, sono state 

liquidate le competenze in favore del personale in servizio del comparto di questo Dipartimento, 

impegnato nel “Progetto Easy Go” ed i relativi Contributi Previdenziali ed IRAP, riferite a 

Luglio 2019 (Plus Orario) per l’importo di € 22.561,43 (Mandati anno 2019: nn. 41, 42 e 43 

Capitolo n° 112014, nn. 27 e 28 Capitolo n° 112015, n° 15 Capitolo n° 113005); 

 CONSIDERATO che con il DRA n° 541 AIV DRP del 11/10/2019 – Impegno n° 1/2019, sono state 

liquidate le competenze in favore del personale in servizio del comparto di questo Dipartimento, 

impegnato nel “Progetto Easy Go” ed i relativi Contributi Previdenziali ed IRAP, riferite a 

Agosto 2019 (Plus Orario) per l’importo di € 9.183,16 (Mandati anno 2019: nn. 47, 48 e 49 

Capitolo n° 112014, nn. 31 e 32 Capitolo n° 112015, n° 16 Capitolo n° 113005); 

CONSIDERATO che con il DRA n° 560 A4 DRP del 21/10/2019 – Impegno n° 1/2019, sono state 

liquidate le competenze in favore del personale in servizio del comparto di questo Dipartimento, 
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impegnato nel “Progetto Easy Go” ed i relativi Contributi Previdenziali ed IRAP, riferite a 

Settembre 2019 (Plus Orario) per l’importo di € 25.123,37 (Mandati anno 2019: nn. 50, 51 e 

52 Capitolo n° 112014, nn. 33 e 34 Capitolo n° 112015, n° 17 Capitolo n° 113005); 

CONSIDERATO che con il DRA n° 673 A4 DRP del 22/11/2019 – Impegno n° 1/2019, sono state 

liquidate le competenze in favore del personale in servizio del comparto di questo Dipartimento, 

impegnato nel “Progetto Easy Go” ed i relativi Contributi Previdenziali ed IRAP, riferite a 

Ottobre 2019 (Plus Orario) per l’importo di € 38.927,95 (Mandati anno 2019: nn. 53, 54 e 55 

Capitolo n° 112014, nn. 35 e 36 Capitolo n° 112015, n° 18 Capitolo n° 113005); 

CONSIDERATO che con il DRA n° 793 AIV DRP del 13/12/2019 – Impegno n° 1/2019, sono state 

liquidate le competenze in favore del personale in servizio del comparto di questo Dipartimento, 

impegnato nel “Progetto Easy Go” ed i relativi Contributi Previdenziali ed IRAP, riferite a 

Novembre 2019 (Plus Orario) per l’importo di € 37.592,03 (Mandati anno 2019: nn. 56, 57 e 

58 Capitolo n° 112014, nn. 85 e 86 Capitolo n° 112015, n° 55 Capitolo n° 113005); 

CONSIDERATO che con il DRA n° 206 AIV DRP del 21/04/2020 – Impegno n° 1/2019 , sono state 

liquidate le competenze in favore del personale in servizio del comparto di questo Dipartimento, 

impegnato nel “Progetto Easy Go” ed i relativi Contributi Previdenziali ed IRAP, riferite alla 

liquidazione della differenza di quota oraria  dovuta al personale autorizzato allo svolgimento 

del “Progetto Easy Go” per il periodo Settembre/Dicembre 2018, secondo quanto previsto dal 

C.C.R.L. del comparto non dirigenziale, per l’importo di € 4.470,12 (Mandati anno 2020: nn. 

4, 5 e 6 Capitolo n° 112014, nn. 51 e 52 Capitolo n° 112015, n° 38 Capitolo n° 113005); 

CONSIDERATO che con il DRA n° 207 AIV DRP del 21/04/2020 – Impegno n° 1/2019 , sono state 

liquidate le competenze in favore del personale in servizio del comparto di questo Dipartimento, 

impegnato nel “Progetto Easy Go” ed i relativi Contributi Previdenziali ed IRAP, riferite alla 

liquidazione della differenza di quota oraria  dovuta al personale autorizzato allo svolgimento 

del “Progetto Easy Go” per il periodo Gennaio/Aprile 2019, secondo quanto previsto dal 

C.C.R.L. del comparto non dirigenziale, per l’importo di € 7.382,31 (Mandati anno 2020: nn. 

7, 8 e 9 Capitolo n° 112014, nn. 53 e 54 Capitolo n° 112015, n° 39 Capitolo n° 113005); 

CONSIDERATO che con il DRA n° 255 AIV DRP del 18/05/2020 – Impegno n° 5/2019, sono state 

liquidate le competenze in favore del personale in servizio del comparto di questo Dipartimento, 

impegnato nel “Progetto Easy Go” ed i relativi Contributi Previdenziali ed IRAP, riferite a 

Dicembre 2019 (Plus Orario) per l’importo di € 33.413,28 (Mandati anno 2020: nn. 13, 14 e 

15 Capitolo n° 112014, nn. 69 e 70 Capitolo n° 112015, n° 53 Capitolo n° 113005); 

CONSIDERATO che con il DRA n° 256 AIV DRP del 18/05/2020 – Impegno n° 5/2019, sono state 

liquidate le competenze in favore della Sig.ra D’Amico Francesca collocata in quiescenza a 

far data dal 31/12/2019 (D.D.G. n° 8079 del 27/11/2019 - Funzione Pubblica, impegnata nel 

“Progetto Easy Go” ed i relativi Contributi Previdenziali ed IRAP, riferite a Novembre e 

Dicembre 2019 (Plus Orario) per l’importo di € 1.700,55 (Mandati anno 2020: 16 e 17 

Capitolo n° 112014, n° 71 Capitolo n° 112015, n° 54 Capitolo n° 113005; 

CONSIDERATO, per quanto sopra, che il 15% dell’importo totale (€ 353.769,42) della spesa sostenuta 

di cui ai provvedimenti sopracitati ammonta complessivamente a € 53.065,41 correlati al 

funzionamento del progetto “Easy Go”; 

VISTA la scheda di Riaccertamento ordinario dei residui passivi per l’esercizio finanziario 2019 

relativa al Capitolo n. 112555 – Impegno n° 1/2019, dalla quale si evince che l’importo di € 

54.414,29 è stato mantenuto per l’anno 2019; 

VISTO il D.D. del Ragioniere Generale n. 249 del 25/03/2020 - conservazione residui 2019 - fondi 

extraregionali;  

RITENUTO, pertanto, di dovere liquidare l’importo di € 53.065,41 a titolo di residuo passivo, per il 

pagamento delle Spese Generali nella misura del 15% della spesa sostenuta e correlata al 

funzionamento del progetto in parola, a valere sul Capitolo n. 112555 “Retribuzioni in denaro 
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nell’ambito dell’O.T.11 del PO FESR Sicilia 2014-2020” - Impegno n. 1/2019 - Codice 

U.1.03.02.99.999, sul Bilancio della Regione Siciliana; 

 

D E C R E T A 

 

Art. 1) Per le motivazioni espresse in premessa, nell’ambito del Progetto Easy Go - Rafforzamento 

delle attività di programmazione, attuazione, sorveglianza, controllo, valutazione e chiusura 

del Programma Operativo FESR Sicilia 2014/2020”, per l’esercizio finanziario 2020 si dispone 

la liquidazione dell’importo di € 53.065,41, in conto residui del Bilancio della Regione 

Siciliana, sul Capitolo n. 112555 - Impegno n. 1/2019 - Codice Piano dei conti finanziario di 

cui all’All. 6/1 del D. Lgs. n. 118/2011 U.1.03.02.99.999 impegnata con il DDG. n. 383/A IV 

DRP del 02 agosto 2018, per il pagamento delle Spese Generali nella misura del 15% della 

spesa sostenuta e correlata al funzionamento del progetto in parola.  

Art. 2) Il pagamento di € 53.065,41 (cinquantatremilasessantacinque/41) sarà effettuato a mezzo 

mandati (verdi) sui pertinenti Capitoli di entrata della Regione Siciliana n. 3894 e n. 3920, con 

la seguente articolazione: 

 Capitolo n. 3894 - Recuperi e rimborsi vari relativi ad assegnazioni e trasferimenti extra-

regionali - nella misura del 94%, ovvero € 49.881,49 (quarantanovemilaottocentottantuno/49); 

  Capitolo n. 3920 - Recuperi e rimborsi vari relativi alla quota di cofinanziamento regionale 

per assegnazioni e trasferimenti extra-regionali - nella misura del 6%, ovvero € 3.183,92 

(tremilacentottantatre/92); 

Art. 3) L’operazione è individuata dai seguenti codici: CUP: G79C18000020009 – Codice C.I.O: 

SI_1_18342. 

Art. 4) Il presente provvedimento sarà trasmesso alla Ragioneria Centrale per la Presidenza e per le 

Autonomie Locali e Funzione Pubblica e sarà pubblicato, altresì, sul sito istituzionale della 

Regione Siciliana nella parte di competenza del Dipartimento regionale della Programmazione 

esclusivamente in assolvimento degli obblighi di cui all’articolo 98, co° 6 della L.r. 7 maggio 

2015, n. 9. 

  

Palermo, lì 08/07/2020   

        IL DIRIGENTE DELL’AREA 4                                                                                                                        

            (Antonella Vallone) 
   FIRMATO DIGITALMENTE  

                       AI SENSI DEL D. LGS. N. 82/2005 E S.M.I. 
 


