REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILTANA
DIPARTIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE
AREA AFFARI GENERALI

IL DPIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTQ il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 “Razionalizzazione delle organizzazioni delle
Amministrazioni pubbliche e revisione della disciplina in materia di pubblico impiego” e
successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ed in particolare Fart. 3, comma 2, nella parte
in cui prevede che le determinazioni per 'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla
gestione dei rapporti di lavoro sono assunte dagli organi preposti alla gestione con la capacita e
i poteri del privato datore di lavoro, nonché I'art. 9, comma 1, nella parte in cui prevede che per
il conferimento di ciascun incarico dirigenziale e per il passaggio ad incarichi dirigenziali diversi
si tiene conto della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, delle attitudini e
delle capacita professionali del singolo dirigente, dell'attivitd svoita, applicando di norma i
criterio della rotazione degli incarichi;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTOII D.P. Reg. 22 giugno 2001, n. 10 con il quale & stato approvato il 1° contratto callettivo
deli'Area dirigenza deila Regione Siciliana per il biennio 2000/2001; ' ‘

VISTQ it Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenﬁiaie della
rRegione Siciliana e degli Enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10
per il quadriennio giuridico 2002 - 2005 e per i bienni economici 2002 - 2003 e 2004 - 2005 ed
in particolare 9, 10 e 38, pubblicato sulla GURS n. 31 del 13.07.2007;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 e, in particolare, il comma 6 dell'articolo 11,
nella parte in cui prevede che la distinzione in fasce dei dirigenti del ruolo unico della Regione
Siciliana non rileva ai soli fini del conferimento degli incarichi-dirigenziali;
- VISTOIt D. P. Reg. 5 dicembre 2009, n.I 12, con il quale & stato approvato il regolamento di
aftuazione del titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante “Norme peff Ia
riorganizzazione dei Dipartimenti regionali Ordinamento del éovémq e dellAmministrazipne

della Regione”;




VISTO il D.P. Reg. 18 Gennaio 2013, n. 6 recante “Regolamento di aftuazione del Titolo H
della legge regionate 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12 e
successive modifiche ed integrazioni”; - :

VISTA la Defiberazione della Giunta Regionale di Governo n. 15 del 4 febbraio 2014, esternata
con D.P.Reg. n. 858 del 24.02.2014 con fa quale viene conferito al Dott. Vincenzo Faigares,
dirigente di terza fascia dei’ Amministrazione Regionale, l'incarico di Dirigente Generale dal
Dipartimento regionale della Programmazione della Presidenza della Regione;

VISTO il contratto individuale di lavoro, approvato con D.P. 303/2014/2757/GAB del
30.04.2014, reg, h. 46 del 09.05.2014 dalla Ragioneria.Centrale dellAssessorato delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, stipulato in data 11.04.2014 tra il Presidente della
Regione Siciliana ed il suddetto Dott. Vincenzo Falgarés; |
VISTO il D.D.G. n. 346 del 29.06.2010 e ss.mm.ii. con il quale & stato determinato it nuovo
assefto organizzativo del Dipartimento regionale della Programmazione e sono stati definiti |
criteri generali per l'articolazione delle postazioni dirigenziali e per ii conferimento degli
incarichi;

VISTO il D.D.G. n. 80/A1 D.R.P. del 20.03.2015, con il quale, in conformita ed ai sensi del D.P.
Reg. 18 gennaio 2013, n. 6, & stato approvato il nuovo funzionigramma del Dipartimento
regionale della Programmazione e sono stati determinati i range di pesatura delle strutture sulla
base delle funzioni attribuite alle stesse (Tabelle "A” e “B” facente parte integrante del citato
D.D.G. n. B0/2015);

VISTO lart. 36 del CCRL del personale con qualifica dirigenziale per if quadriennio giuridico
2002-2005 ed, in particolare, il comma 9, nella parte in cui al dirigente alla scadenza del
contratto “deve essere garantita la stipula di un nuovo contratto individuale senza soluzione df
continuita per 'azione amministrativa e gestionale entro e non oltre i successivi trenta giorni”;
VISTA la Ieggé regionale 12.08.2014 n. 21, art. 68, cosl come sostituito dalf’art.98, comma &,
della legge regionale n. 9 del 07,05.2015;

VISTA la direttiva del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale prot. n.
50215 del 10/04/2014 con la quale “Aftesa l'esiguitd delle risorse disponibili, ai fini della
determinazione dei budget & stata considerata la riduzione del 10% def corrispettivi contrattuali
per tutti i nuovi contratti da stipulare nel corso del 20147, |

VISTA la nota prot. n.31162 del 5 marzo 2015 del precitato Dipartimento regionale della
Funzione Pubblica e del Personale con la quale, in relazione all'assegnazione def budget per la
dirigenza, si richiama la disposizione sulla possibilita per i Dirigenti generali, nelia qualita di
datori di lavoro, di "rinegoziare i corrispettivi per i successivi esercizi finanziari di vigenza del
contratto, laddove cid risufti necessario nell'eventuale insufficienza del budget assegnalo”,
nonché "adozione di tutte le misure finalizzate al contenimento dei costi della dirigenza in
conseguenza della riduzione del fondo di cui all'art. 20 della fegge di stabilita 2013"




VISTO il D.D.G. N.529/All DRP del 03/11/2015, con il quale il Dirigente Generale del
Dipartimento regionale della Programmazione, ha attribuito l'incarico alla Dott.ssa Antonina
Mazzara di responsabile del’'U.O.B 1 — Affari Generali, dell’Area “Affari Generali, Contratti” con
decorrenza dal 01/12/2015, ferme restando le disposizioni impartite dal Dipartimento regionale
della funzione pubblica e del personale in ordine al contenimento della spesa per i contratti
dirigenziali;
VISTO il D.D. n. 1711 del 27/07/2015 con il quale il Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro
ha effettuato la variazione del budget annuo del fondo per il trattamento di posizione e risultato
del personale con la qualifica dirigenziale, di cui al capitolo 212019 articoli 9 € 10;
VISTO il contratto individuale di lavoro sottoscritto in data 10/12/2015, tra il Dirigente Generale
pro-temnare del Dipartimento regionale della Programmazione e la Dott.ssa Antonina Mazzara,
- okl
2, dingente di terza tascia del ruolo unico del’Amministrazione regionale, con il quale
¢ stato conferito a far data dal 01/12/2015 e fino al 30/11/2017, lincarico di Dirigente
responsabile dellU.O.B 1 - Affari Generali dellArea “Affari Generali, Contratti’ del
Dipartimento regionale della Programmazione;
RITENUTO di approvare il predetto contratto individuale di lavoro;

DECRETA
ART. 1

Per le motivazioni espresse in premessa, che ai fini della presente determinazione si intendono
integralmente riportate e trascritte — ai sensi e per ogni effetto degli artt. 3, 9 e 13 della legge
regionale 15 maggio 2000, n. 10, dell'art. 11, comma 6 della legge regionale 03 dicembre 2003,
n. 20 e dell'art. 36 del vigente CCRL area dirigenziale - & approvato il contratto individuale di
lavoro — che fa parte integrante del presente provvedimento — stipulato in data 10/12/2015, tra
il Dirigente Generale pro-tempore del Dipartimento regionale della Programmazione e la

Datt ssa Antonina Mazzara,
dirig_.... w wiza tascia del ruolo unicu

dell’Amrminisirazione regionale, con il quale & stato conferito a far data dal 01/12/2015 e fino al
30/11/2017, lincarico di Dirigente responsabile del’lU.O.B 1 - Affari Generali dell'Area “Affari

Generali, Contratti” del Dipartimento regionale della Programmazione;

ART. 2
Il presente decreto sara trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per il visto di

competenza.
Il presente provwedimento assumera efficacia successivamente alla registrazione presso il

competente organo di centrollo e la sua pubblicazione sul sito istituzionale risponde




esclusivamente allassolvimento degli obblighi di cui all'articolo 68 della L.R. 21/2014, cosi

come sostituito dall'art. 98, comma 6, della legge regionale n. 9 del 07/05/2015.

Sty
o
By
=
o

Palermo fi

ifgenté Generale
denygG/Falgares




CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO DEL DIRIGENTE DELL'UOB 1 -
“AFFARI GENERALI”, DELL’AREA AFFARI GENERALI, CONTRATTI DELLA
PRESIDENZA DELLA REGIONE SICILIANA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA PROGRAMMAZIONE

L'annc duemilaquindici, il giorno A0 del mese di DiceM A8 in Palermo presso la sede
del Dipartimento regionale della Programmazione, piazza L. Sturzo, 36, sono presenti i Sigg.ri:

- Dott. Vincenzo Falgares nato a Palermo il 21 luglio 1968, domiciliato per la carica in Palermo
Piazza L. Sturzo n. 36, il quale interviene al présente nella qualita di Dirigente Generale del
Dipartimento regionale della Programmazione - C.F. 80012000826;

- Dott.ssa Antonina Mazzara, Dirigente di terza fascia, r =F
h ~~o Dicillo, n.10;

VISTA la Leyye regionale 15 maggio 2000 n. 10 con la quale, tra l'altro, sono state dettate

norme sulla dirigenza della Regione Siciliana;

VISTA la deliberazione n. 326 del 18 dicembre 2000, approvata con D.P. n.125 del 22
gennaio 2001, con la quale la Giunta Regionale ha dettato le linee guida transitorie per

I'attuazione della legge regionale 15 maggio 2000, n.10;

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (d'ora in poi CCRL) del personale con

qualifica dirigenziale della Regibne Siciliana per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per |
bienni economici 2002-2003 & 2004-2005, sottoscritto in data 5 luglio 2007 e pubblicato sul -« 4

supplementa ordinario n.2 della GURS n.31 del 13 luglio 2007, ed in particolare gli articoli 9, 10 4
e 36; | | 2

VISTA la Legge regionale 16/12/2008, n.19 con la quale sono state dettate le “Norme per la
riorganizzazione dei dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e delll Amministrazione

della Regione”;

VISTO il D.P. n. 12 del 5 dicembre 2009 recante “Regolamento di attuazione del Titolo 11" della
Legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 recante norme per la riorganizzazione dei

Dipartimenti regionali, ordinamento del Governo e dellamministrazione della Regione”;

VISTO il D.P. n. 6 del 18 gennaio 2013 recante “Regolamento di attuazione del Titolo |l della
legge regionale 16 dicembre 2008, n. 18. Rimodulazione degli- assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12 e

successive modifiche ed integrazioni”,
L




VISTA Ia delibera n. 249 del 28 maggio 2001 con Ia quale la Giunta Regionale ha dettato le
linee guida per la definizione dei contratti individuali della dirigenza e la graduatoria delle

funzioni e responsabilit ai fin del trattamento economico;

VISTA Ila deliberazione n. 369 del 16 ottobre 2001 con Ia quale la Giunta regionale ha
apportato modifiche ed integrazioni alla citata defiberazione n. 249/2001;

VISTA la deliberazione n. 458 del 30 novembre 2012 con la guale la Giunta da mandato
alfAssessore regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica di avviare apposite
intericcuzioni finalizzate alla rideterminazione della retribuzione accessoria, “...nella misura
pari a quelfa aftribuita ai precedenti ttofari delfincarico che si va ad atlribuire ridotta del 20%,

nel rispetto del limite minimo ffssafo dal predetto articolo 64.",

VISTA Ia dehberazmne n, 506 del 28 dicembre 2012 con ia quale Ja Giunta, ad integrazione
della citata deliberazione 458/2012, correla la riduzione del 20% del trattamento economico

accessorio alla stipula di nuovi contratti:

VISTA la delibera della Giunta Regionale n. 15 del 04 febbraio 2014 esternata con D.P. n. 858
del 24 febbraio 2014, con la quale & stato conferito al Dott. Vincenzo Falgares {incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Programmazione della Presidenza delia

Regione Siciliana;

VISTO il contratto, approvato con D.P, 303/2014/2757/GAB del 30/04/2014, reg. n. 46 del 9
maggio 2014 dalla Ragioneria Centrale dellAssessorato delfe Autonomie Locali & della
Funzione Pubblica, stipulato in data 11/04/2014 fra i Presidente della Regione Siciliana ed j|

suddetto Dr. Vincenzo Falgares;

VISTO i D.D.G. n. 60/A1 D.R.P. del 20/03/2015, con il quale, in conformita ed ai sensi del D. P,
Reg. 18 gennaio 2013, n.6, & stato approvato il nuovo funzionigramma del Dipartimento
regionale della Programmazione e sono stati rideterminati | range di pesatura delle strutture
sulla base delle funzioni attribuite alle stesse (Tabelle “"A" e “B” facenti parte integrante del
citato D.D.G. n. 60/2015);

VISTO lart. 36 del CCRL del personale con qualifica dirigenziale per i!'quadriennio giuridico
2002-2005 ed, in particolare, it comma 9, nella parte in cui al dirigente alla scadenza del
contratto “deve essere garantita la stipula di un nuovo contratto individuale senza soluzione di

continuita per lazione amministrativa e gestionale entro e non oltre j successivi trenta giorni.”

VISTA fa nota prot. n.31162 del 5 marzo 2015 del precitato Dipartimento regionale della
Funzione Pubblica e del Personale con la quale in relazione allassegnazione del budget per la
dirigenza si richiama la disposizione sulla possibilita per i Dirigenti Generali, nella qualita di
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contralio, laddove cid risulti necessario nell'eventuale insufficienza del budget assegnato”,
nonché "f'adozione di tutte le misure finalizzate al contenimento dei costi della dirigenza in

conseguenza delfla riduzione def fondo di cui all'art. 20 dela legge di stabilita 2013"

VISTO # D.D.G. N.529/All DRP del 03/11/2015, con il quale ii Dirigente Generale del
Dipartimento regicnale della Programmazione, ha attribuito I'incarico alla Dott.ssa Antonina
Mazzara di responsabile delfU.Q.B 1 — “Affari General”, dell'’Area Affari Generali, Contratti con
decorrenza dal 01/12/2015, ferme restando le disposizioni impartite dal Dipartimento regionale

deila funzione pubblica e del personale in ordine al contenimento della spesa per i contratti

dirigenziali;

VISTO i D.D. n. 1711 del 27/07/2015 con it quale il Dipartimento Regionale Biiancio e Tesoro
ha effettuato la variazione del budget annuo del fondo per il trattamento di posizione e risultato
del personale con la qualifica dirigenziale, di cui al capitolo 212019 articoli 9 e 10;

Tutto cid premesso, unico ed inscindibile, tra le parti si conviene e stipula quanto segue:

ART.1

Il Dirigente Generale del Dipartimento regionale defla Programmazione, Dott. Vincenzo
Falgares, ai sensi del CCRL del personale con qualifica dirigenziale, conferisce alla Dott.ssa
Antonina Mazzara, che accetta, lincarico di dirigente responsabile deltU.0.B 1 — "Affar]

Generali”, dellArea Affari Generali, Contraiti del Dipartimento regionale cieiia»i‘g vay
' s &
, AN

Programmazione.

ART.2

il presente contrattc ha validita per anni due, a decorrere dal 01/12/2015, data di conferimenibf‘f' &

dell'incarico 'di dirigente responsabile del’'U.0.B 1 - "Affari Generali”, dellArea Affari Generali,

Contralti e conseguente immissione nelle funzioni della Dott.ssa Antonina Mazzara con

scadenza il 30/11/2017, ed & rinnovabile,
ART.3

La Dott.ssa Antonina Mazzara & responsabile deli'espletamento dell'attivita istituzionale di
competenza del’'U.Q.B 1 — “Affari Generali”, dell'Area Affari Generali, Contratti, di cui all'art. 1
del presente contratto, esercitando le funzioni di cui all'art. 8 defla L.R. 10/2000, connesse

all'espletamento dell'attivita istituzionale di competenza della struttura.

La Dott.ssa Antonina Mazzara & responsabile deli'efficace ed efficiente espletamento
dell'attivita istituzionale di competenza della predetta UOB 1, di.cui al presente contratto,

nonché del raggiungimento dei seguenti obiettivi:

1. — Ufficio del consegnatario;




2. - Ufficio del cassiere;
3. - Gestione entrate:
- Decreti accertamento entrate;
- Decreti riscossione e versamento entrate;
- Monitoraggio residui attivi;
- Monitoraggio gestione entrate attraverse la verifica dei mod. 43 tes;
4. - Verifica bilancio di previsione annuale e pluriennale e presentazione di eventuali proposte
di modifica:
a) Monitoraggio residui-passivi;
b) Gestione delta situazione di "Cassa" del Dipartimento;
¢} Monitoraggio Patto di Stabilita;
d) Attivita relativa all'armonizzazione del bilancio;
e} Monitoraggio impegni correnti,

| predetti obiettivi si intendono integrati con gli adempimenti di competenza finalizzati alla
realizzazione degli obiettivi operativi assegnati al Dirigente Generale dalla direttiva

presidenziale per 'azione amministrativa e la gestione relativa al Dipartimento.

Resta ferma la facolta di apportare in qualungue tempo ai sopra indicati obiettivi le modifiche e
le integrazioni necessarie a soddisfare esigenze a cui far fronte con carattere di priorita in
_ cpnnéSsione aila revisione dei programmi e degli ohisttivi fissati dal Presidente della Regione

al _Dirigente Generale, nonché all'approvazione di leggi di bilancio finanziarie o comungue

nuove fonti normative.

La Dott.ssa Antonina Mazzara & tenuta ad adottare tutti i provvedimenti ed atti amministrativi

finali dell'unita di competenza.
ART. 4

Con la sottoscrizione del presente contratio la Dotissa Antonina Mazzara si impegna a
prestare la propria atiivita con assiduitd e continuita nelle ore antimeridiane e, d'intesa con il
vertice del Dipartimento, ai sensi delfart. 16 del vigente C.C.R.L. per I'Area della Dirigenza

della Regione Siciliana, anche nelle ore pomeridiane relativamente allimpegno di lavoro.

Resta ferma ta previsione di cui allart.13, comma 4, delia legge regionale 10/2000 e dell'art. 14
dei vigente contratto collettivo di lavaoro, fatti salvi gli incarichl gid in corso di espletamento alla

data del presente contratto.




Ove negli ultimi tre anni di servizio i dirigente abbia esercitato poteri autaritativi o negoziali, &
fatto divieto allo stesso, per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, di
svolgere atlivita lavorativa di tipo subordinate o autonomo preéso soggetti privati destinatari

dell'attivita svolta attraverso i suddetti poteri.

ART.5
Il trattamento economico fondamentale spettante alla Dott.ssa Antonina Mazzara & quello
pravisto dagli arit. 60 e 61 del C.C.R.L. dell'Area della Dirigenza, recepito con D.P. Reg. 22

Giugno 2005 n. 10 e consiste in;
« stipendio tabellare annuo lordo;

s retribuzjone individuale di anzianitad (che comprende ed assorbe ['assegno personale
aggiuntivo, iI maturato ecconomico individuale e lindennita di amministrazione)
attualments in godimento;

+ retribuzione di posizione — parte fissa € 7.747,00.

il predetto trattamento economico fondamentale sara automaticamente aggiornato secondo te
variazioni apportate dal prossimo C.C.R.L. delia Dirigenza che dovesse essere varato nel

corso del periodo di validita del presente contratto.
ART.6

Quale retribuzione di posizione di parte variabile competono, altresi, alla Dott.ssa Antonina

trattamento economico & omnicomprensivo e sara corrisposto in tredicesimi quale retribuzione.: "'\\/‘""-"z .
it
di posizione, in conformita alf'art.64 del C.C.R.L. dellArea della dirigenza.

Py
.?‘l-: P

Compete, aitresi, alla Dott.ssa Antonina Mazzara l'indennita di risultato fino af 30% di quella di-
posizione per un importo massimo di € 6.972,00 in ragione annua, con decorrenza 01/12/2015

‘e comunque fino al 30/11/2017.

L'indennita di risultato & correlata all'effettivo grade di raggiungimento degli obiettivi fissati
anche sotto il profilo qualitativo, accertato con i sistemi di valutazione compiuti ed oggettivi
previsti daffa normativa vigente o con i criteri di valutazione che saranno eventuaimente stabiliti

in fuiuro.

Alf'erogazione dellindennita di risultato si provvede, in un'unica soluzione, a conclusione di

ogni verifica e valutazione annuale e comunque non oltre il 30 Giugno dell'anno successivo.

|| contratto & disciplinato, quanto al trattamento econamico previsto dal presente articolo e

dall'articolo 5, dai contratti collettivi nel tempo vigenti.




Il trattamento economico accessorio spettante pud essere soggetto ad eventuali variazioni ed
in ogni caso potra essere adeguato allsventuale C.C.R.L. dell'area dirigenziale che dovesse
intervenire nel corso della sua vigenza. Tale trattamento economico accessario potra, altresi,

essere rinegoziato in caso di insufficienza dei fondi assegnati sul pertinente capitolo di spesa.
ART. 7

Alla Dott.ssa Antonina Mazzara, nello svolgimento delle attivitd inerenti le funzioni, spetta
altrest il trattamento economico ed il rimborso spese per le missioni svolte, cosl come previsto
dall'art. 68 del C.C.R.L. dellArea della Dirigenza Regionale, salva l'applicazione di quanto
disposto dallart. 10 della Legge regionale 08 Febbraio 2007, n.2.

Seono estese le coperture assicurative garantite ai funzionari regionali conseguenti all'esercizio

delle funzioni assegnate, ai sensi dell'art. 30 del C.C.R.L.
ART. 8

Il trattamento economice fondamentale di cui al precedente art. 5 e |a retribuzione di posizions,
determinata ai sensi dell'art. 6, con esclusione della retribuzione di risultato, costituiscono la
base per la determinazione del trattamento di quiescenza e previdenza, spettante ai sensi
della L.R. 23 Febbraio 1962 n. 2 e successive modifiche ed integrazioni, nel rispetto della
disposizione contenuta nell'art. 39 delfa L.R. 10/2000.

ART.9
La Dott.ssa Antonina Mazzara, con la sottoscrizione del presente contratto, si impegna ed
accetta, senza alcuna riserva, tutte le previsioni dello stesso.

ART. 10
I presente contratto & regolato, quanto alle cause di risoluzione ed ai termini di preavviso, dal
C.C.R.L. della Dirigenza Regionale vigente.

ART. 11
Per quanto non espressamente previsto si fa riferimento alla lfegge ed al C.C.R.L. della
Dirigenza Regionale vigente.

ART. 12

Il presente contratto & esente da bollo e da registrazione; lo stesso verra registrato in caso

d'uso.

Letto, confermato e sotiascritto.

Hl Dirigente di terza fascia /Generale

Anrtonina Mazzara Falgares
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