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Allegato Prot. n. 56511/A.02/DRPC Sicilia del 27.10.2021

Area A.02 - PTPCT 2021-2023 - Adempimenti relativi alla Misura 6: “Inconferibilita e incompatibilita
incarichi dirigenziali”. - Relazione

Con la presente, preso atto della richiesta formulata dal Servizio S.12 con mail del 26.10.2021,
per quanto acquisito dai Dirigenti di Servizi/Aree, si rappresenta quanto di seguito:

- nel periodo interessato, a seguito di pensionamenti o trasferimenti presso altri rami dell’ Amministrazione,
molte strutture intermedie e Unita Operative sono rimaste prive di Dirigente Responsabile; pertanto, sono
stati emanati vari atti d’interpello per la copertura di tali Strutture.

- ai sensi della normativa vigente in ogni atto d’interpello sono state elencate le cause di inconferibilita e di
incompatibilita di cui al d. Igs. n. 39/2013 ed ¢ stata richiesta al Dirigente interessato la dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita per I’incarico richiesto.

- prima del conferimento dell’incarico, pertanto, sono state acquisite dagli interessati, le dichiarazioni sulla
insussistenza delle cause di inconferibilita rese ai sensi dell'art. 20, comma I, del d.lgs. n.39/2013 e di
incompatibilita per I’incarico richiesto.

- la verifica di veridicita sulle dichiarazioni acquisite ¢ stata svolta sul 100% dei Dirigenti destinatari di nuovi
incarichi, anche se gia in servizio presso il DRPC: n.7 nuovi incarichi e n.7 richieste di verifica richieste al
Casellario Giudiziario.

- non sono state accertate violazioni sulle dichiarazioni verificate.

- Non sono pervenute segnalazioni relative alla presenza di situazioni di inconferibilita .

Per quanto verificato, si attesta la sostenibilita e l'efficacia della misura attuata nell'ambito della Struttura
Organizzativa.




