Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Dipartimento Protezione civile

Anno 2014

Art, 1
Campo di applicazione
Il presente contratto collettivo decentralo integrativo,di seguito nominato C.C.D.I. relativo
all'utilizzo del FAMP anno 2014, stipulato in conformita con quanto previsto dall’art. 4. comma 4,
lettera A e dell’art. 6 del CCRL 2002-2003, si applica al personale di ruolo a tempo indeterminato,
al personale contrattualizzato ex 61/98 ed al personale della SORIS in servizio presso il

Dipartimento regionale di Protezione Civile g -

/

Art. 2 },“’,\
Durata ¢ decorrenza

1l presente C.C.D.1. & valido per ["anno 2014, Esso, rimane, comunque,in vigore fino alla stipula del
successivo contratto collettivo decentralo inmtegrativo ad esclusione della parte economica.
L individuazione e ["utilizzo delle risorse sono determinati in sede di contrattazione ntegrativa con
cadenza annuale, Sono disciplinate con il presente contratto integrativo, relativamente al personale a
tempo indeterminato, al personale contrattualizzato ex 61/98 ed al personale della SORIS le

materie relative alla destinazione ed alla individuazione dei criteri generali per la ripartizione del
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Art. 3
Obiettivi
Obiettivi del presente contratto sono:

s Regolare i sistemi di incentivazione del personale in servizio destinatario del presente
contratto sulla base di obiettivi ¢ programmi di incremento della produttivita e di
miglioramento della qualita del servizio;

e Disciplinare 1'utilizzazione e la distribuzione del FAMP che ¢ finalizzato a promuovere reali
e significativi miglioramenti dell’efficacia e dell’efficienza dei servizi istituzionali mediante
la realizzazione in sede di contrattazione di piani e progetti strumentali e di risultato;

» Definire i criteri generali delle metodologie di valutazione basate su indici ¢ standard di
valutarione

Art. 4
Risorse

Le risorse da destinare al miglioramento dell’efficacia ¢ dell’efficienza dei servizi istituzionali

(FAMP) finalizzaie alla corresponsione della parte variabile della retribuzione del personale a

tempo indeterminato con qualifica diversa da quella dirigenziale. sono quelle stanziate a titelo

di acconto sul capitolo 212015 dal DD. 2299 del 28/08/2014 del Ragionicre Generale pari ad

€ 236.260.00 ed a saldo sul medesimo capitolo con DD, 3412 del 20/11/2014 del Ragioniere

Generale pari ad € 401.883.66. Per quanto riguarda il personale a tempo determinato, le

somme da ripartire sono quelle stanziate a titolo di acconto sul capitolo 212031 dal DD. 2299

del 28/08/2014 del Ragioniere Generale pari ad € 217.405,00 ed a saldo sul medesimo capitolo

con DI, 3412 del20/11/2014 del Ragioniere (Generale pari ad € 456.838,50..

Con il presente contratto s’ intendono stabilire 1 criteni di ripartizione dello stesso.
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ArtS
Procedura di stipula

Le sottoscritte delegazioni di parte pubblica e deile organizzazioni sindacali, ai sensi e per gl effetti
del combinato disposto degli articoli 4 e 6, nonché del titole V — capi [[T e TV — del C.C.R.L. del
comparto non dirigenziale quadriennio giuridico 2002/2005 sottoscrivono ['allegata ipotesi del
C.C.D.L per I'approvazione dei criteri di attribuzione dei compensi per la partecipazione al piano di
lavoro e del piano di riparto del FAMP 2014,

Lipotesi del C.C.D.I definita dalla delegazione trattante, a seguito delle assegnazioni delle somme,
seguira il seguente iter:

o Trasmissione dell'ipolesi di contratto entro 5 giomi dalla sua definizione alla Ragioneria
Centrale della Presidenza, per la verifica della compatibilita dei costi con i vincoli di
bilancio successivamente alla acquisizione delle risorse;

» Sottoscrizione del contralto da parte delle delegazioni trattanti sulla scorta del controllo
sulla compatibilith dei costi e della certificazione degli oneri resa dall’ organo di controllo

11 testo contrattuale sars trasmesso all’ Aran Sicilia entro 5 giorni dalla sottoscrizione definitiva.

Arl. 6
Piano di lavoro
Il piano di lavoro costituisce il documento unico di programmazione all’interno del quale sono
individuate tutie le attivitd di competenza della struttura, i livelli di risultato attesi coerentemente
con le risorse umane, finanziaric ¢ strumentali disponibili. Esso costituisce parte integrante del

presente contratto. I criteri per la partecipazione ai piani di lavaro sono quelli stabiliti dal comma 3

dell’art. 91 del CCRL. Sl AV
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Art.7

Criteri per I"attribuzione dei compensi per la partecipazione al piano di lavoro
Le quote individuali di produttivitd per la partecipazione al piano di lavoro saranno calcolate
facendo nferimento ai parametri massimi di cui all’allegato "1, de] CCRL 2002-2003,
Tale compenso viene decurtato in ragione delle assenze dal servizio effettuate dal dipendente a
qualsiesi titolo eccetto quelle per ferie, astensione obbligatoria, malattia, permessi sindacali.. Le
decurtazioni vengono calcolate in ragione 1/360 dell’importo annuale.
L’individuazione delle indennitd erogabili previste all’allegato “M™ del CCRL decorrenti dal 1°
gennaio 2014 sard effettuata in sede di contrattazione decentrata integrativa aziendale nell’ambito
delle risorse FAMP. Tuite le indennita sono legate all’esercizio della funzione.
Le somme a qualsiasi titolo non utilizzate saranno imputate alle singole strutture cosi come recita
I"art. 92 comma 4 del CCRL.¢ verranno ridistribuite tra tutto il personale partecipante al piano di
lavoro.
Si concorda ,altresi, che le eventuali ulterion economie che si dovessero registrare, ad eccezione di
quelle espressamente regolamentate dal vigente CCRL (art.92 ¢4 e art 94 c¢.3).¢/o gl eventuali
incrementi contabili realizzati al 31.12.2014, verranno ridistribuite tra tutto 1l personale partecipante
al piano di lavoro.
La contrattazione decentrata aziendale potra stabilire elementi di incentivazione per pariicolar
prestazioni di lavoro non specificatamente retribuite, a valere sul piano di lavoro,
La guota finale da cormispondere sara liquidata tenendo conto della valutazione finale del singolo
dipendente ¢ delle essenze effettuate nel corso dell’anno .
Le eventuali somme disponibili registrate a seguito delle decurtazioni operate sulla base delle
valutazioni individuali finali e dello straordinario previsto ¢ non utilizzato verranno ridistribuite tra

tutto il personale partecipante al prano di lavoro, SV
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Arl.8

Valutazione degli apporti individuali di produtiivita

La recente introduzione del Sistema GEKO ha comportato una rivisitazione del sistema di valutazione del
personale ai  fini della corresponsions del piano di lavoro ed a tal proposito questo Dipartimento ha
provveduto ad adottare in via sperimentale detto Sistema.
Esso & strutturato in modo tale che la valutazione complessiva di ciascun dipendente, venga derivata
automaticamente dall’analisi combinata della valutazione dei risultati prodotti dal dipendente con la
valutazione delle prestazioni in lermini di “performance™ dimostrate dallo stesso.

La valutazione finale del dipendents, viene derivata automaiicamente dal Sistem# che fornisce

contestualmente anche la misura del compenso da erogare.

Misura del compenso da crogare in base alla valutazione conseguita
» valutazione compresa tra 40% e 49% compenso da erogare  70%
» valutazione compresa tra 50% ¢ 70% compenso da erogare  83%

» valutazione compresa tra 71% e 100% compenso da erogare 100%

La metodalogia utilizzata dal Sistema ai fini la valutazione degli apporti individuali di produttivita
nonché delle prestazioni attuate é riportata nell’allegato “A™ al presenic C.C.D.1. che ne fa parte
integrante.

Per I'anno 2014, poiché I'adozione del JEKO costituisce ad oggi una procedura sperimentale, nei
casi in cui, dovesse risultare difficoltosa la determinazione della valutazione finale del dipendente.
si potra procedere adottando le modalita gia definite e utilizzate nell’anno 2013.

In questo case, la valutazione finale di ciascun dipendente sara cffettuata dal Dirigente responsabile
di Area o Servizio con il raccordo del Dirigente dell’Unita Organizzativa di Base, ove esistente, alla
quale il dipendente & assegnato entro il 31 dicembre dell’anno di riferimento. Nel caso di
assegnazione ad altra Area o Servizio, disposta nel corso dell’anno, alla valutazione finale

provvedera il Dirigente preposto alla struttura presso la quale il dipendente ha prestato il maggiore
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periodo di servizio. La valutazione avverra attraverso la compilazione della scheda allegata e terra
conto dei criteri previsti all’art. 91 del CCRL comma 3, introducendo, inoltre una correlazione
dinamica tra remunerazione ¢ contenuti delle posizioni di lavoro in termini di responsabilita
sostanziali, competenze professionali, contributi partecipativi, profili motivazionali ¢ di adattamento
al contesto lavorativo. La compilazione delle schede sarda effettuata da parte dei Dirigenti
responsabili di Area o Servizio con il raccordo dell’Unita (Organizzativa di Base, ove esistente.
coinvolgendo in tale attivita anche il soggetto valutato, il quale dovra controfirmare la scheda anche
ai fini dell’erogazione del compenso. Nel caso in cui il dipendenie non dovesse condividere la
valutazione espressa, lo stesso potra chiedere per iscritto le motivazioni al soggetto valutatore e nel
caso di ritenuti vizi del processo di valutazione potra sottoporre il giudizio alla Commissione di cui

all’art. 107 del CCRL costituita con DDG 371 del 18/09/2013.

Le eventuali somme disponibili registrate a seguito delle decurtazioni operate sulla base delle
valutazioni individuali finali, verranno ridistribuite tra tutto il personale partecipante al piano di
lavoro della struttura.

Si prescinde dall’acquisire la scheda di valutazione controfirmata dal dipendente, nel caso in cui lo
stesso sia oggettivamente impossibilitato a controfirmare la scheda per prolungati periodi di assenza
( ad es. a causa di gravi motivi di salute o aspettativa) o nel caso di collocamento in quiescenza.

Nel caso di trasferimento o assegnazione di personale da un Dipartimento o qualsiasi altro Ufficioa
gestione autonoma ad un altro. disposto nel corso dell’esercizio finanziario, la valutazione del
dipendente saré effettuata da ciascuna delle strutture ove il dipendente ha prestato servizio in questo
caso la valutazione attribuita sara quella espressa dal Dipartimento dove il dipendente ha prestato il
maggiore periodo di servizio.; il relativo trattamento economico accessorio, nell’ipotesi in cul non
vengano disposte le prescritte variazioni di bilam:ie resta a carico del Dipartimento destinatario

delle risorse assegnate in sede di riparto. Ciat
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ATL9
Indennita
In analogia alla scelta operata nei precedenti esercizi di far gravare sulla quota destinata al piano di
lavoro tutte le indenniti previste nell’allegato “M™ del C.CR.L, per I'anno in corso le parti
concordano che le risorse necessarie per la retribuzione delle indennitda graveranno sulla quota

destinata alla remunerazione per la partecipazione al piano di lavoro,

Art 10
Norme di rinvio
Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo, si fa riferimento al CCRL del personale
con qualifica non dirigenziale della Regione Siciliana, che costituisce fonte primaria di riferimento
per la contrattazione decentrata integrativa.

Palermo, li
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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

Dipartimento Protezione civile

Anno 2014

Art, |
Campo di applicazione

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo.di seguito nominato C.C.D.L relativo
all’'utilizzo del FAMP anno 2014, stipulato in conformita con quanto previsto dall'art. 4, comma 4,
lettera A e dell’art. 6 del CCRL 2002-2005, si applica al personale di ruolo a tempo indeterminato,
al personale contrattualizzato ex 61/98 ed al personale della SORIS in servizio presso il
Dipartimento regionale di Protezione Civile U‘ JLf pl e 2

Art. 2

Durata e decorrenza

1l presente C.C.D.1. ¢ valido per 1'anno 2014, Esso, rimane, comunque,in vigore fino alla stipula del
successivo contratto collettivo decentrato integrativo ad esclusione della parte economica.
L’individuazione ¢ 'utilizzo delle risorse sono determinati in sede di contrattazione integrativa con
cadenza annuale. Sono disciplinate con il presente contratto integrativo, relativamente al personale a
tempo indeterminato, al personale contrattualizzato ex 61/98 ed al personale della SORIS le

materie relative alla destinazione ed alla individuazione dei criteri generali per la ripartizione del
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Art. 3
Obiettivi
Obiettivi del presente contratto sono:

» Regolare i sistemi di incentivazione del personale in servizio destinatario del presente
contratto sulla base di obiettivi ¢ programmi di incremento della produttivita e di
miglioramento della qualita del servizio;

o Disciplinare |'utilizzazione ¢ la distribuzione del FAMP che ¢ finalizzato a promuovere reali
e significativi miglioramenti dell’efficacia e dell’efficienza dei servizi istituzionali mediante
la realizzazione in sede di contrattazione di piani ¢ progetti strumentali e di risultato;

o Definire i criteri generali delle metodologie di valutazione basate su indici ¢ standard di
valutazione

Art. 4
Risorse

Le risorse da destinare al miglioramento dell’efficacia ¢ dell’efficienza dei servizi istituzionali

(FAMP) finalizzate alla corresponsione della parte variabile della retribuzione del personale a

tempo indeterminato con qualifica diversa da quella dirigenziale, sono quelle stanziate a titolo

di acconto sul capitolo 212015 dal DID. 2299 del 28/08/2014 del Ragioniere Generale pari ad

€ 236.260,00 ed a saldo sul medesimo capitolo con DD. 3412 del 20/11/2014 del Ragioniere

Generale pari ad € 401.883,66. Per quanto riguarda il personale a tempo determinato, le

somme da ripartire sono quelle stanziate a titolo di acconto sul capitolo 212031 dal DD. 2299

del 28/08/2014 del Ragioniere Generale pari ad € 217.405.00 ed a saldo sul medesimo capitolo

con DD, 3412 del20/11/2014 del Ragioniere Generale pari ad € 456.838,50..

Con il presente contratto s'intendono stabilire i eriteri di ripartizione dello stesso.
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ArLS
Procedura di stipula

Le sottoseritte delepazioni di parte pubblica e delle organizzazioni sindacali, ai sensi e per gli effetti
del combinato disposto degli articoli 4 e 6, nonché del titolo V — capi [l e TV - del C.C.R.L. del
comparto non dirigenziale quadriennio giuridico 2002/2005 sottoscrivono Iallegata ipatesi del
C.C.D.L per I'approvazione dei criteri di attribuzione dei compensi per la partecipazione al piano di
lavoro e del piano di riparto del FAMP 2014,

L’ipotesi del C.C.D.I definita dalla delegazione trattante, a seguito delle assegnazioni delle somme,
seguird il seguente iter:

» Trasmissione dell’ipotesi di contratto entro 5 giomi dalla sua definizione alla Ragioneria
Centrale della Presidenza, per la verifica della compatibilita dei costi con i vincoli di
bilancio successivamente alla acquisizione delle risorse;

» Sottoscrizione del contratto da parte delle delegazioni trattanti sulla scorta del controllo
sulla compatibiliti dei costi e della certificazione degli oneri resa dall’ argano di controllo

1l testo contrattuale sara trasmesso all’ Aran Sicilia entro 5 giorni dalla sottoserizione definitiva.

Art. 6
Piano di lavoro
[ piano di lavoro costituisce il documento unico di programmazione all’interno del quale sono
individuate tutte le attivita di competenza della struttura, i livelli di risultato attesi coerentemente
con le risorse umane, finanziaric e strumentali disponibili. Esso costituisce parte integrante del
presente contratto, I eriteri per la partecipazione ai piani di lavoro sono quelli stabiliti dal comma 3

dell’art. 91 del CCRL. gAY

s,
fo— )%’ “@?i‘“’&fﬁ?



Art.7

Criteri per |'atiribuzione dei compensi per la partecipazione al piano di lavoro
Le quote individuali di produttivita per la partecipazione al piano di lavoro saranno calcolate
facendo riferimento ai parametri massimi di cui all*allegato “L™" del CCRL 2002-2005.
Tale compenso viene decurtato in ragione delle assenze dal servizio effettuate dal dipendente a
qualsiasi titolo eccetto quelle per ferie, astensione obbligatoria, malattia, permessi sindacali.. Le
decurtazioni vengono calcolate in ragione 1/360 dell’ importo annuale.
L'individuazione delle indennitd erogabili previste all’allegato “M™ del CCRL decorrenti dal 1°
gennaio 2014 sara effettuata in sede di contrattazione decentrata integrativa aziendale nell’ambito
delle risorse FAMP. Tutte le indennita sono legate all’esercizio della funzione.
Le somme a qualsiasi titolo non utilizzate saranno imputate alle singole strutture cosi come recita
I"art. 92 comma 4 del CCRL.e verranno ridistribuite tra tutto il personale partecipante al piano di
lavoro,
Si concorda ,altresi, che le eventuali ulteriori economie che si dovessero registrare, ad cccezione di
quelle espressamente regolamentate dal vigente CCRL (art.92 ¢4 e art 94 c.3).e/o gli eventuali
incrementi contabili realizzati al 31.12.2014, verranno ridistribuite tra wtto il personale partecipante
al prano di lavoro.
La contrattazione decentrata aziendale potrd stabilire elementi di incentivazione per particolari
prestazioni di lavoro non specificatamente retribuite, a valere sul piano di lavoro.
La quota finale da carrispondere sara liquidata tenendo conto della valutazione finale del singolo
dipendente ¢ delle essenze effettuate nel corso dell’anno .
Le eventuali somme disponibili registrate a seguito delle decurtazioni operate sulla base delle
valutazioni individuali finali e dello straordinario previsto e non utilizzato verranno ridistribuite tra

tutto il personale partecipante al piano di lavoro. Y,
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Art.8

Valutazione degli apporti individuali di produttivita

La recente introduzione del Sistema GEKO ha comportato una rivisitazione del sistema di valutazione del
personale ai  fini della corresponsione del piano di lavoro ed a tal proposito questo Dipartimento ha
provveduto ad adottare in via sperimentale detto Sistema.

Esso & strutturato in modo tale che la valutazione complessiva di ciascun dipendente, venga derivata
_automaticamente dall’analisi combinata della valutazione dei risultati prodotti dal dipendente con la
valutazione delle prestazioni in termini di “performance™ dimostrate dallo stesso.

La valutazione finale del dipendente, viene derivata automaticamente dal Sistema che fornisce

contestualmente anche la misura del compenso da erogare.

Misura del compenso da erogare in base alla valutazione conseguita
* valutazione compresa tra 40% ¢ 49% compenso da erogare  70%
« valutazione compresa tra 50% ¢ 70% compenso da crogare  85%

o valutazione compresa tra 71% ¢ 100% compenso da erogare 100%

La metodologia utilizzata dal Sistema ai fini la valutazione degli apporti individuali di produttivita
nonché delle prestazioni attuate & riportata ncll’allegato “A™ al presente C.C.D.L che ne fa parte
integrante.

Per 1'anno 2014, poiché I'adozione del JEKO costituisce ad oggi una procedura sperimentale, nei
casi in cui, dovesse risultare difficoltosa la determinazione della valutazione finale del dipendente,
si potra procedere adottando le modalita gia definite e utilizzate nell’anno 2013,

In questo caso, 1a valutazione finale di ciascun dipendente sara effettuata dal Dirigente responsabile
di Area o Servizio con il raccordo del Dirigente dell’ Unita Organizzativa di Base, ove esistente, alla
quale il dipendente & assegnato entro il 31 dicembre dell’anno di riferimento. Nel caso di
assegnazione ad altra Area o Servizio, disposta nel corso dell’anno, alla valutazione fnale

provvedera il Dirigente preposto alla struftura presso la quale il dipendente ha prestato il maggiore
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perioda di servizio. La valutazione avverra attraverso la compilazione della scheda allegata e terra
conto dei criteri previsti all'art. 91 del CCRL comma 3, introducendo, inoltre una correlazione
dinamica tra remuncrazione ¢ contenuti delle posizioni di lavero in termini di responsabilita
sostanziali, competenze professionali. contributi partecipativi, profili motivazionali e di adattamento
al contesto lavorativo. La compilazione delle schede sara effettuata da parte dei Dirigenti
responsabili di Area o Servizio con il raccordo dell'Unitd Organizzativa di Base, ove esisiente,
coinvolgendo in tale attivita anche il soggetto valutato, il quale dovra controfirmare la scheda anche
ai fini dell’erogazione del compenso. Nel caso in cui il dipendente non dovesse condividere la
valutazione espressa. lo stesso potra chiedere per iscritto le motivazioni al soggetto valutatore e nel
caso di ritenuti vizi del processo di valutazione potra sottoporre il giudizio alla Commissione di cui

all’art. 107 del CCRL costituita con DDG 371 del 18/09/2013.

Le eventuali somme disponibili registrate a seguito delle decurtazioni operate sulla base delle
valutazioni individuali finali, verranno ridistribuite tra tutto il personale partecipante al piano di
lavoro della struttura.

Si prescinde dall’acquisire la scheda di valutazione controfirmata dal dipendeste, nel caso in cui lo
stesso sia oggettivamente impossibilitalo a controfirmare la scheda per prolungati periodi di assenza
(ad es. a causa di gravi motivi di salute o aspettativa) o nel caso di collocamento in quicscenza,

Nel caso di trasferimento o assegnazione di personale da un Dipartimento o gualsiasi altra Ufficio a
gestione autonoma ad un altre, disposto nel corso dell’esercizio finanziario, la valutazione del
dipendente sara effettuata da ciascuna delle strutture ove il dipendente ha prestato servizio in questo
caso la valutazione attribuita sara quella espressa dal Dipartimento dove il dipendente ha prestato il
maggiore periodo di servizio.: il relativo trattamento economico accessorio, nell'ipotesi in cui non
vengano disposte le prescritte variazioni di bilancio resta a carico del Dipartimento destinatario

delle risorse assegnate in sede di riparto. 1AM
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Ar9
Indennita
In analogia alla scelta operata nei precedenti esercizi di far gravare sulla quota destinata al piano di
lavoro tutte le indennita previste nell’allegato “M™ del C.C.R.L, per I'anno in corso le parti
concordano che le risorse necessarie per la retribuzione delle indennitd graveranno sulla quota

destinata alla remunerazione per la partecipazione al piano di lavoro,

Art 10
Norme di rinvio
Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo, si fa riferimento al CCRI del personale
con qualifica non dirigenziale della Regione Siciliana, che costituisce fonte primaria di riferimento
per la contrattazione decentrata integrativa.

Palermo, li
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