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REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA
DIPARTIMENTO DELLA PROTEZIONE CIVILE

TPOTESI DI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO DETERMINATO
ANNO 2020

L’anno 2021, il giorno 30 del mese di marzo presso i locali del Dipartimento della
Protezione civile, il Direttore ing. Salvatore Cocina, il Dirigente dell’Area A.02 arch.
Leonardo Damico e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali convocate con nota
prot. n. 17256 del 24 marzo 2021, condividono € sottoscrivono la presente ipotesi di
C.C.D.IL per l'utilizzo di parte delle risorse del F.O.R.D. per ’anno 2020.

Concordano e stipulano quanto segue-

Art. 1 - Il presente contratto decentrato integrativo riguarda le modalita di utilizzo delle
risorse finanziarie F.O.R.D. € la destinazione alle indennita di cui alle lettere A, BedE
del comma 2 dell'art. 90 del C.C.R.L. e del lavoro straordinario.

11 presente contratto ¢ stipulato in conformita con quanto previsto dagli artt. da 7 a 11 del
C.CR.L. 2016-2018, si applica al personale del comparto del Dipartimento regionale
della Protezione civile e riguarda i periodi dall’1 gennaio al 31 dicembre 2020.

Art. 2 - Le risorse finanziarie, assegnate al Dipartimento, da destinare al personale del
comparto per remunerare la performance, le indennita di cui alle lettere A, B ed E del
comma 2 dell'art. 90 del C.CR.L. e lo straordinario sono quelle dell'accordo ARAN
Sicilia e 00.SS. del 28 dicembre 2020, comunicate dalla Funzione Pubblica con nota
prot. n. 2646 del 12 gennaio 2021, corrispondenti a: per il tempo_indeterminato €
492.537,57 per remunerare la performance, € 400.000,00 per remunerare le attivita di
lavoro straordinario, € 225.000,00 per remunerare le indennita di cui alle lettere A, Bed E
del comma 2 dell'art. 90 del C.C.R.L. e € 7.500,00 per le posizioni organizzative; per il
tempo_determinato € 249.382,22 per remunerare la performance, € 250.000,00 per
remunerare le attivita di lavoro straordinario, € 75.000,00 per remunerare le indennita di
cui alle lettere A, B ed E del comma 2 dell'art. 90 del CCRL.¢€ 5.000,00 per le
posizioni organizzative.

Le suddette somme vengono ripartite al personale secondo quanto riportato nelle tabelle
allegate al presente CEDI
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Art. 3 — Performance

Al fine di incrementare la produttivita e la qualita del servizio e di sostenere i processi di
riorganizzazione € di innovazione tecnologica € organizzativa del Dipartimento, tenuto
conto della fase di prima applicazione delle nuove modalita di utilizzo del Fondo risorse
decentrate 2020, non si attueranno specifici progetti di cui all'art. 90, comma 4 del
C.ERL. 2016-2018, le relative risorse finanziarie sono ripartite, al netto del 2 % per la
remunerazione del differenziale del premio individuale (art. 92 del C.C.R.L.), nella
misura del 60 % alla remunerazione della performance organizzativa, all'esito delle
risultanze del sistema di misurazione e valutazione adottato dall' Amministrazione € nella
misura del 40 % alla performance individuale, all'esito delle risultanze del sistema di
misurazione e valutazione adottato dall' Amministrazione.

La misura del differenziale del premio individuale (art. 92 del C.C.R.L.) viene attribuita
al 20 % dei dipendenti di ciascuna categoria che conseguono le valutazioni piu elevate,
come maggiorazione del premio individuale di cui all'art. 90 del C.C.R.L. 2016-2018,
tenendo conto del maggior numero di giorni di effettiva presenza al netto di tutte le voci
indicate nell'allegato B dell'elenco assenze da non decurtare (ex del C.C.R.L.2016-2018)
e, ove si verificassero situazioni di parita di posizione, della maggiore anzianita di
servizio del dipendente.

Art. 3.1 — Ripartizione delle risorse relative alla performance

Personale a tempo indeterminato

Budget € 492.537,57 -
Differenziale del premio individuale (2 %di € 492.537,57) € 9.850,75

p———

€ 482.686,82

Performance organizzativa (60 % di€ 482.686,82) € 289.612,09
Performance individuale (40 % di € 482.686,82) €193.074,73
Personale a tempo determinato
Budget €249.382,22 -
Differenziale del premio individuale (2%di€ 249.382,22) € 4.987,64
€ 244.394,58
Performance organizzativa (60 % di € 244.394,58) € 146.636,75
Performance individuale (40 %di€ 244.394,58) € 97.757,83
Art. 4 - Indennita di cui alle lettere A, B ed E del comma 2 dell'art. 90 del C.C.R.L. LV
L'individuazione delle indennita erogabili di cui alle lettere A, B ed E del comma 2

dell'art. 90 del C.CR.L., decorrenti dal 1° gennaio 2020 con le limitazioni indicate negli
articoli precedenti, sara offettuata in sede di contrattazione decentrata integrativa
aziendale nell'ambito delle risorse FORD 2020.

In ordine alle indennita di cui alle lettere A, B ed E del comma 2 dell'art. 90 del C.CRL,
si concorda che sono riconoscibili al personale del Dipartimento le seguenti:
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© indennita di consegnatario; indennita di cassiere € vice cassiere;
° indennita di turnazione;

° reperibilita;

secondo le modalita meglio definite ai successivi articoli.

Art. 4.1 - Indennita di consegnatari, di cassiere e di vice cassiere

Le parti concordano che le indennitad di cui al presente articolo, in ossequi alle
disposizioni di cui al D.P.R. 4 settembre 2002, n. 254, viene riconosciuta ai consegnatari,
nella considerazione dell'impegno profuso in questo periodo di emergenza sanitaria
dovuta alla pandemia, la misura massima di € 250,00 mensili.

Al cassiere viene riconosciuta la misura massima di € 250,00 mensili

Per il vice cassiere la misura della indennita viene ridotta del 50% rispetto a quella del
cassiere.

Gli incarichi dei Consegnatari, del Cassiere e del vice Cassiere, SOnO stati riconosciuti con
provvedimenti formali, ricorrendo le condizioni di cui alle norme di Contabilita di Stato,
con particolare riferimento al D.P.R. 4 settembre 2002, n. 254, secondo le allegate tabelle.

Art. 4.2 - Indennita di turnazione

Si concorda che l'indennita di turnazione, disciplinata nei modi e nei termini di cui all'art.
28 del vigente C.C.R.L., & dovuta al personale della SORIS che assicurano la copertura
massima dell'orario di servizio giornaliero € dell'orario di servizio settimanale, come da
tabella allegata.

Art. 4.3 - Reperibilita

Si concorda che l'indennita di reperibilita, disciplinata nei modi e nei termini di cui all'art.
29 del vigente C.C.R.L., & dovuta al personale della SORIS e a quello del Servizio S.05,
preventivamente autorizzato.

Art. 5 —Lavoro straordinario
Le somme da destinare alla remunerazione del lavoro straordinario, secondo i criteri
dell’art. 91 del C.C.R.L, debitamente autorizzato dal Dirigente Generale, vengono
riconosciute al personale per remunerare la maggiore attivita lavorativa supplementare
svolta necessaria all’eliminazione degli arretrati dovuti alla sempre maggiore carenza di
personale € al raggiungimento degli obbiettivi del Dipartimento. Le deroghe inerenti il
limite massimo annuo di 200 ore di prestazione di lavoro straordinario sono state
autorizzate ai dipendenti per indifferibili attivita di supporto alla segreteria e al personale
impegnato in attivita di natura strettamente emergenziale e interessa n. 29 unita di
personale, di cui n. 18 a tempo indeterminato & n. 11 a tempo determinato. La prestazione
pomeridiana debitamente autorizzata, con esclusione dei rientri per il recupero del debito
:ﬂ) CG\L orario, da diritto all’assegnazione del buono pasto allorquando la prestazione lavorativa

abbia una durata complessiva di almeno 8 ore nel rispetto della pausa prevista dall’art. 31
del C.C.R.L.2016-2018.
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Art. 6 — Posizioni Organizzative

Si prende atto che, per 1’anno 2020,
delle Posizioni Organizzative

Art. 7 — Ai fini della verifica della compatibilita dei costi prevista dall’art. 11 del

C.C.R.L. vigente, le somme da corri

vigente che costituisce fonte primaria di riferimento per

non sono state definite le procedure per la costituzione

spondere al personale per le attivita di cui agli artt. 3
e 4 sono riportate nelle tabelle allegate.

Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo, si fa riferimento al C.C.R.L.

la contrattazione integrativa.



DIPARTIMENTO DELLA PROTEZIONE CIVILE
IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DEL COMPARTO NON DIRIGENZIALE ANNO 2020

QUADRO ECONOMICO

RIPARTIZIONE BUDGET PERFORMANCE

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO AL DIPARTIMENTO ALLA DATA DEL 01.01.2020:
50 CATEGORIA A
86 CATEGORIA B
26 CATEGORIA C
60 CATEGORIA D

e
TOTALE DIPENDENTI 222

€ 492.537,57 - BUDGET ASSEGNATO COSI' RIPARTITO:

€ 9.850,75 DA DESTINARE AL DIFFERENZIALE DEL PREMIO INDIVIDUALE (2 % DI € 492.537,57)

€ 492.537,57 - €9.850,75 = € 482.686,82
€289.612,09 DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (60 % DL€ 482.686,82)

€193.074,73 DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (40 % DI € 482.686,82)

€ 9.850,75
€289.612,09

€193.074,73

——

TOT. € 492.537,57

QUOTE PREMI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (60 9% DI € 482.686,82)

€ 50.915,30/50 CATEGORIAA=€ 1.018,30
€ 90.112,69 / 86 CATEGORIAB=€ 1.047,82
€ 35.684,97/26 CATEGORIAC=€ 1.372,50
€112.899,13/ 60 CATEGORIAD =€ 1.881,65

QUOTE PREMI PERFORMANCE INDIVIDUALE (40 % DI € 482.686,82) \l\ /
¢ 33.94354/50 CATEGORIAA=€ 67887 'f P Cc G L
€ 60.075,13/86 CATEGORIAB=€ 698,58 W
€ 23.790,03/26 CATEGORIA C=€ 91500
€ 752660360 CATEGORIA D =€1.254,43

TOT. € 193.074,73

¢ (AN
N

R .

s



QUOTE DIFFERENZIALE DEL PREMIO INDIVIDUALE (15 % DEL PERSONALE DI CIASCUNA CATEGORIA)

FORMULA PROPORZIONE
30% del valore della performance individuale per singola categoria & 30% di €193.074,73=X 3 9.850,75 (2% DEL BUDGET)

€1.731,81/ 8 CATEGORIA A =€216,47
€ 3.065,07 / 13 CATEGORIA B =€ 235,70
€1.213,77/ 4 CATEGORIA C=€30344
€3.840,10/ 9 CATEGORIA D = € 426,67

TOT. € 9.850,75

€ 289.612,09
€ 193.074,73
€ 9.850,75

———————

TOT. € 492.537,57

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO IN SERVIZIO AL DIPARTIMENTO ALLA DATA DEL 01.01.2020:

0 CATEGORIA A
0 CATEGORIA B
80 CATEGORIA C
43 CATEGORIA D

TOTALE DIPENDENTI 123

€ 249.382,22 - BUDGET ASSEGNATO COSI' RIPARTITO:

€ 4.987,65DA DESTINARE AL DIFFERENZIALE DEL PREMIO INDIVIDUALE (2%DIE 249.382,22)
€249.382,22 - € 4.987,65=€ 244.394,57

€ 146.636,74 DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (60 % DI € 244.394,57)

€ 97.757,83 DA DESTINARE ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (40 % DI € 244.394,57)

€ 4.987,65
€ 146.636,74
€ 97.757,83
TOT. € 249.382,22
QUOTE PREMI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (60 % DI € 244.394,57) ‘: P C (.j\ i
€ 84.424,64/80 CATEGORIA C =€ 1.055,30 ?
€ 62.212,10/43 CATEGORIAD =€ 1.446,80

—""—

TOT. € 146.636,74
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QUOTE PREMI PERFORMANCE INDIVIDUALE (40 % DI € 244.394,57)

€ 56.283,09 /80 CATEGORIA C=€703,53
€ 41.474,74/ 43 CATEGORIA D = € 964,52

TOT. € 97.757,83

QUOTE DIFFERENZIALE DEL PREMIO INDIVIDUALE (15 % DEL PERSONALE CIASCUNA CATEGORIA)

FORMULA PROPORZIONE

30% del valore della performance individuale per singola categoria : 30%

€ 2.871,59 / 12 CATEGORIA C=€23929
€2.116,06/ 6 CATEGORIAD = € 352,57

e

TOT. € 4.987,65

di€97.75783=X:€ 4.987,65 (2% DELBUDGET)

TOTALE

€ 146.636,74
€ 97.757.83
€ 4.987,65

e ——————

€ 249.382,22




ACCANTONAMENTI Al SENSI DELL'ART. 90, COMMA 2 DEL CCRL 2016/2018
ONALE A TEMPO INDETERMI

€ 400.000,00

Riserva accantonata in sede di contrattazione collettiva regionale

integrativa art. 90, comma 2, lett. C del CCRL. 2016-2018

prestazioni di lavoro straordinario, personale 2 tempo

indeterminato.
Riserva accantonata in sede di contrattazione collettiva regionale € 225 000 00
integrativa per indennita di cui all’art. 90, comma 2, lett. AeB ¢
del CCR.L. 2016-2018, personale a tempo indeterminato.
€

7.500,00

Riserva accantonata in sede di contrattazione collettiva regionale
integrativa per 1e posizioni organizzative di cui allart. 90,
comma 2, lett. E del CCRL. 2016-2018, personale a tempo

indeterminato.

€ 632.500,00

€200.000,00

STRAORDINARIO

INDENNITA' DI CUIALLE LETTEREAe

B
Cassiere e sostituto Cassiere € 4.500,00
€ .000, . Y 4

74.000,00 % b-e?9"

Consegnatari

Reperibilita

INDENNITA' DI CUIALLA LETTERAE

Posizioni Organizzative



ACCANTONAMEN DEL CCRL 2016/2018

TI Al SENSI DELL'ART. 90, COMMA 2

PERSONALE A TEMPO DETE
Riserva accantonata in sede di contrattazione collettiva € 250 000 00
S E]

RMINATO

regionale integrativa art. 90, comma 2, lett. C del
C.CRL. 2016-2018 prestazioni di lavoro

straordinario, personale a tempo determinato..

Riserva accantonata in sede di contrattazione collettiva € 75 000 00
regionale integrativa per indennita di cui all’art. 90, 4
comma 2, lett. A e B del CCRL. 2016-2018,

personale a tempo determinato.

Riserva accantonata in sede di contrattazione collettiva € 5 000 00
» v

regionale integrativa per le posizioni organizzative di

cui all’art. 90, comma 2, lett. E del C.CR.L. 2016~

2018, personale a tempo determinato.

€ 330.000,00

SOMME UTILIZZATE
€ 152.000,00

STRAORDINARIO

INDENNITA'

Consegnatari
Reperibilita

INDENNITA' DI CUI ALLA LETERAE

DI CUI ALLE LETTERE AeB
€

6.000,00 *
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Posizioni Organizzative



Parte Pubblica ﬁ/
IL Dirigente Generale M

IL Dirigente dell'Area A.02

Le Organizzazioni Sindacali
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