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OGGETfO: nomina Commissione valutativa 

Vis to 

Visto 

Visto 

Art. l 

Art. 2 

DETERMINA noJ~3 del D l/v<! / 2014 
l i 

IL DIRIGENTE GENERALE 

l'Avviso n°2707 del 16.01.2014 per la selezione di 11°1 incarico di collaborazione 
coordinata e continuativa per l'attività di "supporto alla segreteria organizzati,·a del 
Capofila nell 'ambito del progetto Costituzione di un sistema integrato di protezione 
civi le transfrontaliero italo-maltese - SIMIT- codice B1-2.19/ 11 P.O. Italia-Malta 
2007-2013"; 
l'Avviso n°2712 del 16.01.2014 per la selezione di n°1 consulente/esperto per la 
gestione e il coordinamento delle attività del Capofila e dei partner del progetto 
Costituzione di un sistema integrato di protezione ch·ile transfrontaliero italo
maltese SIMIT- codice B1-2.19/11 P.O. Italia-Malta 2007-2013- CUP 
G75J13oooooooo6 
l'artA degli avvisi con il quale si prevede l'istituzione di una Commissione incaricata 
di operare la selezione sulla base di una Yalutazione comparatiYa della 
professionalità dei candidati e della idoneità degli stessi a ricoprire l'incarico sulla 
base dei curricula e della documentazione perYenuta, 

DETERMINA 

nomina quali componenti della Commissione: 

Presidente: ing. Calogero Foti Dirigente Generale DRPC; 

Componenti: ing. Giovanni Indelicato Dirigente Responsabile del Sen·izio S.14 di 
Trapani; 

F.D. Luigi De Luca, dell'U.O. di Staff S.D.G.oo1 con funzioni di 
segretario, 

La Commissione opererà secondo le indicazioni contenute nel suddetto AvYiso e 
secondo il seguente art.2.; 

La commissione dopo avere valutato i requisiti di ammissione, stabilisce nel primo 
verbale i criteri di va lutazione e successivamente valuta i curricula. i titoli ed il 
colloquio come indicato negli avvisi di procedura comparativa. 
La commissione deve veri-ficare l'attinenza del percorso formativo e delle esperienze 
lavorative rispetto all'oggetto del!' incarico da conferire ed accerta il possesso dei 
requisiti e/o della particolare qualificazione necessaria all'espletamento del!' incarico. 
Di tutte le operazioni e le deliberazioni sarà redatto apposito verbale sottoscritto da 
tutti i componenti. 
Al termine dei lavori la commissione, previa valutazione comparativa. con propria 
deliberazione assunta a maggioranza dei componenti, indica il nominativo del 
vincitore del la procedura comparativa. 



La commissione, conclusi i lavori, consegna il plico chiuso e sig i !lato con 
l'apposizione delle firme sui lembi di chiusura, al R.U.P. che ne curerà la 
conservazione agli atti. 
Il risultato della procedura sarà pubbl icato sul sito del dipartimento a cura del R.U.P. 
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