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D.D.G. n°__    /DRPC Sicilia del __________________ 

 

REPUBBLICA   ITALIANA 

 

 
 

PRESIDENZA 

 

IL DIRIGENTE GENERALE 

 

 
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n°10; 

VISTO il contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana 

e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n° 10. triennio normativo ed economico 2016 

2018; 

 VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii. – disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione – e i decreti presidenziali di adozione del relativo piano 

triennale di prevenzione della corruzione e del programma triennale per la trasparenza; 

VISTO il Decreto del Presidente della il D.P.Reg n. 2810 del 19/06/2020 con il quale in esecuzione della 

deliberazione della Giunta Regionale n. 269 del 14/06/2020, è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale del 

Dipartimento Regionale della Protezione Civile all’Ing. Salvatore Cocina  Dirigente di terza fascia del ruolo unico 

della Dirigenza della Regione Siciliana; 

VISTA la Legge regionale 15 aprile 2021, n. 9; 

VISTA la Legge regionale 15 aprile 2021, n. 10;  

VISTA   la Deliberazione della Giunta Regionale n. 168 del 21 aprile 2021 “Approvazione del documento tecnico 

di accompagnamento, Bilancio finanziario, gestionale e Piano degli indicatori”; 

VISTO il verbale della seduta del 20 e del 23 aprile 2021inerente anche i criteri generali per il conferimento delle 

Posizioni Organizzative del Dipartimento regionale della Protezione Civile; 

VISTO l’avviso pubblico di selezione interna per titoli prot. n. 0037146 del 2 luglio 2021 e la successiva nota di 

proroga prot. n. 0039300 del 14 luglio 2021, per il conferimento di n. 15 Posizioni Organizzative dello scrivente 

Dipartimento, con allegato modello tipo di dichiarazione sostituiva sulla insussistenza delle cause di 

incompatibilità e inconferibilità di cui al d.lgs. 39/2013 e ss.mm.ii.; 

VISTA la nota prot. n. 24506 del 29/04/2021 con la quale è stato richiesto l’accantonamento delle risorse 

finanziarie al Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del personale necessarie per la remunerazione delle 

Posizioni Organizzative per l’anno 2021 e la successiva nota prot. n. 46710 del 27 agosto 2021 con la quale è stata 

disposta la rimodulazione degli accantonamenti per mesi quattro, relativi all’esercizio finanziario 2021; 

CONSIDERATO che in sede di incontro Aran, in data 20/12/2021 è stato  sottoscritto  dall’Aran Sicilia e dalle 

OOSS l’accordo integrativo, ai sensi dell’art. 90 del CCRL 2016/2018 del comparto non dirigenziale , per il riparto 

del Fondo Risorse Decentrate  per l’anno 2021;  

CONSIDERATO che in sede di incontro Aran ed organizzazioni sindacali è stata sottoscritta l’ipotesi di accordo 

ex art 90 CCRL 2016/2018(FORD) per il corrente esercizio finanziario;  

VISTO il D.D.G. n. 457 del 24/09/2021 con il quale al Sig. Luigi De Luca è stato conferito l’incarico per la 

Posizione Organizzativa denominata “Supporto nella gestione tecnica-amministrativa delle Ordinanze emergenziali 

e post emergenziali”, incardinata presso l’Area A.03 “Programmazione regionale ed extraregionale – Attività di 

programmazione e sviluppo delle attività del dipartimento con fondi extraregionali – Attività tecnico-

amministrative connesse ad ordinanze di protezione civile” del Dipartimento Regionale di Protezione Civile , con 

decorrenza dal 1/09/2021; 

CONSIDERATO che l’incarico ha durata biennale nel rispetto dell’art. 20 del CCRL 2016-2018 del comparto non 

dirigenziale, decorre dal 01/09/2021 e scade il 31/08/2023 e previa valutazione positiva può essere rinnovato con le 

medesime formalità (comma 2 dell’art. 20 del CCRL 2016-2018 del comparto non dirigenziale; 
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VISTE le dichiarazioni prodotte dal Sig. Luigi De Luca relative alla insussistenza delle cause di incompatibilità e 

inconferibilità di cui al d.lgs. 39/2013 e ss.mm.ii. e all’assunzione di altre cariche presso enti pubblici e privati ai 

sensi dell’art. 14, comma 1, lett. d) del d.lgs. 33/2013;  

VISTO il contratto individuale di lavoro relativo all’incarico per la Posizione Organizzativa e Professionale 

denominata “Supporto nella gestione tecnica-amministrativa delle Ordinanze emergenziali e post emergenziali”, 

incardinata nell’Area A.03 “Programmazione regionale ed extraregionale – Attività di programmazione e sviluppo 

delle attività del dipartimento con fondi extraregionali – Attività tecnico-amministrative connesse ad ordinanze di 

protezione civile” del Dipartimento Regionale della protezione Civile,  stipulato tra il Dirigente Generale del 

Dipartimento Regionale della Protezione Civile e  il Funzionario Direttivo Sig. Luigi De Luca, con decorrenza dal 

01/09/2021 e scadenza il 31/08/2023; 

RITENUTO di dovere approvare il contratto individuale di lavoro stipulato tra il Dirigente Generale del 

Dipartimento della Protezione Civile e il Funzionario Direttivo Sig. Luigi De Luca con le clausole e le condizioni 

imperative di legge anche ai sensi dell'art. 1341, comma 2, del  c.c.. 

A termini delle vigenti disposizioni di legge,  

 

DECRETA 

 

Art.1 

 

Per le motivazioni  di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, è approvato il 

contratto individuale di lavoro relativo all’incarico per la Posizione Organizzativa denominata “Supporto nella 

gestione tecnica-amministrativa delle Ordinanze emergenziali e post emergenziali”, incardinata nell’Area A.03 

“Programmazione regionale ed extraregionale – Attività di programmazione e sviluppo delle attività del 

dipartimento con fondi extraregionali – Attività tecnico-amministrative connesse ad ordinanze di protezione civile” 

del Dipartimento Regionale della Protezione Civile, stipulato il 21/12/2021 tra il Dirigente Generale del 

Dipartimento e il Funzionario Direttivo Sig. Luigi De Luca, con decorrenza dal 01/09/2021  e scadenza il 

31/08/2023; 

 

 

Art. 2 

 

Il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale - Servizio 9 “Trattamento economico accessorio” 

provvederà ai successivi e consequenziali provvedimenti di competenza. 

 

Art.3 

 

Il presente decreto sarà pubblicato nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68, comma 5, della 

legge regionale 12/08/2014, n. 21 e ss.mm.ii. e trasmesso ai sensi dell’art.9 della L.R. 9 del 15/04/2021 alla 

competente Ragioneria centrale per il relativo visto.  

 

 

 

Palermo,  

 

                   Il Dirigente Generale             

                                                                               (ing. Salvatore Cocina) 
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