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D.S.6.n°

Repubblica Italiana

Regione Siciliana
Presidenza

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n.28 e 10 aprile 1978 n. 2;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000 n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il contratto collettivo regionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale della
Regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale n. 10/2000 per il quadriennio
giuridico 2002-2005 e per i bienni economici 2002-2003 e 2004-2005, pubblicato nel supplemento
ordinario n. 2 della GURS 13 luglio 2007, n. 31;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19;

VISTO il D.S.G. n. 388/Area 17/S.G. del 29 giugno 2010 con il quale sono stati approvati i criteri di
conferimento degli incarichi, la pesatura delle strutture, nonché i criteri di valutazione della
dirigenza per la Segreteria Generale, modificato ed integrato con i D.S.G. n. 4/Area 17/S.G. del
14.1.2011 e n. 152/Area 17/S.G del 5.4.2012;

VISTO il D.P. n. 5068 del 19/07/2012 con il quale la Dott.ssa G. Patrizia Monterosso ¢ stata
nominata Segretario Generale della Presidenza della Regione, in esecuzione della deliberazione
della Giunta regionale n. 248 del 13.7.2012;

VISTO il D.P. n. 5094 del 20.7.2012, vistato dalla Ragioneria centrale della Presidenza, autonomie
locali e funzione pubblica in data 25 luglio 2012, al n. 127, con il quale ¢ stato approvato il
contratto individuale di lavoro stipulato in data 19 luglio 2012 tra il Presidente della Regione
Siciliana e la dott.ssa G. Patrizia Monterosso;

VISTO il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6 recante “Regolamento di attuazione del Titolo II della
legge regionale 16.12.2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali di cui al decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12 e ss.mm. ed
integrazioni”, pubblicato nella GURS — Parte prima n. 10 del 28.2.2013;

VISTO il D.S.G. n. 63/Area 17/S.G. del 28.2.2013 di rimodulazione dell'assetto organizzativo delle
strutture della Segreteria Generale, in cio comprendendo I'unita di staff, le strutture intermedie ¢ le

correlative unita operative;
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VISTO il D.S.G. n. 64/Area 17/S.G. del 28 febbraio 2013 con il quale ¢ stata approvata la pesatura

delle strutture della Segreteria Generale nel rispetto dei criteri fissati con il D.S.G. n. 388/Area
17/S.G. del 29 giugno 2010;

VISTA la legge regionale 7 maggio 2015, n. 10 di “Approvazione del bilancio della Regione
siciliana per l'anno finanziario 2015 e per il triennio 2015-20177;

VISTO il D.A. n. 1149 del 15 maggio 2015 di ripartizione in capitoli delle unita previsionale di
base relative al bilancio di previsione della Regione per gli anni finanziari 2015,2016 € 2017;
VISTO il D.S.G. n. 38/Area 1°/S.G. dell'11.2.2015 con il quale alla dott.ssa Castri Maria, dirigente
di terza fascia, ¢ stato confermato I’incarico di dirigente ad interim preposto al Servizio 5°
“Coordinamento intersettoriale attivita territoriali” della Segreteria Generale della Presidenza della

Regione, per il periodo 1 marzo 2013 - 8 marzo 2015;

VISTO il contratto individuale di lavoro stipulato in data 'Z"Z/Cj 205 trail Segretario Generale
della Presidenza della Regione Dott.ssa G. Patrizia Monte}oséo e la dott.ssa Maria Castri -
dirigente di terza fascia - di conferma dell'incarico di dirigente ad interim del Servizio 5°
“Coordinamento intersettoriale attivita territoriali” della Segreteria Generale della Presidenza della
Regione, per il periodo 1 marzo 2013 - 8 marzo 2015;

RITENUTO di dover conseguentemente approvare il suddetto contratto individuale di lavoro;

DECRETA

ARTICOLO 1
Ai sensi degli articoli 9 e 13 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche
ed integrazioni, & approvato, con la decorrenza ivi indicata, I’allegato contratto individuale di

lavoro, stipulato in data 22//0/29 23 tra il Segretario Generale della Presidenza della Regione

Dott.ssa G. Patrizia Monterosso e la dott.ssa Maria Castri - dirigente di terza fascia - in premessa

individuato.

ARTICOLO 2
La spesa relativa al trattamento economico fondamentale, alla retribuzione di posizione parte fissa e
parte variabile ed all’indennita di risultato, gravera sui pertinenti capitoli del Dipartimento della
Funzione Pubblica e del Personale.
Il presente decreto, viene trasmesso per il visto alla Ragioneria Centrale per la Presidenza, le

Autonomie Locali e la Funzione Pubblica.

Palermo, - % NQV 26’15




