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VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTI

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Presidenza
Segreteria Generale
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 3°
“Economico — Finanziario - Coordinamento attivita Economiche e di
Programmazione - Fondi e Programmi di spesa”

lo Statuto della Regione Siciliana;

il T.U. delle leggi sull’ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione

della Regione Siciliana, approvato con D.P.Reg. 26 febbraio 1979, n. 70;

la L.R. 11/05/ 1993, n. 15 ed in particolare l'art. 1, recante norme sugli
organi collegiali costituiti in forza di leggi regionali;

la L.R. 15/05/2000 n. 10 ed in particolare gli artt. 2,3 e 7 che conferiscono

alla dirigenza l'adozione degli atti di gestione amministrativa e
finanziaria, ivi compresi quelli di spesa;

la L.R. 9/8/2002, n. 9 ed in particolare I'art. 5, recante la disciplina delle spese
di funzionamento compresi i compensi e le spese di missione dei componenti,
nonché gli oneri per il trattamento economico accessorio previsto per il
personale regionale in favore del personale della pubblica amministrazione
comandato presso la Commissione;

il D.P. Reg. n. 38/Serv. 1/U.0.1/5.G. del 13/02/2002, con il quale ¢ stata
costituita la Commissione regionale per 'emersione del lavoro non regolare
ed i successivi DD.PP.Reg. n. 142 del 10/06/2002, n. 167 del 12/07/2002, n. 280
del 02/12/2002, n. 285 del 05/12/2002, n. 79 del 02/05/2003, n. 257
dell’11/12/2003, n. 352 del 02/12/2005 , n. 387 dell’11/07/2008 , n. 531 del
24/09/2008 , n. 137 del 28/03/2011 e n. 522 del 26/10/2012 di modifica e
sostituzione di componenti dello stesso;

i DD.PP.Reg. n. 314/Serv. I/U.O. 1/S.G. del 24.12.2002 e n. 79 del 02/05/2003
con i quali, previa deliberazioni della Giunta Regionale rispettivamente n. 347
del 29.10.2002 e n. 47 del 25/02/2003, si e provveduto a determinare i
compensi per il Presidente, il Vice Presidente ed i Componenti della
Commissione regionale per I'emersione del lavoro non regolare nella stessa
misura previsti per il Comitato per il lavoro, I'occupazione e le politiche
sociali, stabilendosi, in particolare:

» Presidente: compenso mensile lordo pari a € 2.065,83 oltre IVA e
contributi previdenziali se dovuti per legge, decurtato per ogni
assenza alle sedute svoltesi durante l’arco del mese in misura
proporzionale alle sedute stesse;

» Vice Presidente : compenso mensile lordo pari al 75% di quello
attribuito al Presidente, pari a € 1.549,37 oltre IVA e contributi
previdenziali se dovuti per legge, decurtato per ogni assenza alle
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VISTA

sedute svoltesi durante 'arco del mese in misura proporzionale
alle sedute stesse;

> Componenti: gettone di presenza omnicomprensivo per la
partecipazione ad ogni seduta pari ad € 103,29.

Oltre il rimborso spese per i viaggi e permanenze fuori sede ed il
rimborso spese di viaggio e soggiorno, ove residenti fuori Palermo.
la L.R. n. 26/2012, art. 11, comma 24 e s.m. ed i., che prevede per coloro che
sono titolari di cariche elettive per la partecipazione ad organi collegiali di
qualsiasi tipo, gli eventuali gettoni di presenza non possono superare
I"importo di 30 euro a seduta;

CONSIDERATO che i componenti della Commissione hanno trasmesso le dichiarazioni di

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

responsabilita rese ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, in particolare la

non titolarieta di cariche elettive ad eccezione del Sig. Leone Stefano;
il D.P.Reg. n. 6 del 18/01/2013 recante “Regolamento di attuazione del Titolo II
della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della
Regione 5 dicembre 2009, n. 12 e successive modifiche ed integrazioni”;
il D.S.G. n. 63/Area 1*/S.G. del 28/02/2013 con il quale e stato rimodulato, a far
data dal 1° marzo 2013, l'assetto organizzativo della Segreteria Generale,
comprensivo di unita di staff ed unita operative;
il D.S.G. n. 463/Area 1*/S.G. del 18/12/2014 con il quale ¢ conferito alla D.ssa
Alessandra Di Liberto l'incarico di dirigente preposto al Servizio 3°
Economico-Finanziario, Coordinamento  attivita Economiche e di
Programmazione — Fondi e Programmi di spesa” della Segreteria Generale con
decorrenza 15/12/2014;
la L.R. 17/03/2016 n. 4, che approva il Bilancio di previsione della Regione
siciliana per I’anno finanziario 2016 e Bilancio pluriennale per il triennio 2016-
2018;
la delibera di Giunta regionale di Governo n. 76 del 22/03/2016 di “Legge di
stabilita’ regionale e Bilancio di previsione 2016 - Decreto Legislativo
23/06/2011, n. 118, Allegato 4/1 - 9.2 - Documento tecnico di
accompagnamento e Bilancio finanziario gestionale per I'anno 2016”;

I'art. 1 della L. n. 147 del 27/12/2013 (legge di stabilita 2014) commi 491 e 744,
che hanno modificato le aliquote contributive per la gestione separata gia
previste per il 2016, dal 23,50% al 24% , sulla scorta del combinato disposto
dell’art. 2, comma 57, della legge 28/06/2012, n. 92 e dall’art. 46 bis, comma 1,
lett g.) del decreto legge 22/06/2012 n. 83, convertito con modificazioni dalla
legge 07/08/2012, n. 134;

il D.RS. n. 447 del 27/10/2015 — registrato il 19/11/2015 dalla Ragioneria
Centrale della Presidenza, delle Autonomie Locali e Funzione Pubblica al n. 27
— con il quale sono state impegnate sul capitolo 104537 le somme di € 10.314,86
necessarie al pagamento dei predetti compensi per il mese da maggio a
settembre 2015, e la cui aliquota contributiva era indicata al 23,50%;

CONSIDERATO che occorre procedere alla riliquidazione dei contributi previdenziali, per

il periodo dall” 01/05/2015 al 30/09/2015, fissata nella nuova aliquota del 24%
della quota parte a carico dell’Amministrazione regionale, vigendo il regime
di cassa per detti contributi;

RITENUTO di dovere procedere all'impegno della somma complessiva di euro 3,11,
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occorrente al pagamento dei maggiori contributi previdenziali INPS, della
quota parte a carico dell’Amministrazione regionale relativo al mese da
maggio a settembre 2015, e rimodulare il nuovo prospetto contabile, allegato
sotto la lettera “A” al presente decreto di cui fa parte integrante;

VISTA la L.R. n. 21 del 12/08/2014, art. 68 comma 5 e s.m.i., relativo all’obbligo di
pubblicazione dei decreti dirigenziali nel sito internet della Regione Siciliana:

DECRETA
ART. 1

Per le motivazioni di cui in premessa, & assunto I'impegno della somma complessiva
€ 3,11 (euro Tre/11) come specificato nell’allegato “A” del presente decreto che ne
costituisce parte integrante.

ART. 2

L’impegno ed il relativo pagamento di cui al superiore ART. 1 gravera sul capitolo
104537 “ Spese per il funzionamento della Commissioni prevista ....... ivi compreso il pagamento
dei compensi e delle spese di missioni per i componenti” - Amministrazione 1, Presidenza,
Rubrica 2 - Segreteria Generale -, del bilancio della Regione siciliana, esercizio finanziario
2016 — codice di transazione di quinto livello 005.

L'obbligazione giuridica scadra nel corso dell'esercizio finanziario 2016.

Il provvedimento & inoltrato al responsabile del procedimento di pubblicazione dei
contenuti sul sito istituzionale.

Il presente decreto e trasmesso alla Ragioneria Centrale per la Presidenza della Regione

siciliana, ai sensi dell’art. 62 della L.R. 27.04.1999, n. 10.

Palermo,




Commissione Regionale per I'emersione del lavoro non regolare AllL "A"
MAGGIO - SETTEMBRE 2015
Al alDRS..n. IServ. 3%/S.G. del
IR pH [s] £
172 APR. 2015
Compenso mensile Presidente __ | | “ _ ] L€ 2.065.83 | I 1 _ |
Compenso mensile Vice - President e p pari al 75% di quello attribuito al Presidente € 1.54937 | . R |
Gettone di Presenza per ogni seduta _ € 103,29 | !
Titolare cariche elettive I - : € 30,00 |
|
Nominativo Sedute n. | TITOLARE Importo Lordo Contributo Previdenziale 23.5% -24% Imponibile | Aliquote| _Ritenuta IRE Addizionale COMUNE | Aliquota | Addizionale mporto Netto IRAP
~ CARICHE | __lacarico amm.ne 23,5% _|a carico amm.ne 24% A carico soggetto. IRPEF IRPEF regionale Addiz Comunale | Comunale a carico amministrazione
ELETTIVE | 2/3 G 2/3 1/3 1.73% | 8.50 su importo lorda
“|ORE EMANUELE 0 NO € 3 B L € , 23% | € - e - |PALERMO 080% |€ - |e - € -
o>§zw>mo FRANCO MARIA 5 NO E € 7.746,85 . ) € 774685| 38% |€ 2.943.80 | € 134,02 |CALTANISSETTA 0.60% | € 46,48 | € 462255 | € 658,48
RASPANTI LORENA 1 NO le 103,29 | € 16,18 | € 035 € 826 | € 9503 , 23% | € 21,86 | € 1,64 | CATANIA | ogo% € 076 | € 7077 | € 8,78
CALABRO' DOMENICA 0 € - le - € - e L€ - 41% | € - |€ - | PALERMO . 080% |€ - |e - |€ = |
LA TERRA SALVATORE L0 [ - € - | € . - € € - | 2% |€ - |€ - LENNA 0,10% ! € - e -
| | |
MESSINA GIUSEPPE 2 | NO € 20658 € 32,36 | € 0,69 | € 16,53 | € 190,05 | 23% | € 4371 | € 320 CASTELVETRANO , 080% € 152 | € € 17.56
i T
MELI GIOQVANNI 0 € - € - € - |€ € - 1.23% |€ - € - 000% € - € - € -
MERCADANTE TOMMASO | 0 € - € - 1€ - |€ B €, = 23% | € - €. - PALERMO 080% € - € - e -
RIZZO PINNA ROSA |0 € - € - 1€ - € € - 23% | € - m - AGRIGENTO 060% € € - € -
TARANTO SALVATORE 6 NO € 619.74 € 97,09 | € 207 | € 49,58 | € 570,16 | 23% € ﬁ: 3 , € 9,86 | PALERMO 080% | € € 42460 € 52,68
i € 929,61 € 14563 | € i€ 74,37 | € 855,24 . € 14,80 | o =
TOTALE CONTRIBUTI INPS P ~ €223,11 - o
” |
FONTI GIUSEPPE > 65 anni 5 NO € 516,45 o o € 516,45 | .umm..\f,‘.mi 196,25 | € 8,93 | PALERMO 0.80% | € 307,14 | € 43,90
t T |
CALLARI VINCENZO > 65 anni 4 _NO € 413,16 : . € 41316 | 38% |€ 157:00 | € 7.15 | PALERMO | 0.80% € 24570 | € 35,12
LEONE STEFANO>65anni | 5 | S| € 150 oP | ) € 15000 | 38% |€ 57.00 | € 2,60 | TRAPANI 080% |€ 89.20 € 12,75
SPECIALE MAURIZIO > 65 m_é, Mol o € 3 - o - € - 23% PALERMO 000% | € - e s
INTOGNA GIUSEPPE >65anni | 4 NO € 413,16 I _le 41316 | 271% | € 11155 (€ 7.5 | PALERMO 080% | € 201,15 € 3512
| |
TOTALI - € 10.169,23 € 223,11 € 10.094,86 € 366231 |€ 174,64 € 65,27 | € 6.192,64 | € 864,39
r . i
TOTALE DECRETO IMPEGNO ! € 3,11 | di cui sul . - o | R
CAPITOLO 104537 L _ R € 3,11 o o | o
| ! | |

irigente del Servizio 3°
(D.ssa Alesgandra Di Liberto)




