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REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA

IL PRESIDENTE

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTA lalegge 17.07.1890, n. 6972 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il R.D.05.02.1891, n.99 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO I’art. 1, del D.PR. 30.08.1975, n. 636, recante: “Norme di attuazione dello Statuto in materia di
pubblica beneficenza ed Opere Pie”;

VISTA laL.r 09.05.1986, n.22, relativa al riordino dei servizi socio-assistenziali in Sicilia;

VISTO Part. 68, comma 1 e 3 della L.r. n. 10/99, cosi come sostituito dal¥art. 21, comma 14, della Lr. n. 19
del 22.12.2005;

VISTA ia legge 8 novembre 2000, n. 328;

VISTO il D.P.Reg. del 18.1.2013, n.6, relativo al Regolamento di attuazione del Tit. II della L.r. 16 dicembre
2008, n. 19, riguardante la rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al
Decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.PReg. n. 643/Area 17/5.G. del 29.11.2017 pubblicato nella G.U.R.S. n. 53 del 05.12.2017, con
il guale la dott.ssa Maria Ippolito & nominata Assessore regionale con preposizione all' Assessorato regionale
della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro;

VISTO il D.P. n, 387- A del 21 settembre 1956 di approvazione dello statuto dell’ Istituto femminile
Antonietta Genna Spand di Marsala (TP); modificato con successivo D.P.R. del 22 febbraio 1965;

VISTO il D.A. n. 819/Gr IX-8.S. del 12.11.1987 con il quale ['Istituto femminile Antonietta Genna Spand &
stata dichiarata Istituzione pubblica di assistenza e beneficenza, ai sensi dell’art. 1 della legge 6972 /1890;
VISTO il D.P. n. 348 del 18.05.1993 di modifica dell'art. 4 dello statuto riguardante la composizione del
Consiglio di amministrazione, con la previsione di setie componenti;

VISTO il decreto legge 31.5.2010 n. 78 convertito con legge 30 luglio 2010 n. 122 che all’ art. 6 comma 5
prevede che gli organi di amministrazione siano costituiti da un numero non superiore a cinque componenti,
¢i0 ribadito espressamente dalla sentenza della Corte Costituzionale n. 127 del 7 maggio 2014;

VISTA la nota de Servizio 7, prot. n. 6560 del 03.3.2015, con la quale 'IlPAB suddetta & stata invitata a
provvedere alla modifica dello statuto in conformita a quanto previsto dal decreto legge 31.5.2010 n. 78;2;
VISTO P’art. 18, comma 8, della Legge regionale 17 marzo 2016, n. 3, che ha previsto la non applicabilita
alle ILPP.A.B. delle disposizioni di cui all’art. 39 della L.r. n. 9/2015; '

ESAMINATA la deliberazione n. 4 del 16.09.2016 dell” IPAB  Istituto femminile Antonietta Genna Spand”
di Marsala (TP), trasmessa con nota n. 119 del 13.09.2016 ed assunta al protocollo generale di questo
D1p3111mento in data 15.09.2016 al numero 28288, avente per oggetto: “ Approvazione nuovo statuto
contenente in allegato copia dello statuto;

VISTA la nota di richiesta chiarimenti, prot. n. 39572 del 16.12.2016, nonché nota di sollecito, prot. n.
23022 del 23.06.2017;

VISTA la nota prot. n. 94 del 27.06.2017 con la quale I'IPAB sopracitata, trasmette copia dello statuto
modificato a seguito dei rilievi formulati con la citata nota n. 39572 def 16.12.2016;

VISTA la nota prot. n. 26247 del 21.07.2017 con la quale I'Ente in parola & stato invitato a trasmettere l'atto
deliberativo del Consiglio di amministrazione di approvazione dello statuto;

VISTA la Deliberazione n. 10 del 13.12.2017, avente per oggetto: “ Approvazione modifiche al nuovo
statuto”, trasmessa con nota n. 156 def 18.12.2017 e contenente in allegato copia dello statuto;

RILEVATO che con il superiore atto deliberativo I'Ente adotta il nuovo Statuto, per un totale di ventitre
articoli, prevedendo: la regolamentazione specifica degli organi di indirizzo, di governo, di gestione e di
revisione contabile; una diversa composizione del Consiglio di amministrazione , riducendo il numero dei
componenti a cingue, designati rispettivamente: uno dalla famiglia Genna-Spand; uno dal Vescovo della
Diocesi di Mazara del Vallo; uno dal Sindaco del comune di Marsala; uno dall'Arciprete pro tempore della
citta di Marsala; uno dal Prefetto di Trapani;



CONSIDERATO che il Consiglio Comunale di Marsala, appositamente interpellato con nota n. 5142 del

12.02.2018, non avendo espresso alcun parere, entro il prescrifto termine di giorni trenta, € da considerarsi
assenziente, ai sensi dell’ art. 62 della Legge n. 6972/1890;

SU PROPOSTA dell'Assessore Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro;
DECRETA

ART.1) E'approvata la modifica dello Statuto dell” IPAB “Istituto femminile Antonietta Genna Spand™ di

Marsala (TP} di cui all’atto deliberativo n. 10 del 13.12.2017, costituente parte integrante del presente
decreto.

ART.2) 1l presente decreto, della cui esecuzione ¢ incaricato 1’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali € del Lavoro, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana.

Palermoli 1.4 DIL. 1018
I”ASSESSORE

Maria Ippolito

IL SIDENTE
meci




OGGETTO:

ISTITUTO FEMMINILE

Aatonietia Genna

VIA FRISELLA N. 37 - MARSALA

Ereito in Ente Morale con Decreto del Presiderde delia Regione Siciliana n, 3!3?[& del 21-8-1956
Ragistrato aifa Corie dei Conti il 10-10-1858, reg. n. 1 foglio 37

“nella propria sede di Via Frisella, 37 in segmts 2d inviti consegnati a

ORIGINALE DELLA DELIBERA K.
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Presiede P'adunanza per. agr. Messondm qvmo' ,presidente

dell'Ente ) :

e vi assiste il Segretario _Dott. Fabrizio FRANGCO

1l Presidente, ritenuta legale Uadunanza, dichiara aperta la seduta.



Si tratta I’argomento che reca il seguente oggetto:
APPROVAZIONE MODIFICHE AL NUOVO STATUTO

I, PRESIDENTE

fa presente ai Consiglieri dell’Ente della corrispondenza intercorsa con il Servizio 7°
dell’Assessorato Regionale della Famiglia avente ad oggetto [’approvazione del
nuovo Statuto dell’Ente e con la predetta corrispondenza il Dipartimento della
famiglia ha chiesto di apportare delle modifiche alla prima stesura del predetto
Statuto; ‘

comunica che le modifiche richieste sono state apportate ed inviate al Dipartimento
della Famiglia dell’Assessoratc regionale che ha chiesto per la chiusurs
dell’istruttoria ‘Ia trasmissione di uno atto deliberativo che approvi le imodifiche
apportate, secondo le direttive dell’ Assessorato, al nuovo Statuto -

| 'I"Presiden'te propone quindi di- procedere all’ appmvazmne del nuovo Statuto che

- bomp ende le modifiche m:hleste dall Assessmato Reg 1011&1@ della Famiglia

o P1 es1deme apre le chscusszone cul mterv«:,nvono ‘fat‘ﬂ i wnsmhen
I? CON’SIGLIO DI AME\/HI\"ISTRAZION E
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ASENT TTE gu interventi de; bC’l}S?éﬁel; che ri‘aengom oppuimno apportare  le B
.1nodzﬁd3e nchleste : .

"LO\IS'IDERATO che le siesse non alteranc il fine che costituisce la ragion d’essere.
T dell’ente o le modaliia per 7 attuazwwe di ess0 Vcﬂute dal iondaia;e ¢ sancite nello

R Statuto v1gente

VISTO il Dwreio legge Decrem L»: goe df‘l 31 maggio 2010 n. 78 f*oinfe;“m con legge
- 30 luglio 2010 n.122 all’art.6 comma 5; T _ :

VISTA la legge 17 111g110 1890 n 697'? e successive modificazioni nonche il -
regolamento Amministrativo 5 febbraio 1891 n.99 ‘

RICONQSCIUTA la legittimita del pi:ov‘vedimentc

A voti unanimi e nei modi di legge



DELIBERA

di approvare le modifiche richieste al nuovo Statuto organico dell’ISTETUTO
ANTONIETTA GENNA SPANO’ il cui contesto, comprensivo di n. 23, articoli, &
allegato alla presente deliberazione di cuine costituisce parte integrante. '

Si da incarico al Segretario di provvedere-agli adempimenti di legge



Previa lettura e conferma il presente verbale viene firmato dagli inteweiy;i.
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ISTITUZIONE PUBBLICA DI ASSISTENZA E
BENEFICENZA

CISTITUTG

- "ANTONIETTA GENNA SPANO'™"

i




STATUTO

TITOLO I Origini - Scopi — Mezzi )

Articolo 1 Origini

L' IPAB Istituto "Antonietta Genna Spano" ,di seguito indicato come Istituto, & stato
istituto con disposizione testamentaria del cav, Benedetto Genna in data 18 luglio
1950, pubblicata a rogito del Notaio Michele Tuccari in Roma il 21 novembre 1950,
registrato a Roma il 23 novembre 1950 al n.5709 Vol.16.

L'Istituto ha avuto il riconoscimento in Ente morale con Decreto del Presidente della
Regione Siciliana n.587/A del 21 set temble 1856, ' e

Articolo 2 Sede

» Le sedi del Hsutu to sono fissate a Malsala in via Frisella n.37(sede pqpczpale) e
- nella C/da Biesina (sede dell’ azmnda agnboia) :

Arti,coio 3, Scopo”e ﬁnaiita :

L'Istifuto si prefigge lo scopo deila solidarieta in favore di soggettx minory e,o de' B
nuclel famihari in stato di bisogno, :

Lattivita defl'Istituto & diretta all'organizzazione ed erogazzme dl servmx nel campo
degli interventi socio-assistenziali. : :
Tra le finalita dell'Istituto vi rientrano i'attn'azmne di programmi di mfcrrmazmqe di
ricerca € di documentazione.. : : :
Coliabora con gli Enti locali’ temtonah per far fronte a Sltuazxom emergenix nel
territorio, si collega con gli altri servizi sociali del territorio comunale € provmcwle e
© promuove l'mtegraaone degli interventi sociali e sanitari.

- L'istituto svolge una importante attivita agncola sfruttando i pfoprl f{mdl siti neiia
A-C/da vasma e Mola.

Artlcole 4 T:poiogia dx servizi

| _L Istituto per gll scopi e le finalita di cui al precedente art.3 puo attlvare nel rispefto

delle disposizioni Iegislative & regolamentan del settore une pil servizi sociali: -

-~ Servizi di semiconvitto, centro diurno, di asili nido per minori indigenti ed i m

stato di bisogno, anche disabili fisici e psichici, ¢ quindi il ricovero, la mensa; -
I'assistenza prescolare e scolare, l'educazione fisica, morale ,lo svolgimento di attivita.
culturall, ricreative e rabilitative. )

I minori assistitt dell'Ente saranno seguiti nelle ore pomcndlane con le attivita cﬁ

doposcuola. Per i minori che conseguono la licenza di Scuola media ['[stituto potra



o _Artncoia [ Svolglmento del servizi

progettare, organizzare, © gestire corsi di formazione professwnale promuovere
iniziative formative finalizzate all'avvio di attivitd artigianali ed organizzare attivita
culturali e ricreative. i

\ .
- Servizi di assistenza ed incontro per anziani indigenti ed in stato di bisogno.
Saranno destinati apposm locali per attivita di ricovero diurno e di mensa in regime
di semiconvitto, di animazione socio-culturale, di svolgimento di attivitd manuali ¢
culturali che interessano gli anziani.

— Servizi di accoglienza in favore di migranti.

I'Ente intende predisporre dei locali per 'assistenza a migranti in collaborazione con
le Istituzioni territoriali.

Le ammissioni ¢ dimissioni degli ospiti sono di competenza del Segratario che dov::a :
motwarlc e sottoporre al Consiglio di Ammmistrazmne

. Artimm 5 Soggetti beneficiari

. _‘.f"L'attwata di cui al precedente art.4 deve essere rwolta ai soggem appartencm: aue-_ .
S ,fascc pm deboli delia ponal&zzme locale '

) -L'Eetituto garantisce ai destinatari de& servizi un as:ieguato hveﬂo dl ams*enza nei
rispetto délla digmta e della riservatezza personale.

- Allinterno det servizi ¢ garantita l'assistenza religiosa.

L'stituto favonsce V'apporto ed i uoordnato utlhzze del volontama‘ro neil'ambltg-
* delle proprie attivita. . ‘

I 'Istituto pud inoltre sottoscrivere accordi di progra;nma e bGﬂVEHZiOI’}i con altre
ILPP.A. B-Enti pubblici e/o privati non aventi scopi di lucro, Concrregazmn religiose
e Cooperative- Sociali per la-gestione di uno o pidt servizi nel lmpctto delle. -

- dmposmom 1eb1slatwe & regolamentan vigenti in materia.

o

| Arﬁcoio”? Patrimonioc

- 11 patrimonio dell'istituto ¢ "GStltLHtG dal compnndm de! testatore cav. Benedetto, .
- Genna consistente in beni mobili, immobili e valori mobiliari e preczsamente e
_ . Palazzo di via Frisella n.-37 iscritto al catasto urbano del Comune di Marsala
‘alla partxta 14019 fg. 204 partt. 1200 sede dell'istituto;

= Appezzamento di terreno sito nella via Trusso;  ~ .0 T
—  Azienda agricola di contrada Biesina e Mola comprendente i Bagho estesa per
complessivi ha 196.80.13 iscritta al catasto rustico del Comune di Marsala alla partita
41811 fg.-219 part.1,2,3,4,6,7,8,9,11,12,13,14,15,20,21,22,23 ; fg 220 partt:
1,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,20,24,27,28,29,30



- fg. 240 partt 1,2,3,4,5,6,131 ; fg 257 partt.1,2,3,4,109,110,130,131

- Quota del baglio Rampingallo iscritto al catasto rustico del Comune di Salemi
alla partita 14850 fg.142,143

- Beni mobili a dotazione del Palazzo di via Frisella:
-~ Beni mobili a dotazione dell'Azienda Agricola (trattori, attrezzature agricole,
motori, scorte)

- Museo della civilta contadina sito all'interno del Baglio di C/da Biesina

Per la realizzazione delle proprie finalita I'Istituto provvede oltre che con
l'utilizzazione diretta del proprio patrimonio con i proventi derivanti:
- dalle rendite provenienti dagli immobili urbani e rustici;
— - dalle locazioni di immobili di proprietd non utilizzabili per 1 fini statutari;
—  daicontributi e dalle rette ricevute dalle varie Ammimstrazxom per gli ospiti
ricoverati; ) :
- — _ daicontributi da altri Enti Pubblici e Privati; ..
.~ dai contributi ¢ dai finanziamenti previsti dalla normativa regionale, nazionale
! e comunitaria in favoré di Enti morali che svolgono attivita socio- a<:31sten21aie
—  dalle donazioni ed oblazioni ricevute da privati cittadini; =

B da ogni altro “provento in-conto capxtale e/o per spese di gestwne sz servizi ed'
.mtervenu di cui al preceaente art. 4 '

-

'n'mw 11 ORDINAMENTO IaTzTuZEONMJE LT
Artmei&?sﬁrgan; |

‘ .Sono ozgam deil’lPAB _
- il Onmgho di Axmmmstrazmﬁe
=~ ilPrésidente - . .

— - Il Revisore dei conti -

Articolo 9 Composizione e durata del Consiglio di Amministrazione

- Il Consiglio di Amministrazione & com—p'os"{c da 5 éonsigiieri:'ed & nominato '_c__c-q_.
. Decreto deil' Assessorato Regionale della Famiglia. B

I componenti sono designati: T o

~ —  n.l dalla famiglia Spand-Genna = T
— . n.1dal Sindaco del Comune di Marsala - - T
—  n.1 dal Vescovo della Diocesi di Mazara | S
—  n.1 dall'Arciprete pro-tempore della citta di Marsala T
- n.1 dal Prefetto di Trapani

La durata in carica & quinquennale e decorre dalla data del Decreto assessoriale di



nomina.

I consigliere che senza giustificato motivo non partecipa a tre sedute consecutive del
Consiglio di Amministrazione decade dalla carica.

i

Nel caso di decadenza, dimissioni o morte.di un Consigliere, il Consiglio nella prima
seduta utile successiva ne dovra prendere atto ed il Presidente ne di immediata
comunicazione all'Organo che aveva provveduto alla sua designazione.

L'insediamento del sostituto potra avvenire a seguito della notifica del Decreto

Assessoriale di nomina. L'incarico avra durata fino alla scadenza naturale del
Consiglio.

Le procedure per i rinnovo devono essere avviate dal Segretario dell'Ente entro il 60
giorno antecedente ia scadenza quingquennale del Consiglio di Amministrazione.

Articolo 10 Competenze del Consiglio di Amministrazione

H ngelwhn d1 Aurﬂm}nlgf_‘au’onﬁ isg 1 ol i n rmahva vs yante acoernita la

Loy 51 4el a normat: WEELW Y WO WA W LELE e L.lln.u*\.r.s 1‘

di indirizzo politico-amministrativo dell'IPAB definendone gli obiettivi ed i
programumi da attuare, adottando gli atti rientranti nello svolglmento di tali funmom e
~verificando la r1sp0ndenza dei nsuitatl dell'attivitd ammi mstrattva_e della. gestiohe
~ alle direttive impartite. ST
Inoltre il Consiglio dz Ammlmstrazxone definisce gli ambiti - di * géstione

amministrativa, tecnica ¢ finanziaria del Segretario |

Artitolﬁ ii szzziﬁnamento del Counsiglio di Amministrazione

11 Consiglio di Fummmstramone si ‘insedia entro 30 giorni da ricewxment() ael
Decreto Assessoriale di nomina dal Presidente uscente:

»Qdalora alla scadenza del termine assegnato il Preatdema uscente non provveda ia
convacazione ¢ dlsposta dal Segretarm deil‘IPAB

Nella seduta di msedlameme presieduta dal Conszghnre Anma% pyr et si procede
all'elezione del Presxdente

If Consiglio di Amministrazione si riunisce in seduta ordinaria per gli oggetti definiti”
dalla legge {approvazione conto consuntivo — bilancio di previsione. Variazione degli.
stessi ) in seduta straordinaria quando richiesto dal Presidente o da almeno 173 dei -
consiglieri o in caso di urgenza per il verificarsi di particolari ed eccezionali eventi.
: . T
Gli avvisi delle convocazionl sia ordinarie che straordinarie sono diramaté dal
Presidente ¢ devono indicare il giomno, l'ora, la sede delle riunioni e l'ordine del



r

giomo. Gli avvisi devono essere consegnati ai Consiglieri anche via email cinque
giorni prima della data stabilita per la riunione ovvero 24 ore per quelle straordinarie.

Il Consiglio di Amministrazione pud deliberare su argomenti non compresi

nell'ordine del giorno inviato se tutti i componenti sono presenti e con ia volonta
espressa della maggioranza.

Le sedute del Consiglio di Amministrazione sono valide con la presenza almeno della

maggioranza del componenti. Ove nel corso della seduta tale numero legale viene a
mancare il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Le sedute del Consiglio di Amministrazione non sono pubbliche.

Il Presidente, ove lo ritenga opportuno, pud invitare alle sedute del Consiglio
chiunque per chiarimenti o comunicazioni relative agli argomenti da trattare.

Alle sedute del Ccnswho di Amministrazione assiste- il Secretarm dell'IPAB al qualew
sono demandate le mansioni attribuite dalla normativa vwente in materia e pud
_partcmparw se.invitato , il Revisore dei Conti,

Artimid 12 Delibei‘&z‘iﬁni‘dei Consiglio'di__Amnzinisii*a'ziane | e

Le proposte di deliberazioni si miex&d@n@ approvate. se ottense 5 la maggibranza
- assoluta dei voti dei presentl. . : : L
- Nel ce*npute del numero legale ¢ escluso chi, a*f'endo interesse: non pinvptenderc
| --parte alle deliberazioni. ' - - -

.voti sono espressi per appeﬁo nominéle ovvero a s»rutmio segreto quanda il-
' PleldEIlte o la maggioranza dei Consiglieri presenti lo richiedane. Le votaziont

‘hanno sempre fuogo a scrutmm segreto quando si tnatti di questioni concernenu
- persone. '

 Di ogni seduta del Consiglio di Amministrazione viene redatto a cura del Segreta::io'
dell'TPAB apposito verbale nel quale vanno annotate le proposte trattate e le relatNﬁ
deliberazioni assunte. '

Ciascun Cons;ghere ha dlrit‘to che nel verbaic st facc;anc vonstatare eventuah
dichlarazmm e/o motivazioni di voto dallo stesso addotte. :

All'Albo Pretoric del Comune di Marsala Vﬂngono pabb‘lcate le delibere pre-‘fiste
dalla legislazione vigente nel tempo. '



Articolo 13 Il Presidente

I1 Presidente , eletto dal Consiglio di Amministrazione dell'stituto, & il legale
rappresentante del'Ente controlla e dirige I'attivitd del Consiglio di Amministrazione,
controlla l'esecuzione delle deliberazioni, firma gli atti a lui riservati da leggi,
regolamenti e Statuto.

Nel caso di assenza o tmpedimento temporaneo le funzione del Presidente sono
svolte dal Consigliere anziano.

Articolo 14 Revisore dei Conti

Il Revisore dei conti € nominato dal Consiglio di Amministrazione, deve risultare
iscritto nel Registro dei Revisori Contabili istituito ai sensi del Decreto Legislativo 2? :
- gennaio 1992 n.88 e successive modifiche ed integrazioni,

La durata dell'incarico & stabilita in cinque anni a decorrere dalla data di esecutivita - -
eila de aberazmne di nomina.

Per il revisore vaigone le stesse norme d' ineleggibil

+ T a

it previste per i Consiglier: d
. ¢

X

]

Ammlmstrazwm dell'TPAB mentre per incompatibilita si fa riferimento ali’art 2399
del Codice Civile. o | .

L’inca_ricddi Revisore pud essere revacato_solamente perinadempienza. o F

La cessazmne dall'incarico pué avvenire per:
a) scadenza del mandato’
* b) dimissioni volontarie;

) rnposqzb;hta derivante da qualsiasi causa a svolgere il mandafo per un penodo d
tempo continuativo supunore a 60 glOi‘ﬂl

e

La funzio‘m.} eserci.tata ¢ pubblica. Essa attiene alia:

- collaborazione con il Presidente e con il Consiglio di Amministrazione
~  relaziorie sulla delibera di approvazione del Bilancio di Previsione ¢ dei sum _
- allegati, sulle variazioni di Bilancio e storno-di fondi; v
- relazione sulla delibera di approvazione del Conto Consuntivo;
~ vigilagza sulla regolarita contabile, finanziaria ed economica della gestione
relativamente all'acquisizione delle entrate, all'effettuazione delle spese, all'attivita
contrattuale, alla completezza della documentazione, -agli adempimenti ﬁscah ¢ alla’
tenuta della contabilita; o : .
- verifiche ordinarie di cassa, da effettuare trimestralmente ¢ straordinarie nei B
casi di avvicendamento degli Organi dell'TPAB. In questo caso alle operazioni devond
intervenire gli Amministratori uscenti e subentranti, il Segretario dell'lPAB. o

Al Revisore dei Conti per Pesercizio delle sue funzioni ¢ garantito il diritto di



accesso agli atti e documenti dell'IlPAB.

Articolo 15 Indennita di carica e rimborso spese A

i
L'incarico di Presidente ¢ di Consigliere dell'Ente & gratuito, non prevista & alcuna
indennita di carica, salvo diverse e nuove disposizioni di legge in materia.
II compenso del Revisore dei Conti ¢ di €.1.500,00 (millecinquecento/00) annuali
salvo diversa determinazione del Consiglio di Amministrazione.
Agli organi di Amininistrazione e revisione compete il rimborso delle spese effettuate

per raggiungere la sede istituzionale dell'Ente e per le missioni effettuate per conto e
nell'interesse dell'Ente stesso.

TITOLO 11l NORME GENERALI DI AMMINISTRAZIONE

'L'orgamzzazmne det servizie i’attwata di gestwne deve gssere ;mpronfata a r;fem dl

economicitd di gestione, di 1esponsabihta di efﬁcacxa di efﬁmvnza € ;rasparenza .
‘dell'azione amministraiiva. ' -

. Nell'espletamento dei servizi ¢ nell’attivita di gestione, per ciascuno dei quah deve
. essere adottato un appocm reg{)iammta dovra essere costantemente assicurata- 12’
migliore fmlbihta eq il pleno soddislammemo aelie emgenze dei soggetti destmagan

- Arxticelo 17 _P.?ersgnaie

7 L{} stato giuridico ed zi traﬁamenta economico del petrsonale & d;sc&plmato dagn
-.accordi collettivi nazionali dei rispetti cornparti. : :

L'Istituto disciplina con apposito regolamento la pmpna dotazione orgamca per la
funzionalits degli uffici e dei servizi secondo principi  di pmfessmnahta 8
responsabilita nel rispetto dei criteri individuati nel precedente art.17.

‘Per T'affidamento di particolari servizi l'Istituto potra stipulare apposite convenzxom

con associazioni, istituzioni e congregazmm religiose in possesso degli appositi”
requisiti di legge.

Alla direzione e coordinamento degli uffici e servizi & preposto il Segretarm rhe

- dovra dare esecuzione aile- direttive poht:co amministrative del Consiglio &
- Amministrazione.

Articolo 18 Cominissione di disciplina . %

E' istituita la Commissione d disciplina composta dal Presidente dell'Ente o da un suo



delegato ,che la presiede, dal Direttore ¢ da un dipendente designato dal personale
dell'lstituto ad avvenuto insediamento del Consiglio di Amministrazione.

Articolo 19 Servizio di tesoreria

11 servizio di tesoreria deve essere assicurato da un Istituto di Credito autorizzato a
svolgere 'attivita creditizia.
If servizio di tesoreria consiste nel complesso di operazioni legate alla gestione
finanziaria dell'Istituto e finalizzato alla riscossione delle entrate, al pagamento delle
spese, alla custodia di titoli ¢ valori ed agli adempimenti connessi previsti dalla legge,
dallo statuto, dai regolamenti dell'Istituto o da norme pattizie.
Ogni deposito comunque costituito € intestato all'Istituto e viene gestito dal tesoriere.
['affidamento del servizio deve avvenire mediante procedure di gara ad evidenza.
pubbilca o
i servizio di tesoreria deve essere regolate da appos;ta COnvenzione dehberata dai .
Consxgilo di Amministrazione.. -
Per eventuali danni causati all'Istituto /o terzi il tesoriere dovra rzspondere con tutte.- ,
ie proprie aitiviid e con il proprio pairzmomo _ :
L.a gestione del servizio di tesorena 'deli'Tstituto resta affidato al tesoriere. che in
atto ne espleta il servizio, g : ~ s
Alla scadenza naturale della convenzione si procederd ali'attxvazmne dalie
procedure come prevxsts dal precedente comma 4

~

TITOL() VV DISPOSIZXO‘NE TRANSETORIE E FEN'ALE

Ai‘dcﬂk}“ 20 Apphcazmm

Le procedure per la costituzione ¢ nomina degli Organi dovranno essers avviare enim-
30 giorni dell'awenuta comunicazione dell‘approvazmne delio Statuto

: _Aa'ticéle 21 Adeguamento e validith de regolamenti
Fermo rf’stando la validitd dei regoiamenti gia adottati e vi gentx alia data d1
approvazione del presente statuto si provvedera ove necessitano, ad aaeguamenu

Articole 22 Personale o S o A
La dotazione organica dell’Istituto & determinata nel numero e corrispondenti profili
professionali dei posti esistenti nella pianta orgagica in-atto in vigore. Creey
La prosecuzione del rapporto di lavoro con il personale in atto in servizio deve
ritenersi senza interruzione o modifica alcuna.



Articolo 23 Rinvio N

Per quanto non espressamente indicato nel presente statuto si rinvia alle norme
vigenti in materia

LSRN



