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1. Accesso al sistema
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1.1 AUTENTICAZIONE E AUTORIZZAZIONE

L'accesso al sistema GEKO Il avviene attraverso la maschera di autenticazione mostrata in

figura

MENU LOGIN

ZL) Portale Segreteria Generale | ORGANIKO (per ADMINISTRATOR)

Credenziali Autenticazione

UserName

Password ssssssssssnss

richiamabile all'interno di un qualunque web browser, per quanto si consiglia fortemente

I'utilizzo di Mozilla Firefox.
L'URL da impostare nella riga di ricerca e il seguente 172.28.109.94:9000/login.

Nel campo in alto € evidenziata il numero di versione (release) di GEKO Il nonché la data
di rilascio in produzione. Il primo numero della versione identifica cambiamenti sostanziali
nel software, soprattutto a livello architetturale. Il secondo numero evidenzia cambia-
menti sostanziali nelle funzionalita offerte mentre |'ultimo numero evidenzia modifiche

correttive di eventuali "bug" di programma o piccole migliorie adottate.
E' previsto il logout automatico in caso di inutilizzo della procedura.
Dopo aver compilato i campi UserName e Password si preme il pulsante Autentica.

A quel punto il sistema provvede ad interrogare il servizio di autenticazione che, nel caso
in cui l'utente risulti autenticato, restituisce una maschera di autorizzazione che esplicita i

ruoli ai quali cui l'utente e autorizzato ad operare.

La figura seguente mostra l'accesso con le credenziali dello scrivente.
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Geko - Menu scelta ruolo X [+

<« Cc @ 172.28.109.94:9000/menu w

£ Pinvisitati . phpAdminQrganike A phpMyAdminEduko 4 phpMyAdmin @ Calendario e Tariffe E Ge.ko. autenticazione @ Ge.ko. autenticazione @

MENU SCELTA RUOLO

Utente: rcirrito
Persona:
Struttura:
Dipartimento:

Assessorato:

Selezionare un ruolo dal menu sottostante

+ ROLE_ACTUATOR

» ROLE_CONTROLLER

¢ ROLE_GABINETTO

+ ROLE_MANAGER

» ROLE_QIV

+ ROLE_SEPICOS

+ ROLE_SUPERCONTROLLER
+» ROLE_SUPERGABINETTO

* ROLE_SUPERMANAGER

Cambio Password Log out

Normalmente nel caso dei dirigenti di struttura intermedia verra mostrato solo ROLE_MA-
NAGER mentre per i dirigenti generali e per i responsabili del controllo di gestione verra

reso disponibile anche il ROLE_CONTROLLER.

La stessa maschera permette pure il cambio della propria password ed la disconnessione

(logout) dall'applicazione.

E' bene chiarire che il sistema di autenticazione adotta la memorizzazione delle password
in modalita crittografata. In nessun caso & possibile risalire alla password originale poiché

I'algoritmo di cifratura €, per motivi di sicurezza, del tipo non reversibile.

In caso di smarrimento gli amministratori dipartimentali potranno procedere esclusiva-
mente al reset della password che prevede l'attribuzione temporanea di una password
coincidente con lo UserName; tale password temporanea dovra poi essere aggiornata

dall'utente.
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2. Il ruolo MANAGER
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2. IL RUOLO MANAGER
L'ultima versione, 1.4.9 dell’ 11/12/2019, di GEKO Il gestisce le tre fasi, programmazione,

rendicontazione e valutazione, del ciclo della performance secondo le modalita previste
dal nuovo sistema di misura e valutazione della performance SMVP adottato dalla Regio-

ne Siciliana per il 2019.

Nel caso in cui si sia selezionato il ROLE_MANAGER si viene indirizzati nella maschera sot-
tostante che permette di personalizzare /selezionare i tre parametri della sessione: anno,

incarico dirigenziale e incarico apicale.

Utente: ZEIERIER DIRIGENTE F3 CIRRITO ROSARIO

Struttura: [-{50

Dipartimento: | 2= 5

* ROLE_ACTUATOR

* ROLE_CONTROLLER

¢ ROLE_GABINETTO

* ROLE_MANAGER

* ROLE_OIV

* ROLE_SEPICOS

* ROLE_SUPERCONTROLLER
* ROLE_SUPERGABINETTO

* ROLE_SUPERMANAGER

Parametri della Sessione MANAGER

Anno

2019

Incarico Dirigenziale

SG_SERVOT - SERVIZIO T - ¢ v|

Incarico Apicale

Segreteria Generale - SEGRE v|

Pianificazione~ Programmazione Rendicontazione~ Valutazione = Liste Varie=

| menu a tendina disponibili sono mostrati nella parte inferiore dello schermo.
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Parametri della Sessione MANAGER

Anno

2019
Incarico Dirigenziale

SG_SERVOE - SERVIZIO 6 - CE|
Incarico Apicale

Segreteria Generale - SEGREE|

Aggioma Logout

Pianificazione ~ tProgrammazionev Rendicontazione» Valutazione Liste Varie~

Gestisci programmazione dirigenziale per incarico: SG_SERV06 - SERVIZIO 6 - COORDINAMENTO CONTROLLI DI GEST
Visualizza programmazione dirigenziale per incarico: SG_SERV06 - SERVIZIO 6 - COORDINAMENTO CONTROLLI DI GES
Associa Obiettivi Strategici a Programmazione per incarico: SG_SERV06 - SERVIZIO 6 - COORDINAMENTO CONTROLLI
Associa compario a programmazione dirigenziale incarico. SG_SERV06 - SERVIZIO 6 - COORDINAMENTO CONTROLLI C
Genera pdf programmazione per dirigente: SG_SERVO6E - SERVIZIO 6 - COORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTIONE. &

Gestisci obiettivi diretti a comparto per incarico: SG_SERV06 - SERVIZIO 6 - COORDINAMENTQ CONTROLLI DI GESTION

Geslisci assegnazioni comparto incarico: SG_SERV06E - SERVIZIO 6 - COORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTIONE. SIS
Visualizza assegnazioni comparto incarico: SG_SERV06 - SERVIZIO 6 - COORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTIONE. S
Pdf assegnazioni comparto incarico: SG_SERV0E - SERVIZIO 6 - COORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTIONE. SISTEM

Visualizza obiettivi dipartimentali incarico: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/1

Le opzioni dei menu a tendina sono composte dinamicamente in base alla selezione dei

parametri della Sessione MANAGER.

Il parametro piu importante & ovviamente quello dell'anno di competenza. Nel caso di
molteplici incarichi dirigenziali nel corso dello stesso anno, anche presso dipartimenti di-
versi, la successiva casella di spunta Incarico Dirigenziale permette di operare su ciascun

singolo incarico dirigenziale.

Parametri della Sessione MANAGER

Anno

2019

Incarico Dirigenziale

. Ex- SG_SERVO7 - SERVIZIO t|

Ex - SG_SERV07 - SERVIZIO 7 - CORDINAMENTO CON LLI DI GESTIONE - Dirigente Struttura - CIRRITO ROSARIO da: 15/12/2016 a: 31/07/2019
SG_SERV06 - SERVIZIO 6 - COORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTIONE. SISTEMI DI ELABORAZIONE DATI DELLA SEGRETERIA GENERALE E DEI SITI PRESIDENZIALI -

=
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2.1 La programmazione dirigenziale

La prima opzione del menu a tendina permette al dirigente di struttura intermedia di ope-

rare sulla propria programmazione.

La pagina web attivata dalla selezione di Gestisci Programmazione e "modifyPianificazio-

nelncaricoManager.jsp" la cui parte superiore & mostrata in figura:

Modifica Programmazione Obiettivi per SG_SERVO06 - SERVIZIO 6 -
COORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTIONE. SISTEMI DI
ELABORAZIONE DATI DELLA SEGRETERIA GENERALE E DEI
SITI PRESIDENZIALI - anno 2019

Responsabile: Dirigente Struttura - CIRRITO ROSARIO
comandi obiettivo note stato peso

OPR_1 - Manutenzione evolutiva applicazione Ge ko. in recepimento del D.PReg. n.517/Gab del 20/03/2019 di APICALE DEFINITIVO 70
adozione del nuovo "Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale” -

indicatore valore

comandi azioni note previsto obiettive  scadenza peso
HEEINEIIEN AZ_1_4 - Modifica procedure della fase Le azioni precedenti con scadenza antecedente  SIINO sl 30/10/2019 25
"programmazione” per ruoli MANAGER con al 1/8/2019 sono state completate dall'ex
riferimento agli obiettivi del comparto Servizio VI-SG. Il completamento della fase

sara' notificato ai Dirigenti Generali ed ai
responsabili dipartimentali del controllo di
gestione

MODIFICAICANCELLA ASSEGNAZIONE FUNZIONARIO D6 RIBISI PIETRO PAOLQ - 30%
MODIFICAICANCELLA ASSEGNAZIONE ISTRUTTORE C6 VALENZA DANIELE ANTONINO - 30%
MODIFICAICANCELLA ASSEGHAZIONE ISTRUTTORE C6 CERDONE GABRIELLA - 30%
MODIFICAICANCELLA ASSEGNAZIONE ISTRUTTORE C3 AGNELLO GIUSEPPE - 30%

MODIFICAICANCELLA ASSEGNAZIONE FUNZIONARIO D6 DI SCLAFANI CIRO - 30%

E' una pagina complessa che propone innanzitutto tutti gli obiettivi gia programmati. La
forma tabellare adottata presenta 5 colonne per ciascun obiettivo: comandi, obiettivo,

note, stato, peso.

| comandi visualizzati sono totalmente dipendenti dallo stato dell'obiettivo. Se I'obiettivo

€ ancora in stato "INTERLOCUTORIO" sono resi disponibili molte piu scelte.

| comandi visualizzabili vengono individuati dal business method getAllowedCommands()

definito all'interno della classe Obiettivo.

La figura mostra le opzioni nel caso di statoApprov = INTERLOCUTORIO.
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public List<Command> getAllowedCommands() {
List<Command> allowed = new Arraylist<Command>();
switch(this.statoApprov) {
case INTERLOCUTORIO:
allowed.add(new Command("MANAGER","PROPONI"));
allowed.add(new Command("MANAGER","MODIFICA™));
allowed.add(new Command("MANAGER","ELIMINA"});
allowed.add(new Command("MANAGER","CREA AZIONE"));
7,
if(this.isApicaleDiretto()){
allowed.add(new Command ("CONTROLLER","PROPONIGAB"));
allowed.add(new Command("CONTROLLER™,"EDIT APICALE"));
allowed.add(new Command("CONTROLLER","ELIMINA"});
allowed.add(new Command("CONTROLLER","CREA AZIONE APICALE"));

else{
allowed.add(new Command ("CONTROLLER","RICHIEDI"));
allowed.add(new Command("CONTROLLER"™,"RENDI PROPOSTO"));
allowed.add (new Command("CONTROLLER", "MODIFICA™));
allowed.add(new Command("CONTROLLER","ELIMINA"});
allowed.add(new Command("CONTROLLER","CREA AZIONE"});
allowed.add(new Command("CONTROLLER"™,"VALIDA"));

}

break;

La successiva nel caso di statoApprov = PROPOSTO e PROPOSTOGAB

case PROPOSTO:

if(this.isApicaleDiretto()){
allowed.add(new Command("CONTROLLER","PROPONIGAB"));
allowed.add(new Command("CONTROLLER","MODIFICA")};
allowed.add(new Command("CONTROLLER","RENDI INTERLOCUTORIO™));

} else {
allowed.add(new Command({"CONTROLLER","MODIFICA"));
allowed.add(new Command("CONTROLLER","RIVEDI"));
allowed.add(new Command("CONTROLLER","VALIDA"));
allowed.add(new Command("CONTROLLER","RESPINGI")};
allowed.add(new Command("CONTROLLER","RENDI INTERLOCUTORIO™));

1

break;

case PROPOSTOGAB:
if(this.isApicaleDiretto()){
allowed.add(new Command("GABINETTO","CONCORDA™));
allowed.add(new Command("CONTROLLER","MODIFICA"));
allowed.add(new Command("CONTROLLER","RENDI INTERLOCUTORIO™));

}

break;
|

mentre nel caso di VALIDATO le opzioni sono:

case VALIDATO:

allowed.add(new Command("MANAGER","DEFINISCI"));

allowed.add(new Command("CONTROLLER","RENDI INTERLOCUTORIO"));

allowed.add(new Command("CONTROLLER™,"ANNULLA"));

if (this.apicale) {
allowed.add(new Command("CONTROLLER", "PROPONIGAE™));
allowed.add(new Command("CONTROLLER","EDIT APICALE"));
allowed.add{new Command("CONTROLLER","TOGLI APICALE"));
allowed.add(new Command("GABINETTO","CONCORDA"));
allowed.add{new Command("CONTROLLER","RENDI INTERLOCUTORIO"));

3

//else allowed.add{new Command{"CONTROLLER","RENDI APICALE"));

break;

e per finire nel caso di DEFINITIVO si hanno le seguenti opzioni:
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case DEFINITIVO:

allowed.add(new Command(“CONTROLLER","RIVEDI"));

allowed.add(new Command(“CONTROLLER","ANNULLA"));

if (this.apicale) {
allowed.add(new Command("CONTROLLER","PROPONIGABE")):
allowed.add(new Command("CONTROLLER","EDIT APICALE")):
allowed.add(new Command("CONTROLLER","TOGLI APICALE"));
allowed.add(new Command(“GABINETTO™,"CONCORDA"));

Le altre casistiche sono omesse per brevita.

Si evidenzia che il metodo "RENDI APICALE" & stato commentato poiché dal 2019 non &
pil possibile rendere apicale I'obiettivo proposto dal dirigente di struttura intermedia; la
modifica & stata fatta a seguito di specifica richiesta dell'OlIV avanzata nel 2018. Gli
obiettivi dei Dirigenti Generali dovranno quindi dal 2019 in poi essere esclusivamente pro-

grammati direttamente dal CONTROLLER.
Volgiamo la nostra attenzione nuovamente alla sezione obiettivi.

Lo stato di approvazione viene inizialmente modificato dal MANAGER attivando i comandi
della prima colonna. In caso di nuova programmazione il dirigente iniziera con lo stato in-
terlocutorio che permette di modificare I'obiettivo sia a lui che al suo controller. Quando
riterra di aver consolidato le sue scelte il MANAGER modifichera lo stato in PROPOSTO. A
qguel punto interviene il CONTROLLER che a seguito delle indicazioni del Dirigente Genera-
le potra porre I'obiettivo in stato VALIDATO. La presa d'atto della validazione da parte del
MANAGER avviene modificando lo stato in DEFINITIVO.

Il fatto che I'obiettivo dirigenziale sia collegato ad un obiettivo APICALE diretto del Diri-
gente Generale puo essere evidenziato ponendo la scritta VALIDATO nel campo Note

come mostrato in figura.

Un altro particolare da attenzionare & il campo peso. Dal 2019 il peso di ciascun obiettivo
va dichiarato dall'inizio e non viene piu ottenuto come peso delle singole azioni. Si ricorda
che il nuovo sistema SMVP prevede che la somma dei pesi degli obiettivi dirigenziali deve

essere pari a 70. Nel caso di un solo obiettivo si dovra pertanto dichiarare il peso di 70.

Un'altra novita introdotta dal nuovo SMVP ¢ l'associazione dei dipendenti ai singoli

obiettivi piuttosto che alle singole azioni come risulta ben visibile nella figura precedente.
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Il pulsante AGGIUNGI DIP. permette di attivare le procedure per associare un dipendente

della struttura all'obiettivo.

La lista dei dipendenti segue il doppio ordine: livello -> cognome e nome.

E' bene evidenziare che non & piu possibile per i dirigenti di Aree e Servizi associare ai pro-

pri obiettivi personale appartenente alle proprie UOB. Questi ultimi saranno associabili

solo agli obiettivi del proprio dirigente al fine di assicurare |'univocita di valutazione.

Con l'attuale versione 1.3.6 di GEKO Il viene resa disponibile la programmazione di obietti-

vi diretti del personale del comparto cosi come previsto dal nuovo SMVP.

Segue la programmazione delle azioni come mostrato in figura.

comandi

azioni

AZ_1_1 - Modifica procedure della fase "programmazione" per
ruoli MANAGER & CONTROLLER con esclusione degli obiettivi
del comparto

AZ_1_2 - Modffica procedure della fase "rendicontazione"” per
ruoli MANAGER & CONTROLLER

AZ_1_3 - Modifica procedure della fase "rendicontazione" per
ruoli GABINETTO e OIV

AZ_1_4 - Modifica procedure della fase "programmazione"” per
ruoli MANAGER con riferimento agli obiettivi del comparto

AZ_1_5- Modffica procedure della fase "valutazione” per ruoli
MANAGER, CONTROLLER, GABINETTO, OIV per quel che
riguarda la performance operativa dei valutandi con esclusione
del calcolo della performance organizzativa dipartimentale

Crea ulteriore obiettivo

note

il completamento della fase sara'
notificato ai Dirigenti Generali ed ai
responsabili dipartimentali del controllo
di gestione

il completamento della fase sara'
notificato ai Dirigenti Generali ed ai
responsabili dipartimentali del controllo
di gestione

il completamento della fase sara'
notificato ai responsabili assessoriali
del controllo di gestione ed all'Organo
Indipendente di Valutazione

il completamento della fase sara'
notificato ai Dirigenti Generali ed ai
responsabili dipartimentali del controllo
di gestione

il completamento della fase sara'
notificato a tutti | referenti dipartimentali
ed assessoriali ed al'OIV.

indicatore
previsto

SINO

SUNO

SINO

SUNO

SINO

valore
obiettivo

sl

sl

sl

sl

Sl

scadenza

31/05/2019

30/06/2019

30/07/2019

30/10/2019

15/12/2019

peso

20

20

20

30

L'unica sostanziale novita rispetto al passato € la necessita che la somma dei pesi delle

azioni faccia 100 cosi come previsto dal nuovo SMVP.

| comandi resi disponibili sono strettamente dipendenti dallo stato di approvazione

dell'obiettivo secondo le regole di business dell'oggetto Azione sotto evidenziate. Nel caso

di obiettivo nello stato INTERLOCUTORIO sono disponibili i seguenti comandi:
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jsp [ GekoWeb/pom.xml - application.properties | Azionejava i
h

public List<Command: getAllowedCommands() {
List<Command> allowed = new ArrayList<Command:();

switch(this.cbiettivo.getStatofpprov()) {
case INTERLOCUTORIO:

allowed.add(new Command("MANAGER","MODIFICA™));
allowed.add(new Command("MANAGER","ELIMINA"));
allowed.add(new Command("MANAGER","RENDI TASSATIVA")});
allowed.add(new Command("MANAGER","TOGLI TASSATIVA"});

allowed.add(new Command("CONTROLLER", "MODIFICA™));

allowed.add(new Command("CONTROLLER","ELIMINA")):

allowed.add(new Command("CONTROLLER","RENDI TASSATIVA"));

allowed.add(new Command("CONTROLLER","TOGLI TASSATIVA"));

break;
E' da evidenziare la novita introdotta dal nuovo SMVP della possibilita di definire TASSATI-
VA una azione. Per le conseguenze di tale definizione sul grado di completamento e sulla
scadenza da rispettare si rimanda a quanto previsto dal nuovo SMVP pubblicato sul sito

istituzionale.

La creazione di ulteriori obiettivi &€ resa possibile attivando il pulsante "Crea ulteriore
obiettivo" posto inferiormente alla pagina. Azionando tale pulsante viene visualizzata la
maschera "formObiettivoCreateManager" simile a quella utilizzata in passato con l'unica

eccezione dell'aggiunta del campo peso che quindi adesso andra definito direttamente.

Nuova programmazione per anno 2019

Dati descrittivi

Codice

Descrizione
Note

Peso 0

Stato INTERLOCUTORIO -

Comandi

Crea I'obiettivo Rinuncia ed esci

[view formObiettivoCreateManagerjsp by ing. R Cirrito 2019/04/23]

Inserendo dei valori di esempio come mostrato in figura
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Nuova programmazione per anno 2019

Dati descrittivi
Codice OPR_Exempio

Descrizione Esempio di descrizione di
Obiettivo

Note esempio di note di obiettivo

Peso 20

Stato

Comandi PROPOSTO

Crea l'obiettivo Rinuncia ed esc

[view: formObiettivoCreateManager jsp by ing. R. Cirrito 2019/04/23]

si ottiene il risultato seguente:

PROPONI OPR_Exempio - Esempio di descrizione di Obiettivo esempio dinote  INTERLOCUTORIO#” 20 attnz peso
MODIFICA di obiettivo Azioni= 0 minore di
ELIMINA 100t

CREA AZIONE

AGGIUNGI DIF.

comandi dipendente note peso

comandi azioni note indicatore previsto valore obiettive scadenza peso

OPR_Exempio_ - azione di default per OPR_Exempio ? 311272018

RENDI TASSATIVA
TOGLI TASSATIVA

In aggiunta alla programmazione gia esistente viene visualizzato il nuovo obiettivo.

Si ricorda che gli obiettivi vengono ordinati in base al campo codice; poiche OPR_Exempio

€ maggiore di OPR_1 il nuovo obiettivo viene accodato al precedente.

Vediamo subito che nella colonna comandi vengono visualizzati 5 pulsanti di scelta; inol-
tre nella colonna peso viene evidenziato che il totale delle azioni presenti e diverso da 100
(I'ellisse rossa & ovviamente presente solo nel manuale). Poiche in sede di creazione
obiettivo la procedura crea gia una azione di default con peso nullo la prima operazione
da fare e quella di modificare tale azione (come mostrato dalla seconda ellissi). Ci spostia-
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mo quindi nella tabella delle azioni e modifichiamo quella di default come mostrato in fi-

gura:

Dati descrittivi

Codice

OPR_Exempio_

Descrizione

azione di default per OPR_Exempio

Descrizione proposta

Note

note eventuali max 1000 char

Tipologia Azione
Indicatore

SI/NO
Valore Obiettivo

SI

Scadenza

31/05/2019

Peso
40

Assegnazioni

Comandi

Modifica Azione Rinuncia ed esci Cancella Azione

Otteniamo il seguente risultato:

PROPOHI QOPR_Exempio - Esempio di descrizione di Obiettivo esempio dinote  INTERLOCUTORIO 20 atinz. peso
MODIFICA di obiettivo Azioni= 40 minore
di 100!

CREA AZIONE

cemandi dipendente note peso

comandi azioni note  indicatore previsto valore obiettivo scadenza peso
MODIFICA OPR_Exempio_ - azione di default per OPR_Exempio SINO sl 31/05/2019 40
ELIMINA

RENDI TASSATIVA
TOGLI TASSATIVA

Il peso totale delle azioni € adesso 40 per cui rimane la segnalazione nel peso obiettivo:

Azioni=40 minore di 100!

Creiamo una seconda azione utilizzando il pulsante specifico evidenziato dalla ellisse ros-

Sa.
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OPR_esempio_2

azione 2 finale per obiettivo esempio

15/12/2019

Avendo imposto un peso pari a 60 ci aspettiamo che scompaia l'indicazione di errore nel

peso obiettivo e cosi € in effetti

—
| PROPONI OPR_FExempio - Esempio di descrizione di Obiettivo esempio di nofe INTERLOCUTORIO ‘ 20
- MODIFICA di obiettivo
| AGGIUNGI DIP.
comandi dipendente note peso ‘

comandi azioni note indicatore previsto valore obiettive scadenza peso
- MODIFICA OPR_Exempio_ - azione di default per OPR_Exempio SINO El 31/05/2019 40
 RENDI TASSATIVA |

| TOGLITASSATIVA

- MODIFICA OPR_esempio_2 - azione 2 finale per obiettivo esempio SINO Si 15/12/2019 B0

A questo punto proviamo a rendere tassativa la seconda azione; veniamo indirizzati in

una apposita maschera formAzioneRendiTassativaManager:
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Maschera Azione x [+

<« = C @ @ 172.28.109.94:9000/dirigenteAct/172921/rendiTassativa

£ Pitivisitati 4k phpAdminOrganiko i phpMyAdminEduko A phpMyAdmin @ Calendario e Tariffe [5] Geks

DATI DESCRITTIVI

Descrizione: azione 2 finale per obiettivo esempio

Rendi Tassativa Azione | Cancella Azione |

Esci

tramite la quale otteniamo il risultato seguente

PROPOMNI OPR_Exempio - Esempio di descrizione di Obiettivo
MODIFICA

ELIMINA

CREA AZIONE

AGGIUNGI DIP.

comandi dipendente note

indicatore
comandi azioni note previsto

MODIFICA OPR_Exempio_ - azione di default per OPR_Exempio SINO
ELIMINA

RENDI TASSATIVA

TOGLI TASSATIVA

MODIFICA
ELIMINA

RENDI TASSATI
TOGLI TASSATIVA

OPR_esempio_2 - azione 2 finale per obiettivo esempio - AZIONE E SINO
SCADENZA TASSATIVE

esempio di note

di obiettivo

valore
obiettivo

sl

Si

INTERLOCUTORIO

peso

scadenza

31/05/2019

151272019

TASSATIVA

20

peso

40

60

Secondo le istruzioni del nuovo SMVP viene agguinta alla descrizione la dicitura AZIONE E

SCADENZA TASSATIVE come evidenziato dalla ellisse rossa; in piu si & aggiunta, "nostra

sponte", la segnalazione TASSATIVA nel campo scadenza per una migliore visibilita.

L'opzione genera pdf permette di stampare le schede pdf della programmazione dirigen-

ziale sintetica degli obiettivi:
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SCHEDA PROGRAMMAZIONE 1: programmazione obiettivi del dirigente ai fini della
successiva valutazione della performance - Anno 2019
STRUTTURA: SG_SERV06 - SERVIZIO 6 - COORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTIONE. SISTEMI DI
ELABORAZIONE DATI DELLA SEGRETERIA GENERALE E DEI SITI PRESIDENZIALI
DIRIGENTE: Dirigente Struttura - CIRRITO ROSARIO
PERFORMANCE OPERATIVA
Nr. Descrizione sintetica obiettivo Corr. |Indicatore Valore Data ultima Peso
ob. Obiettivo
Strateg
ico
1 OPR_1 - Manutenzione evolutiva SI/NO Sl 15/12/19 70
applicazione Ge.ko. in recepimento del
D.P.Reg. n.517/Gab del 20/03/2019 di
adozione del nuovo "Sistema di
misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed
individuale" . APICALE
Totale conseguibile performance operativa | 70
Data IL DIRIGENTE GENERALE IL DIRIGENTE |
SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Dirigente Struttura - CIRRITO ROSARIO
Maria
I

nonché le successive di dettaglio azioni.

e s

]

STRUTTURA: SG_SERV0S -
SERVIZIO 6 - COORDINAMENTO
CONTROLLI DI GESTIONE.
SISTEMI DI ELABORAZIONE DATI
DELLA SEGRETERIA GENERALE E
DEI SITI PRESIDENZIALI

DIRIGENTE: Dirigente Struttura -
CIRRITO ROSARIO

Obiettivo operativo nr. 1

Anno di riferimento della valutazione:

obiettivo strategico di riferimento:

Descrizione obiettivo:OPR_1 - Manutenzione evolutiva applicazione Ge.ko. in recepimento del D.P.Reg. n.517/Gab
del 20/03/2019 di adozione del nuovo "Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed
individuale" . APICALE

Nr.

Azioni

Indicatore

Valore
Obiettivo

Data ultima

Pes:o :
attribuito
all'azione

Colonna B

Colonna C

Colonna D

Colonna E

Colonna F

1)

AZ_1_4 - Modifica procedure della fase
“programmazione" per ruoli MANAGER con
riferimento agli obiettivi del comparto - Le azioni
precedenti con scadenza antecedente al 1/8/2019
sono state completate dall'ex Servizio VII-SG. |l
completamento della fase sara’ notificato ai
Dirigenti Generali ed ai responsabili dipartimentali
del controllo di gestione

SI/NO

]

30/10/19

25

2)

AZ_1_5 - Modifica procedure della fase
"valutazione" per ruoli MANAGER,
CONTROLLER, GABINETTO, OIV per quel che
riguarda la performance operativa dei valutandi
con esclusione del calcolo della performance
organizzativa dipartimentale - Il completamento
della fase sara' notificato a tutti i referenti
dipartimentali ed assessoriali ed all'OlIV.

SI/NO

]

15/12/19

Totale pesi azioni (=100)

100

Data

IL DIRIGENTE GENERALE

IL DIRIGENTE

Maria

SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA
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2.2 Aggiungi Dipendenti
A questo punto per completare la programmazione passiamo ad aggiungere i dipendenti

attivando il pulsante evidenziato dalla ellisse blu.

comandi  obiettivo note stato peso

OPR_1 - Manutenzione evolutiva applicazione Ge ko. in recepimento del D.PReg. n.517/Gab del 20/03/2019 di APICALE DEFINITIVO 70
adozione del nuovo "Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale” .

indicatore valore

comandi azioni note previsto cbiettivo  scadenza peso
HEGINEIOE) A 1_4 - Modifica procedure della fase Le azioni precedenti con scadenza antecedente  SI/NO sl 30/10/2019 25
programmazione" per ruoli MANAGER con al 1/8/2019 sono state completate dall'ex
riferimento agli obiettivi del comparto Servizio VII-SG. Il completamento della fase

sara' noftificato ai Dirigenti Generali ed ai
responsabili dipartimentali del controlio di
gestione
MODIFICA/CANCELLA ASSEGHAZIONE FUNZIONARIO D6 RIBISI PIETRO PAOLO - 30%
MODIFICA/CANCELLA ASSEGHAZIONE ISTRUTTORE C6 VALENZA DAMNIELE ANTONINO - 30%

MODIFICA/CANCELLA ASSEGNAZIONE ISTRUTTORE C6 CERDOME GABRIELLA - 30%

compare la maschera formAzioneAssegnazioneCreateManager che compiliamo come se-
gue:

Nuova Assegnazione per Modifica procedure della fase "programmazione" per ruoli MANAGER con ri
obiettivi del comparto

ASSEGNAZIONI ESISTENTI

RIBISI PIETRO PAOLO
VALENZA DANIELE ANTONINO
CERDONE GABRIELLA
AGNELLO GIUSEPPE

DI SCLAFANI CIRO

SCELTA DIPENDENTE

Nuove
Assegnazioni ISTRUTTORE C4 ABBATE GIUSEPPE - Peso 30
30

[ Aggiungi Assegnazione |

Menu Manager
[view: formAzioneAssegnazioneCreateManager jsp 2019/068/22]
ottenendo il seguente quadro dei dipendenti associati (riquadro blu).

Alla stessa stregua si possono inserire altri dipendenti. La maschera visualizza quelli gia as-

sociati escludendoli dalla casella di scelta.

L'assegnazione pud essere modificata o cancellata utilizzando il link che precede il nome

del dipendente associato.
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2.3 Associa Strategico

La programmazione va completata assegnando un obiettivo strategico all'obiettivo opera-

tivo dirigenziale.

Selezionando l'apposita voce di menu Programmazione

Parametri della Sessione MANAGER

Anno

2019
Incarico Dirigenziale

§G_SERVO7 - SERVIZIO 7 - ¢ j
Incarico Apicale

Segreteria Generale - SEGRE j

Aggioma Logout
—
Pianificazione tProgrammaﬂonev Rendicontazione Valutazione ~ Liste Varie~

Gestisci programmazione per incarico: 3G_SERV07 - SERVIZIO 7 - CORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTIONE - Dirigente Struttura - CIRRITO ROSARIO da: 15/12/2016 a: 31/05/
Visualizza programmazione con risorse per incarco: SG_SERV07 - SERVIZIO 7 - CORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTIONE - Dirigente Struttura - CIRRITO ROSARIO da: 15/12/21

Visualizza programmazione senza risorse per incarico: SG_SERVOT - SERVIZIO 7 - CORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTIONE - Dirigente Struttura - CIRRITO ROSARIO da: 15/12

cia Obiettivi Strategici a Programmazione per incaric ERV07 - SERVIZIO 7 - CORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTIONE - Dirige utiura - CIRRITO ROSARIO da:

Gestisci progr. compario incarico: SG_SERV07 - SERVIZIO 7 - CORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTIONE - Dirigente Struttura - CIRRITO ROSARIO da: 15/12/2016 a: 31/05/2019
Visualizza progr. comparto incarico: SG SERV07 - SERVIZIO 7 - CORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTIONE - Dirigente Struttura - CIRRITO ROSARIO da: 15/12/2016 a: 31/05/201

si ottiene la schermata seguente

strategico obiettivo note stato peso
Modernizzare e digitalizzare i servizi, riorganizzando ASSOCIA STRATEGICO OPR_1 - Manutenzione evolutiva applicazione  APICALE VALIDATO 70
funzionalmente I'Amministrazione, attuando politiche di  Ge ko. in recepimento del D.PReg. n.517/Gab del 20/03/2019 di

semplificazione e valorizzando le competenze del adozione del nuovo "Sistema di misurazione e valutazione della

personale performance organizzativa ed individuale” .

indicatore valore
azioni note previsto obiettivo  scadenza peso

AZ_1_1 - Modifica procedure della fase "programmazione” per ruoli il completamento della fase sara' notificaio SIINO Sl 31/05/2019 20
MANAGER e CONTROLLER con esclusione degli obiettivi del comparto  ai Dirigenti Generali ed ai responsabili
dipartimentali del controllo di gestione

AZ_1_2 - Modifica procedure della fase "rendicontazione” per ruoli il completamento della fase sara' notificato  SINO sl 30/06/2019 20
MAMAGER e CONTROLLER ai Dirigenti Generali ed ai responsabili
dipartimentali del controllo di gestione

AZ_1_3 - Modifica procedure della fase "rendicontazione"” per ruoli il completamento della fase sara' notificato  SINO ] 30/07/2019 20
GABINETTO € OIV ai responsabili assessoriali del controllo di

gestione ed all'Organo Indipendente di

Valutazione
AZ_1_4 - Modifica procedure della fase "programmazione” per ruoli il completamento della fase sara' notificato SINO ]| 30/10/2019 10
MANAGER con riferimento agli obiettivi del comparto ai Dirigenti Generali ed ai responsabili

dipartimentali del controlio di gestione

AZ_1_5 - Modifica procedure della fase "valutazione" per ruoli il completamento della fase sara' notificato SINO sl 15M12/2019 30
MAMAGER, CONTROLLER, GABINETTO, OIV per quel che riguarda |a a tutti i referenti dipartimentali ed
performance operativa dei valutandi con esclusione del calcolo della assessoriali ed al'OIV.

performance organizzativa dipartimentale /\

ASSOCIA STRATEGICOPDPR_Exempio - Esempio di descrizione di esempio di INTERLOCUTORIO 20
Obiettivo note di
obiettivo

Il primo obiettivo & gia stato assegnato come mostrato dal riquadro blu. Il secondo (riqua-

dro rosso) invece no; occorre pertanto utilizzare il link ASSOCIA STRATEGICO cerchiato in
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figura dall'ellisse rossa. Si viene reindirizzati verso una maschera di selezione degli obietti-

vi strategici individuati dalla Direttiva Presidenziale:

Nuova Associazione per Obiettivo Apicale:Esempio di descrizione di Obiettivo

SCELTA OBIETTIVO STRATEGICO

A1 - Rinegoziare con lo Stato 'autonomia finanziaria riconosciuta dallo Statuto anche al fine di consegu...

Al - Rinegozizre con lo Stato 'autonomia finanziaria riconosciuta dallo Statuto anche al fine di consegu...
A2 - Attuare ['Agenda digitale, con particolare riferimento alla diffusione della banda farga (infrastr...

A3 - Modemizzare e digitalizzare i servizi, riorganizzando funzionalmente 'Amministra...
_A' A4 - Sviuppare  cultura dellz trasparenza e dela legalit? in coerenza al P.T.P.C. 2019-202...

B1 - Riordinare e razionalizzare gli assetti organizzativi e procedurali per una efficace gestione del ...
B2 - Ottimizzare [utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per ragaiung...

B3 - Razionalizzare fa spesa pubblica, attraverso il riordino degl Enti regionali e dele partecipazioni...
[view Cl - Favorire un maggior decentramento delle competenze amministrative ad oggi prerogativa regio...
D1 - Favorire Rinserimento lvorativo e Poccupazione dei disoccupati di lunga durata, dei soggetti con ...
D2 - Riformare il sisterma della formazione professionale e dei Centri per limpiego, al fine di favarir...

D3 - Realizzare interventi di edilizia scolastica e universitaria al fine di migliorare le infr...

El - Rafforzare la formazione e I'apprendimento continuo al fine di favorire l'ingresso di agricoftori ad...

E2 - Promuovere interventi integrati volti al potenziamento e sviluppo del settore agricolo e delz pesca...
E2 - Riordinare gli Enti del settore agricolo, anche sopprimendo 'Ente di Sviluppo Agricolo, e favorire ...
E4 - Preservare, ripristinare e valorizzare |2 biodiversit? e gli ecosistemi connessi al'agricoltura, al...

F1 - Ottimizzare |z governance del patrimonio artistico e culturale, promuovendo & creazione di reti tra...
F2 - Dttimizzare |z governance del settore turistico per k valorizzazione dei siti di interesse cultural...

F3 - Promuovere il prodotto Siciia anche attraverso interventi di richiamo e di politica tariffaria

G1 - Coordinare e realizzare interventi volti ad efficientare il ciclo integrato delle acque anche grazie...

G2 - Contrastare & prevenire il dissesto idrogeclogico, sismico, vulcanico e industriale, con particolare...

dove selezionando e associando I'obiettivo A3 si ottiene il risultato voluto come evidenzia-

to nel riquadro rosso.

e—

70

peso

20

20

20

30

MODIFICA Modernizzare e digitalizzare i servizi, OPR_1 - Manutenzione evolutiva applicazione Ge ko. in APICALE VALIDATO
riorganizzando funzionalmente 'Amministrazione, attuando  recepimento del D.PReg. n.517/Gab del 20/03/2019 di adozione
politiche di semplificazione e valorizzando le competenze del nuovo "Sistema di misurazione € valutazione della
del personale performance organizzativa ed individuale” .
indicatore valore
azioni note previsto obiettivo scadenza
AZ_1_1 - Modifica procedure della fase "programmazione” per ruoli il completamento della fase sara' notificate SINO sl 31/05/2019
MANAGER e CONTROLLER con esclusione degli obiettivi del comparto  ai Dirigenti Generali ed ai responsabili
dipartimentali del controllo di gestione:
AZ_1_2 - Modifica procedure della fase "rendicontazione” per ruoli il completamento della fase sara' notificato SINO sl 30/06/2019
MANAGER e CONTROLLER ai Dirigenti Generali ed ai responsabili
dipartimentali del controllo di gestione
AZ_1_3 - Modifica procedure della fase "rendicontazione” per ruoli il completamento della fase sara' notificato SI/NO sl 30/07/2019
GABINETTO e OV ai responsabili assessoriali del controlio di
gestione ed all'Organo Indipendente di
Valutazione
AZ_1_4 - Modifica procedure della fase "programmazione” per ruoli il completamento della fase sara' notificato  SI/NO sl 30/10/2019
MANAGER con riferimento agli obiettivi del comparto ai Dirigenti Generali ed ai responsabili
dipartimentali del controllo di gestione:
AZ_1_5 - Modifica procedure della fase "valutazione” per ruoli il completamento della fase sara' notificate SINO sl 15/12/2019
MANAGER, CONTROLLER, GABINETTQ, OIV per quel che riguarda la a tutti i referenti dipartimentali ed
performance operativa dei valutandi con esclusione del calcolo della assessoriali ed al'OIV.
performance organizzativa dipartimentale
MODIFICA Modernizzare e digitalizzare i servizi, OPR_Exempio - Esempio di descrizione di Obiettivo esempio di INTERLOCUTORIO 20
riorganizzando funzionalmente 'Amministrazione, attuando note di
politiche di semplificazione e valorizzando le competenze obiettivo

del personale
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L'associazione scelta verra automaticamente visualizzata dal Controller nel pdf che

guest'ultimo generera per concordare gli obiettivi dipartimentali. L'esempio inserito verra

visualizzato nella scheda di dettaglio nel modo seguente.

Scheda programmazione 2: Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati (scheda di
programmazione 1)

STRUTTURA: SG_SERVO0T7 -
SERVIZIO 7 - CORDINAMENTO
CONTROLLI DI GESTIONE

DIRIGENTE: Dirigente Struttura -
CIRRITO ROSARIO

Obiettivo operativo nr. 2

Anno di riferimento della valutazionsg

obiettivo strategico di riferimento:
Modernizzare e digitalizzare i

servizi,

riorganizzando

funzionalmente 'Amministrazione,
attuando politiche di
semplificazione e valorizzando le
competenze del personale

Descrizione obiettivo:OPR_Exempio - Esempio di descrizione di Obiettivo ceerpie=ci=Rote-cli-albiatiiv
Nr. Azioni Indicatore |Valore Data ultima |Peso
Obiettivo attribuito
all'azione
Colonna B Colonna C |Colonna D |Colonna E |Colonna F
1) OPR_Exempio_ - azione di default per SI/NO Sl 31/05/19 40
OPR_Exempio -
2) OPR_esempio_2 - azione 2 finale per obiettivo SI/NO Si 15/12/19 |60
esempio - AZIONE E SCADENZA TASSATIVE TASSATIV
A
Totale pesi azioni (=100) 100
Data IL DIRIGENTE GENERALE IL DIRIGENTE

Maria

SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA
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2.4 La programmazione diretta del comparto

L'opzione, resa disponibile con la versione 1.3.6, permette al dirigente di struttura inter-
media di operare sulla programmazione da assegnare direttamente al comparto eventual-
mente in aggiunta a quella dirigenziale gia associata. Questa opzione & stata prevista

esplicitamente dal nuovo sistema SMVP adottato nel 2019.

La pagina web attivata dalla selezione di Gestisci Programmazione & "modifyObjCompar-

toManager.jsp" la cui parte superiore & mostrata in figura:

Modifica Obiettivi Comparto per SG_SERV06 - SERVIZIO 6 -
COORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTIONE. SISTEMI DI
ELABORAZIONE DATI DELLA SEGRETERIA GENERALE E DEI
SITI PRESIDENZIALI - anno 2019

Responsabile: Dirigente Struttura - CIRRITO ROSARIO

comandi obiettivo note stato

peso
DEFINISCI COMP_1 - Collaborazione applicativo Organi_ko e Gest PERS INTERLOCUTORIO 20
MODIFICA
ELIMINA
CREA AZIONE
comandi azieni note  indicatore previsto valore obiettivo scadenza peso
MODIFICA GESTPERS_1_ - Relazione illustrativa - propositiva Numero 1 15/12/2019 100
ELIMINA
AGGIUNGI DIP.
MODIFICAICANCELLA ASSEGNAZIONE FUNZIONARIO D6 RIBISI PIETRO PAOLO - 10%
DEFINISCI COMP_2 - Analisi di Domain Driven Design sul nuovo contratto INTERLOCUTORIO 20

MODIFICA
ELIMINA
CREA AZIONE

La schermata € analoga a quella della programmazione dirigenziale. Essapropone innanzi-
tutto tutti gli obiettivi gia programmati. L'obiettivo diretto del comparto ha tuttavia solo

due stati, entrambi gestiti dal dirigente: interlocutorio e definitivo.

La parte inferiore della maschera permette di creare un nuovo obiettivo del comparto.

MODIFICAICANCELLA ASSEGNAZIONE ISTRUTTORE C8 CONTORNO ROSA RITA - 60%
MODIFICAICANCELLA ASSEGNAZIONE ISTRUTTORE C4 ROMANO CLAUDIO - 60%

MODIFICAICANCELLA ASSEGNAZIONE ISTRUTTORE C4 ABBATE GIUSEPPE - 60%

Crea obiettivo di gruppo o indivi

Menu Manager Ge.Ko. by ing. R. Cirrito [view: modifyObjCompartoManager.jsp 2019/09/16]
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2.5 Gestione associazioni comparto

L'ultima scelta del Menu Programmazione illustrata nel presente manuale é relativa alla

gestione centralizzata delle associazioni del personale del comparto.

tProgrammazionev Rendicontazione - Valutazione Liste Varie~

Gestisci programmazione dirigenziale per incarico: SG_SERV06 - SERVIZIO 6 - COORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTI
Visualizza programmazione dirigenziale per incarico. SG_SERVO0E - SERVIZIO & - COORDINAMENTO CONTROLLI DI GES
Associa Qbiettivi Strategici a Programmazione per incarico. SG_SERVO6 - SERVIZIO 6 - COORDINAMENTO CONTROLLI |
Associa comparto a programmazione dirigenziale incarico: SG_SERVO6E - SERVIZIO 6 - COORDINAMENTO CONTROLLIC
Genera pdf programmazione per dirigente: SG_SERVOE - SERVIZIO & - COORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTIONE. S

Gestisci obiettivi diretti a comparto per incarico: SG_SERV06E - SERVIZIO 6 - COORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTION

Gestisci assegnazioni comparto incarico: SG_SERV06 - SERVIZIO 6 - COORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTIONE. SIS

Visualizza assegnazioni comparto incarico: SG_SERVOE - SERVIZIO 6 - COORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTIONE. Sl
Pdf assegnazioni comparto incarico: SG_SERVOE - SERVIZIO 6 - COORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTIONE. SISTEM

Selezionando la voce in questione si ottiene la visualizzazione completa del personale del

comparto ordinato alfabeticamente.

ISTRUTTORE C4 ABBATE GIUSEPPE
Performance operativa
Obiettivo crea obiettivo di gruppo o individuale Azione Peso

Abb_cont_rom azione di default per COMP_3 MODIFICA 60
(scadenza: 31/12/2019)

totale pesi performance organizzativa 60/60

Comportamenti organizzativi

Indicatore Peso MODIFICA
Competenza nello svolgimento delle attivita 8

Capacita di adattamento al contesto lavorativo 8

Capacita di assolvere ai compiti assegnati 8

Capacita di promuovere e gestire l''nnovazione 8

Capacita di organizzazione del lavoro 8

totale comportamenti organizzativi 40

totale generale 100

Le opzioni successive gestiscono la visualizzazione delle associazioni del comparto mentre
l'ultima permette di generare il pdf da stampare e fare firmare ai dipendenti per accetta-
zione.
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Dipendente ISTRUTTORE C4 ABBATE GIUSEPPE

Programmazione anno: 2019

Obiettivo Azione Peso
Abb_cont_rom azione di default per COMP_3 60
(scadenza azione: 31/12/19)
Totale pesi 60
Indicatore Peso
Competenza nello svolgimento delle attivita' 8
|Capacita’ di adattamento al contesto lavorativo 8
Capacita' di assolvere ai compiti assegnati 8
Capacita' di promuovere e gestire l'innovazione 8
|Capacita' di organizzazione del lavoro 8
Totale Comportamenti Organizzativi 40
Totale Generale 100

Data _Dirigente Responsabile ROSARIO CIRRITO

Dipendente GIUSEPPE ABBATE

/1
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2.6 La Rendicontazione dirigenziale

Le opzioni del menu a tendina sotto illustrato mostrano le possibilita offerte al dirigente di

struttura intermedia per rendicontare le azioni svolte per ciascun obiettivo programmato.

Parametri della Sessione MANAGER

Anno

2019
Incarico Dirigenziale

SG_SERVO7 - SERVIZIO 7 -« E|
Incarico Apicale

Segreteria Generale - SEGRE E|
Aggiorna Logou

Pianificazione = Programmazione Rendicontazione = Valutazione Liste Varie >

Aggiorna rendicontazione incarico: SG_SERVO7 - SERVIZIO 7 - CORDINAN
Visualizza rendicontazione incarico: SG_SERVOT - SERVIZIO 7 - CORDINAM

Visualizza scadenzario incarico: SG_SERV0T - SERVIZIO 7 - CORDINAMEN

Analizziamo innanzitutto I'opzione di visualizzazione della rendicontazione.
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2.7 Visualizza rendicontazione

La opzione "Visualizza rendicontazione incarico" attiva la pagina web "listRendicontazio-

nelncaricoManager.jsp" la cui parte superiore & mostrata in figura:

Rendicontazione Obiettivi per SG_SERV07 - SERVIZIO 7 -
CORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTIONE - anno 2019

Responsabile: Dirigente Struttura - CIRRITO ROSARIO

ID Obiettivo

OPR_1 Manutenzione evolutiva applicazione Ge.ko. in recepimento del D.P.Reg.

n.517/Gab del 20/03/2019 di adozione del nuovo "Sistema di misurazione e

82417 - = oo
L ! valutazione della performance organizzativa ed individuale” .

nota’APICALE

1D AzZione indicatore valore

AZ_1_1 Modifica procedure della fase "programmazione” T
per ruocli MANAGER e CONTROLLER con SINO s
esclusione degli obiettivi del comparto

[172457]

nota: il completamento della fase sara’ notificato ai Dirigent!
Generall ed al responsabili dipartimentaii del controlio di gestione

1D Data Nome Documento Descrizione estesa
Creazione
[158978] 29/05/2019 notaTrasmissione-3G nota trasmissione conseguwmenlo
prima azione

stato peso

DEFINITIVO 70
scadenza peso risultato
31/05/2019 20 Nota trasmissione al

5.G. n.22490 del
29/05/2019 con allegato
Manuale d'uso per
Programmazione Ge.Ko.
ROLE_MANAGER &
ROLE_CONTROLLER

Nome File

22490_20190529_TrasmissioneOPR1_1-2019aISG pdf

E' una pagina complessa che e strutturata per gruppi di obiettivi.

Per ciascun gruppo evidenziato da uno sfondo grigio vi € innanzitutto la riga con sfondo

verde che riassume i dati relativi all'obiettivo da rendicontare individuato dal codice

OPR_1 e dall'lID 82417 nell'esempio mostrato.

Segue la riga relativa alla prima azione dell'obiettivo, caratterizzata da uno sfondo celeste.

| dati delle prime cinque colonne sono gia stati definiti in sede di programmazione per cui

in fase di rendicontazione occorrera definire la colonna risultato.

Il raggiungimento del risultato & documentato con uno o piu documenti evidenziati di se-

guito con sfondo giallo-chiaro come mostrato meglio nel dettaglio della figura seguente:
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1D
AZ_1_1
[172457]

[158978]

[156979]

ID
AZ 1.2

raTAacon

Azione

indicatore valore scadenza peso risultato
previsto obiettivo

Modifica procedure della fase "programmazione” 31/05/2019 20 Nota frasmissione al
per ruoli MANAGER e CONTROLLER con SINO Sl 3.G. n.22490 del
esclusione degli obiettivi del comparto 29/05/2019 con allegato

Manuale d'uso per

nota: il completamento della fase sara' notificato al Dirigenti

Generali ed ai responsabili dipartimentali del controllo di gestione

Programmazione Ge Ko.
ROLE_MAMNAGER e
ROLE_CONTROLLER

Data Nome Documento Descrizione estesa Nome File

Creazione

29/05/2019 notaTrasmissione-SG nota trasmissione conseguimenio 22490_20190529_TrasmissioneOPR1_1-2019alSG_pdf
prima azione

29/05/2019 manuale versione 3.1 manualeUtenteProgrammazione gekoodt_1.pdf

Azione indicatore valore scadenza peso risultato

Modifica procedure della fase "rendicontazione” per

pre\nsto oblettivo 30/06/2019 20 Nota trasmissione al

ruoli MANAGER e CONTROLLER SIINO sl 5G.

Come si pu0 osservare sono stati inseriti nel sistema di gestione documentale due docu-

menti: la nota di trasmissione ed il manuale utente. Rispetto alle versione di Ge.Ko. degli

anni precedenti il dettaglio relativo ad ogni singolo documento & stato migliorato; sono

presenti I'ID, la data di creazione del documento sul sistema, il nome del documento evi-

denziato da un hyperlink, una descrizione estesa ed il nome del file di origine. Attivando

I'hyperlink viene mostrato a video il documento relativo come mostrato in figura:

{dirigenteDocumenti/download/158978 s f} Q_ Cerca

s phpMyAdmin @ Calendario e Tariffe Ge.ko. autenticazione @ Ge.ko. autenticazione Deli.ko. autenticazione @ Deli.ko. autenticazione @ Organiko Benvenuto nella int

REPUBBLICA ITALIANA ComcE FIsCALE: B0O 12000 826

PARTITALV.A. 02711070827
.‘ .'.j

Keglorw ,SICI[IQTHI RISPOSTA ANOTAFROT. ¥° oo

Presidenza DEL

SEGRETERIA GENERALE

SERVIZIO 7°¢

COORDIN! NTO CONTROLLI DI
ESTIONE

controlligestione.sg@regione.sicilia.it

PROT. N° 22490 DEL 29/05/19

OGGETTO: Obiettivo Apicale nr. 3: Manutenzione evolutiva applicazione Ge.ko. in recepimento
del D.P.Reg. n.517/Gab del 20/03/2019 di adozione del nuovo "Sistema di misurazione e
valutazione della performance organizzativa ed individuale'" — Azione nr.1:” Modifica
procedure della fase "programmazione” per ruoli MANAGER ¢ CONTROLLER con
esclusione degli obiettivi del comparto (il completamento della fase sara' notificato ai
Dirigenti Generali ed ai responsabili dipartimentali del controllo di gestione)” - scadenza
apicale: 31/05/2019 .
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E' bene chiarire fin d'ora che il sistema documentale di Ge.Ko. va utilizzato come ausilio
alla consultazione condivisa della documentazione tra i vari attori del sistema: dirigenti,
dirigenti generali, organi politici, organismo indipendente di valutazione. Il valore proba-
torio della attivita svolta e soprattutto il rispetto delle scadenze va documentato dal siste-

ma di protocollazione adottato (IRIDE) o dal sistema di posta eventualmente certificata.

La data di creazione del documento non va in nessun modo comparata con quella di sca-
denza della azione; il riversamento su Ge.ko. della documentazione puo essere fatto suc-
cessivamente, qualche giorno dopo la scadenza oppure anche a distanza di mesi

nell'eventualita di richiesta di integrazione documentazione da parte ad es. dell'O.1.V.

In sintesi il completamento della azione entro i termini di scadenza deve essere "certifica-

to" esternamente alla piattaforma Ge.Ko.

Passiamo adesso ad analizzare come modificare la rendicontazione.
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2.8 Modifica rendicontazione

La opzione "Aggiorna rendicontazione incarico" attiva la pagina web "modifyRendiconta-

zionelncaricoManager.jsp" la cui parte superiore € mostrata in figura:

ID Obiettivo stato peso
OPR_1 Manutenzione evelutiva applicazione Ge.ko. in recepimento del D.P.Reg. DEFINITIVO 70
n.517/Gab del 20/03/2019 di adozione del nuovo "Sistema di misurazione e
[82417] - . L A "
valutazione della performance organizzativa ed individuale" .
nota APICALE
D Azione indicatore valore scadenza peso risultato
. . revisto obiettivo
AZ_1_1 Modifica procedure della fase "programmazione” P 31/05/2019 20 Aggiungi / Modifica
[172457] per ruoli MANAGER e CONTROLLER con SINO sl Nota trasmissione al
esclusione degli cbiettivi del comparto S.G. n.22490 del
20/05/2019 llegat
nota: il completamento della fase sara' notificato ai Dirigenti VEGIETS d'uglc))n a[ega o
Generali ed ai responsaofﬁ diparﬁmentaﬁ del controllo di gestf'one . pe
Programmazione Ge.Ko.
ROLE_MANAGER &
ROLE_CONTROLLER
ID Data Nome Documento Descrizione estesa Nome File
Creazione
[158978] 29/05/2019  (EiGREEEsEIone nota trasmissione conseguimento
notaTrasmissione-SG prima azione 22490_20190529_TrasmissioneOPR1_1-2019al5G._pdf
[158979]  20/05/2019 (ENEEEEENENEE M 2nuale manualeUtenteProgrammazione [ESEEEE o =koodt_1.paf
versione 3.1
 Aggiungi eriticiti |

| comandi disponibili, evidenziati da appositi pulsanti colorati, sono:

1) Aggiungi/modifica: pulsante con sfondo celeste nella colonna "risultato" di ciascuna

riga Azione;

2) Aggiungi nuovo documento: pulsante con sfondo verde posto all'inizio della sezione

documenti;

3) Edit nome/descrizione --> ed Edit File->: pulsanti con sfondo verde posti su ciascuna

riga di Documento gia esistente;

4) Aggiungi criticita: pulsante con sfondo verde posto alla fine della sezione documenti.

Il primo comando evidenziato dalla ellisse rossa della figura seguente
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nota:APICALE

ID Azione indicatore valore scadenza peso risultato

AZ_1_1 Modifica procedure della fase "programmazione” FEIEE BRI
per ruoli MANAGER e CONTROLLER con SINO El

31/05/2018 20
Nota trasmissione al

17245 : Pt
! E esclusione degli obiettivi del comparto $.G. n.22490 del
nota: il completamento della fase sara' notificato ai Dirigenti i::fﬁ: L?ucsznp:'[‘egam
G li ed ai bili dipartimental del controlio di gestio
eneral ai responsail aipartimentai con I gestione Programmazione GeKo.
ROLE_MANAGER &
ROLE_CONTROLLER

attiva la schermata "formAzioneRisultatoManager.jsp"

Modifica Risultato Azione

DATI DESCRITTIVI

Denominazione: AZ_1_1

Descrizione: Modifica procedure della fase "programmazione” per ruoli MANAGER e CONTROLLER con esclusione degli obiettivi del
comparto

Note: il completamento della fase sara' notificato ai Dirigenti Generali ed ai responsabili dipartimentali del controllo di gestione

TIPOLOGIA AZIONE

Indicatore: SI/NO
Valore Obiettivo: Sl
Scadenza: 31/05/2019
Peso: 20

RISULTATO AZIONE

Risultato Nota trasmissione al S.G. n.22490 del 29/05/2019 con allegato Manuale d'uso per Programmazione Ge.

[ Aggiorna Risultato Azione |

mediante la quale € possibile aggiornare il campo Risultato della Azione. Nel caso di primo

inserimento (Aggiungi) il campo Risultato conterra solo spazi bianchi.

Il pulsante successivo permette di aggiungere un nuovo documento

ROLE_CONTROLLER

ID Data Nome Documento Descrizione estesa Nome File
Creazione
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grazie alla attivazione della schermata "formDocumentoCreateManager.jsp

Nuovo Documento per Modifica procedure della fase "rendicontazione” per ruoli MANAGER e CONTROLLER

DATI DESCRITTIVI

nome

descrizione

File Sfoglia... | Nessun file selezionato.

[ Aggiungi Documento |

Menu Manager
Ge Ko. by Regione Siciliana - Segreteria Generale - ing R. Cirrito

[view: formDocumentoCreateManager jsp]

che permette di definire nome (200 caratteri) e descrizione estesa (1000 caratteri) del do-

cumento oltre che selezionare il file locale da trasferire su Ge.ko.

Una volta caricato il documento e possibile modificarne nome e descrizione selezionando

I'opportuno pulsante mostrato in figura

ID Data Nome Documento Descrizione estesa Nome File
Creazione

[158978] nota trasmissione conseguimento

notaTrasmissione-SG prima azione 22490 20190529 TrasmissioneOPR1_1-2019alSG.[

[158079]  20/05/2019 (ENSEEEEEIEEREEganUale manualeUtenteProgrammazione [EEEEE ockoodt_1.paf

versione 3.1

che grazie alla attivazione della schermata "formDocumentoEditDescrizioneManager.jsp"

Documento da Modificare per Modifica procedure della fase "programmazione” per ruoli MANAGER e CONTROLLER
con esclusione degli obiettivi del comparto

DATI DESCRITTIVI

nome notaTrasmissione-SG
nota trasmissione conseguimento prima azione
descrizione
[ Modifica Descrizione Documento | Cancella Documento Esci

Menu Manager
Ge.Ko. by Regione Siciliana - Segreteria Generale - ing R. Cirrito

[view: formDocumentoEditDescrizioneManager.jsp 2019/06/18]

permette di modificare i metadata, nome e descrizione, oltre che permettere di cancella-

re un documento inserito per errore.
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Nel caso il dirigente abbia sbagliato a selezionare il file locale da caricare sul sistema e
possibile procedere ad un nuovo inserimento sostitutivo del precedente tramite il pulsan-

te sotto evidenziato.

1D Data Nome Documento Descrizione estesa Nome File
Creazicne

[158978]  29/05/2010 (EENEEEEnOnEE nota frasmissione conseguimento

notaTrasmissione-SG prima azione 22490_20190529 grasmissioneOPR1_1-2019al5G pdi

L'ultimo pulsante "Aggiungi Criticita" permette al dirigente di evidenziare per tempo al
proprio dirigente generale eventuali criticita nella realizzazione dell'azione. Anche in que-
sto caso Ge.ko. funziona come pro-memoria mentre |'effettiva segnalazione deve seguire i
canali istituzionali di dialogo (note protocollate, mail ecc) in grado di tracciare mittenti e
destinatari tramite segnature di protocollo o altri sistemi.

[158979] 29/05/2019 (NSRS 121 Uale manualeUienteProgrammazione [ESEE o< koodt_1.pdf

versione 3.1

Il pulsante Aggiungi criticita attiva una schermata

Nuova Criticitd per Modifica procedure della fase "programmazione" per ruoli MANAGER e CONTROLLER con
esclusione degli obiettivi del comparto

DATI DESCRITTIVI

Il database del sistema Ge ko. nsulta bloccato.

descrizione
Contattare Sicilia Digitale per ovviare al sistema ed eventualmente
proposte richiedere uno slittamento della scadenza di una settimanal
Aggiungi Criticita

Menu Manager Ge.Ko. by Regione Siciliana - Segreteria Generale - ing R. Cirrito 2019/06/18

nella quale il dirigente puo inserire la descrizione della criticita e delle proposte risolutive

che intende attuare.

Il risultato finale e quello mostrato in figura:
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E' comparsa una nuova riga che contiene descrizione e proposte mentre il campo indica-
zioni sara completato dal controller quando il dirigente generale avra fornito le sue indi-
cazioni al Dirigente. E' altresi comparso anche il pulsante di Edit--> che permette eventuali
modifiche dei dati inseriti.

Il risulato finale della interlocuzione dirigente - controller - dirigente generale potrebbe

essere quello mostrato in figura.

Passiamo adesso ad illustrare I'ultima opzione del menu di rendicontazione la quale con-

sente di stampare lo scadenziario delle azioni da realizzare.
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2.9 Visualizza Scadenzario

L'ultima opzione del menu di rendicontazione consente di stampare lo scadenzario delle

azioni da realizzare, come mostrato in figura

Scadenziario azioni - anno 2019

OBIETTIVO | Manutenzione evolutiva applicazione Ge.ko. in recepimento del D.RReqg. n.517/Gab del 20/03/2019 di adozione del nuovo " Sistema di misurazione
e valutazione della performance organizzativa ed individuale" .
Azione: Modifica procedure della fase "programmazione” per ruoli MANAGER e CONTROLLER con esclusione deqgli obiettivi del comparto

m il completamento della fase sara’ notificato ai Dirigenti Generali ed ai responsabili dipartimentali del controllo di gestione

Scadenza Indicatore \‘_r“.‘l':'r.e _ Peso Risultato Documenti Criticita Indicazioni
Obiettivo
Mota trasmissione al 1l
S.G. n.22490 del database
29/05/2019 con del ezl
allegato Manuale . sistema """’“‘?"
31/05/2019 | SUND 5l 20 duso per giiggdth 90529 _TrasmissioneQPR1_1-2019alSG. pdf Ge ko, entro il 1o
Programmazione senlol risulta S——
Ge.Ko. bloccato p"ucedefe
ROLE_MANAGER & dal pr '
ROLE_CONTROLLER 18/6/2019.

Geko.inr i to del D.P.Reg. n.517/Gab del 20/03/2019 di adozione del nuovo "Sistema di misurazione
e valutazione della performance organizzativa ed individuale™ .
Azione: Modifica procedure della fase "rendicontazione” per ruoli MANAGER e CONTROLLER

m il completamento della fase sara’ notificato ai Dingenti Generali ed ai responsabili dipartimentali del controllo di gestione

- Valore - . S S
Scadenza Indicatore ('Pl'r:iettivn Peso Risultato Documenti Criticita Indicazioni

Passiamo adesso ad illustrare la rendicontazione per il ruolo CONTROLLER.
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2.10 La Valutazione del comparto

Le opzioni del menu a tendina sotto illustrato mostrano le possibilita offerte al dirigente di

struttura intermedia per la valutazione del comparto.

Valutazione = Liste Varie~

L

Visualizza Valutazione Comparto incarico” Ex - 3G_SERVOT - SERVIZIO 7 - COORDINAMENTO CONTROI
Crea Pdf Valutazione Comparto incarico: Ex - 3SG_SERWV07 - SERVIZIO 7 - COORDINAMENTO CONTROL
Modifica Valutazione Compario incarico: Ex - 3G_SERVOT - SERVIZIO 7 - COORDINAMENTO CONTROLL

Analizziamo innanzitutto |'opzione di visualizzazione della valutazione.
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2.11 Visualizzazione Valutazione del comparto

L'opzione di visualizzazione presenta il risultato del processo di valutazione per tutto il

personale appartenente alla struttura relativa all’incarico dirigenziale selezionato.

Si ribadisce a tal proposito che ciascuna valutazione del comparto € associata ad un preci-
so incarico dirigenziale. Questo permette di gestire eventuali variazioni di organigramma

all’interno dell’anno.

Per ciascun dipendente il punteggio finale della valutazione individuale, prescindendo
dall’eventuale fattore riduttivo legato alla performance organizzativa dipartimentale non
considerato da Ge.Ko., &€ composta dalla somma del punteggio ottenuto dalla valutazione
della performance operativa con quello originato dalla valutazione dei componenti orga-
nizzativi.

La figura sottostante mostra come viene visualizzata la sezione Performance Operativa.

Valutazione Dipendenti per Ex - SG_SERV07 - SERVIZIO 7 - COORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTIONE anno: 2019

ISTRUTTORE C3 AGNELLO GIUSEPPE

Performance Operativa

Descrizione Obiettivo Operativo / Azione Peso

Valutazione Punteggio
ione evolutiva i Geko. in i del D.P.Reg. n.517/Gab del 20/03/2019 di adozione del nuovo "Sistema di 20 ALTO 200
e ione della izzativa ed individuale”
Modifica procedure della fase “programmazione” per ruoli MANAGER e CONTROLLER con esclusione degli obiettivi del comparto
(scadenza azione: 31/05/2019)
ione evolutiva i Geko. in i del D.P.Reg. n.517/Gab del 20/03/2019 di adozione del nuovo "Sistema di 20 ALTO 200
e ione della izzativa ed individuale”
Modifica procedure della fase “rendicontazione" per ruoli MANAGER e CONTROLLER
(scadenza azione: 30/06/2019)
ione evolutiva i Geko. in i del D.P.Reg. n.517/Gab del 20/03/2019 di adozione del nuovo "Sistema di 20 ALTO 200
ione e ione della izzativa ed individuale”
Modifica procedure della fase “rendicontazione” per ruoli GABINETTO e OIV
(scadenza azione: 30/07/2019)
totale risultati 60 60.0
Comportamenti Organizzativi Peso Valutazione Punteggio

La sezione Comportamenti Organizzativi € invece mostrata di seguito.

Comportamenti Organizzativi Peso Valutazione Punteggio
Competenza nello svolgimento delle attivita 8 ECCELLENTE 80
Capacita di adattamento al contesto lavorativo 8 ECCELLENTE 80
Capacita di assolvere ai compiti assegnati 8 ECCELLENTE 80
Capacita di promuovere e gestire l'innovazione 8 ECCELLENTE 80
Capacita di organizzazione del lavoro 8 ECCELLENTE 80
totale comportamenti organizzativi 40 40.0

La sintesi della valutazione é riepilogata in coda.

Sintesi valutazione anno: 2019 per ISTRUTTORE C3 AGNELLO GIUSEPPE

Totale generale 100 1000

Seguono le valutazioni degli altri dipendenti del comparto.
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2.12 Modifica Valutazione del comparto

L'opzione di modifica valutazione permette di assegnare le valutazioni del dirigente al per-

sonale della propria struttura.

La figura sottostante mostra il risultato delle differenti opzioni di valutazione (ALTO = 1.0,

MEDIO = 0.7, BASSO = 0.5 e NULLO =0 ) della Performance Operativa sul punteggio finale

MODIFICA

MODIFICA

MODIFICA

MODIFICA

In modo analogo la figura sottostante mostra il risultato delle differenti opzioni di valuta-
zione (ECCELLENTE = 1.0, BUONO = 0.7, SUFFICIENTE = 0.5 e INSUFFICIENTE =0.2) dei

comportamenti organizzativi.
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2.13 Crea Pdf Valutazione del comparto

L'opzione CreaPdf permette di stampare le schede di valutazione dei dipendenti

VALUTAZIONE DEI RISULTATI - anno: 2019

Obiettivo / Azione Peso Valutazione Puntegg
io

Manutenzione evolutiva applicazione Ge.ko. in recepimento del D.P.Reg. 20 ALTO 20.0

n.517/Gab del 20/03/2019 di adozione del nuovo "Sistema di misurazione e

valutazione della performance organizzativa ed individuale" . / Modifica

procedure della fase "programmazione” per ruoli MANAGER e

CONTROLLER con esclusione degli obiettivi del comparto

Manutenzione evolutiva applicazione Ge.ko. in recepimento del D.P.Reg. 20 ALTO 20.0

n.517/Gab del 20/03/2019 di adozione del nuovo "Sistema di misurazione e

valutazione della performance organizzativa ed individuale" . / Modifica

procedure della fase "rendicontazione" per ruoli MANAGER e

CONTROLLER

Manutenzione evolutiva applicazione Ge.ko. in recepimento del D.P.Reg. 20 ALTO 20.0

n.517/Gab del 20/03/2019 di adozione del nuovo "Sistema di misurazione e

valutazione della performance organizzativa ed individuale" . / Modifica

procedure della fase "rendicontazione” per ruoli GABINETTO e OIV

Totale risultati 60 - 60.0 |

VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI - anno: 2019

Indicatore Peso Valutazione Puntegg
io

Competenza nello svolgimento delle attivita' 8 ECCELLENTE 8.0

Capacita' di adattamento al contesto lavorativo 8 ECCELLENTE 8.0

Capacita' di assolvere ai compiti assegnati 8 ECCELLENTE 8.0

Capacita' di promuovere e gestire l'innovazione 8 ECCELLENTE 8.0

Capacita' di organizzazione del lavoro 8 ECCELLENTE 8.0

Totale Prestazioni 40 - 40.0

VALUTAZIONE FINALE - anno: 2019
Totale Generale 100 | - | 100.0
Data Dirigente Responsabile ROSARIO CIRRITO Dipendente GIUSEPPE AGNELLO

completandole in calce con le firme del valutato e del valutatore.
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Il ruolo CONTROLLER
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3. ILRUOLO CONTROLLER
L'ultima versione, 1.4.9 dell’ 11/12/2019, di GEKO Il gestisce le tre fasi, programmazione,

rendicontazione e valutazione, del ciclo della performance secondo le modalita previste
dal nuovo sistema di misura e valutazione della performance SMVP adottato dalla Regio-

ne Siciliana per il 2019.

Dopo aver selezionato il ROLE_CONTROLLER si viene indirizzati nella maschera sottostan-
te che permette di personalizzare /selezionare i quattro parametri della sessione: anno,

incarico apicale, incarico dirigenziale e giorni storico.

Parametri della Sessione CONTROLLER

Anno

2019

Incarico Apicale

Segreteria Generale - SEGRE v|

Incarico Dirigenziale

SG_AR01_AREA1_AFFARI ~ |

Giorni storico

3

Aggiorna Logout

Il menu a tendina Programmazione mostra le seguenti voci.

f LProgrammazionev Rendicontazione Indicazioni Operative Valutazione -

'eril  Gestisci programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a: 30/04/2022 / 2019
Visualizza programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a: 30/04/2022 / 201¢
Associa ad Obiettivi Strategici programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017
Associa a Missioni/Programmi Obiettivi Strategici programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Mai
Genera Pdf programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a: 30/04/2022 / 20

Gestisci programmazione dirigenziale dipartimentale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a: ©
Visualizza obiettivi dirigenziali con azioni: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a: 30/04/2022 /
Visualizza obiettivi dirigenziali senza azioni: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a: 30/04/202:
Genera Pdf programmazione dipartimentale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a: 30/04/20

Richiedi programmazione a dirigente: SG_AR01_AREA 1_ AFFARI GENERALI E COMUNI - Dirigente Struttura - SALAMONE GIUSEPPE da: 01/0°
Modifica programmazione del dirigente: SG_ARO1_AREA 1_ AFFARI GENERALI E COMUNI - Dirigente Struttura - SALAMONE GIUSEPPE da: 01,
Visualizza programmazione del dirigente: SG_ARO1_AREA 1_ AFFARI GENERALI E COMUNI - Dirigente Struttura - SALAMONE GIUSEPPE da: 0
MNaviga programmazione dipartimentale: SG_ARD1_AREA 1_ AFFARI GENERALI E COMUNI - Dirigente Struttura - SALAMONE GIUSEPPE da: 01

Genera pdf programmazione per dirigente: SG_ARD1_AREA 1_ AFFARI GENERALI E COMUNI - Dirigente Struttura - SALAMONE GIUSEPPE da:
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Le stesse sono organizzate in tre zone. La superiore e tutta rivolta alla programmazione
apicale del dirigente generale. La zona centrale é rivolta alla gestione della programma-
zione dipartimentale comprendente la programmazione delle strutture intermedie. La
zona inferiore € concentrata sul dirigente selezionato dinamicamente dalla casella Incari-

co Dirigenziale.
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3.1 Gestisci Programmazione Apicale

La prima opzione del menu a tendina permette al Controller di operare sulla programma-

zione apicale.

La pagina web attivata dalla selezione di Gestione Programmazione e "modifyPianificazio-

nelncaricoApicaleDirettoController.jsp" la cui parte superiore € mostrata in figura:

Programmazione Obiettivi Apicali Diretti per dipartimento: Segreteria

Generale - anno 2019

Responsabile: SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria

comandi strategico obiettive note stato peso
| CREA OBJ APICALE | ASSOCIA STRATEGICO APIC_1 - Pieno rispetto dei termini di conclusione dei =>dr. PROPOSTOGAB 10
 MODIFICA Modemnizzare e procedimenti amministrativi di cui al DPReg. 10/05/2016 M Pollicino /
[FEIENGEERE) cigitalizzare | servizi, riorganizzando n.10 ing.

funzionalmente I'Amministrazione, attuando PMessina

politiche di semplificazione e valorizzando
le competenze del personale

indicatore scadenza
comandi azieni note previsto valere chiettivo apicale

APIC1_1 - Report 30 giugno 2019 SIINO Sl 31/07/2019
APIC1_2 - Report 30 settembre 2019 SIINO sl 31/10/2019
APIC1_3 - Report 31 dicembre 2019 SIINO Sl 31/01/2020
APIC1_4 - Rispetto del termine del procedimento Numero n. proced. conclusi nei termini / 31/01/2020
amministrativo ?accesso agli atti (documentale e civico n.procedimenti avviati % == 95 (n.b.
generalizzato)? e del procedimenio amministraiivo ?emissione per il livello di compleiamento
del mandato di pagamento entro 30 gg dall'accettazione delle vedasi atto indirizzo PR n.7209 del
fatture emesse dai fornitori di beni e servizi, presentate entro il 18.04.19)

10117167

peso
apicale

Anche in questo caso i comandi visualizzati sono totalmente dipendenti dallo stato

dell'obiettivo.

All'atto della creazione, da parte del Controller, dell'obiettivo apicale o tramite il pulsante

CREA OBJ APICALE o tramite il link Crea ulteriore obiettivo apicale posto inferiormente

alla pagina

Crea ulteriore obiettivo apicale

Comportamenti Organizzativi EditPeso Assegnato (0 o intero>=5)
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 10

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione10

Capacita' di valorizzare competenze ed attitudini dei propri collaboratori 0

Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 10

Sintesi Peso Attribuito

Totale programmato Performance operativa (= 70) 70

Totale programmato Comportamento Organizzativo (= 30) 30

Menu Controller Ge.Ko. by Regione Siciliana - Segreteria Generale - ing. R. Cirrito
[view: modifyPianificazionelncaricoApicaleDirettoControllerjsp 2019/05/27]
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lo stato di approvazione dell'obiettivo sara forzatamente INTERLOCUTORIO.

DATI DESCRITTIVI

APIC_Esempio
Codice (es. APIC_1)
4
Descrizione Apicale di esempio
Descrizione estesa
4
nota Apicale di esempio
Note eventuali
4

Peso apicale |10

STATO DELLA PROGRAMMAZIONE
Stato [INTERLOCUTORIO ~

INTERLOCUTORIO

Crea l'obiettivo apicale | Rinuncia ed esci |

Ge Ko by - Segreteria Generale - ing. R. Cirrito
[view: formObiettivoApicaleCreaController jsp 2019/04/24]

Il risultato e visibile in figura.

| CREA OBJ APICALE | | ASSOCIA STRATEGICO APIC_Esempio - Descrizione Apicale di esempio nota Apicale  INTERLOCUTORIO 10
ProPONGAS i esempio
[EDIT APICALE |

comandi azioni note indicatere previste valore obiettive scadenza apicale peso apicale

- MODIFICA _ 7?7 - azione di default ? 0

E' stata creata anche in questo caso una azione di default che andra immediatamente

personalizzata ottenendo ad esempio il risultato visibile in figura.

| CREA OBJ APICALE - ASSOCIA STRATEGICO APIC_Esempio - Descrizione Apicale di esempio nota Apicale  INTERLOCUTORIO 10
Proponcan. di esempio
comandi azioni note indicatore previste valore obiettive scadenzaapicale peso apicale
|UGHFEAEREENE)  apic ex 1_1 - azione esempio apic 1_1 nota esempio  SINO Sl 31/05/2019 100
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3.2 Associa Strategico ad Apicale

L'associazione dell'obiettivo strategico all'obiettivo apicale testé creato si puo fare selezio-

nando l'apposita voce di menu.

tProgrammaaonev Rendicontazione - Indicazioni Operative » Valutazione =

Tl Gesfisci programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria

Visualizza programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Mari

Associa ad Obiettivi Strategici programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE

Associa a MissioniyProgrammi Obiettivi Strategici programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRET

Genera Pdf programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Mz

Il controller viene reindirizzato alla apposita schermata "associaPianificazioneStrategicaln-

caricoApicaleController.jsp"

|V ODIFICA B2 - Ottimizzare I'utilizzo
delle risorse regionali, nazionali e
comunitarie per raggiungere i target
di spesa prefissati, effettuando
un'azione di monitoraggio costante
sulle risorse spese, anche finalizzata
Iall‘accelerazione della spesa

ASSOCIA STRATEGICO

APIC_5 - Proposta di revisione normativa dell'art. 128 INTERLOCUTORIO 10
della Lr. 12/05/2010 n.11

APIC_Esempio - Descrizione Apicale di esempio nota Apicale INTERLOCUTORIO 10
di esempio

Menn Cantroller Ge Ko ha Beainna Qiriliana - Qeareteria Genarale - inn B Cirritn

dove si evince chiaramente che ove I'obiettivo strategico sia gia stato assegnato e disponi-

bile il link di MODIFICA mentre ove lo stesso sia mancante risulta visibile il link ASSOCIA

STRATEGICO.
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3.3 Associa Programma ad Apicale

Il passaggio successivo e |'associazione del programma all'obiettivo apicale testé creato.

Occorre selezionare |'apposita voce di menu.

tprogrammaaonev Rendicontazione = Indicazioni Operative= Valutazione =

Gestisci programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GEMERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 &
Visualizza programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GEMERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017
©Associa ad Obiettivi Strategici programmagzione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA

Associa a Missioni/Programmi a programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GEMERALE - MATTARELLA
Genera Pdf programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GEMERALE - MATTARELLA Maria da: 311220

Il controller viene reindirizzato alla apposita schermata "associaProgrammalncaricoApica-

leController.jsp"

programma obiettivo note stato peso

MODIFICA Gestione APIC_1 - Pieno rispetto dei termini di conclusione dei ==dr. PROPOSTOGAB 10
economica, finanziaria,  procedimenti amministrativi di cui al DP.Reg. 10/05/2016 n.10 M.Pollicino /

programmazione, ing.

provveditorato P Messina

ASSOCIA APIC_2 - Attuazione PTPCT 2019-2021 con particolare ==dr. M. PROPOSTOGAB 10
PROGRAMMA riferimento alla mappatura delle aree di rischio di cui alla Aprile

misura 13, all'attuazione delle misure conseguentemente
individuate e al miglioramento dei risultati relativi agli obblighi
di pubblicazione di cui alla misura 1

ASSOCIA APIC_3 - Manutenzione evolutiva applicazione Ge ko. in == ing. INTERLOCUTORIO 20
PROGRAMMA recepimento del D.P.Reg. n.517/Gab del 20/03/2019 di Cirrito

adozione del nuovo "Sistema di misurazione e valutazione

della performance organizzativa ed individuale"

ASSOCIA APIC_4 - Cabina di Regia costituita con D.P. n.288/SG del 7 INTERLOCUTORIO 20
PROGRAMMA giugno 2018. Gruppo di lavoro per limpulso ed il

coordinamento delle attivit? finalizzate alla razionalizzazione e

semplificazione dell'Amministrazione regionale, con particolare

riguardo alla semplificazione normativa. Aftivita' di studio

finalizzata alla redazione e presentazione all'On le Presidente

di un disegno di legge sulla qualit? della regolazione.

ASSOCIA APIC_5 - Proposta di revisione normativa dell'art.128 della I.r. INTERLOCUTORIO 10
PROGRAMMA 12/05/2010 n.11

ASSOCIA APIC_Esempio - Descrizione Apicale di esempio nota Apicale INTERLOCUTORIO 10
PROGRAMMA di esempio

dove si evince chiaramente che ove il programma sia gia stato assegnato e disponibile il
link di MODIFICA mentre ove lo stesso sia mancante risulta visibile il link ASSOCIA PRO-

GRAMMA.

Scegliamo di associare un programma all'obiettivo di esempio selezionandolo dal menu a

tendina

47/94



File Modifica Visualizza Croneclogia Segnalibri Strumenti  Aiuto

Maschera Associazione x ‘ +

« = GI‘ ‘@ localhost:9000/controllerAssociaProgramma/new/82618/5423

Lk Pin visitati Lk phpAdminOrganiko 4., phpMyAdminEduko 4, phpMyAdmin @ Calendario e Tariffe E Ge.ko. autenticazione @ Geko. aute

Nuova Associazione per Obiettivo Apicale

SCELTA PROGRAMMA

01.01 - Organi istituzionali

01.01 - Organi istituzionali

01.03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato
_A' 01.04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

01.05 - Gestione dei beni dermaniali e patrimoniali

[» ]|«

Meni 01.06 - Ufficio tecnico

01.07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

[vie“ 01.08 - Statistica e sistemni informativi

01.09 - Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

01.10 - Risorse umane

01.11 - Altri servizi generali

01.12 - Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni...
02.01 - Uffici giudiziari

02.02 - Casa circondariale e altri servizi

02.03 - Politica regionale unitaria per la giustizia (solo per le Regioni)

03.01 - Polizia locale e amministrativa

03.02 - Sisterna intearato di sicurezza urbana

03.03 - Politica regionale unitaria per fa giustizia (solo per le Regioni)

04.01 - Istruzione prescolastica

04.02 - Altri ordini di istruzione non universitaria -

ed il risultato aggiornato ¢ il seguente

ASSOCIA APIC_5 - Proposta di revisione normativa dell'art. 128 della L.r. INTERLOCUTORIO 10
PROGRAMMA 12/05/2010 n.11

MODIFICA Segreteria APIC_Esempio - Descrizione Apicale di esempio nota Apicale INTERLOCUTORIO 10
generale di esempio

Menu Controller Ge.Ko. by Regione Siciliana - Segreteria Generale - ing. R. Cirrito
[view: associaProgrammalncaricoApicaleController jsp 2019/05/27]
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3.3 Genera pdf Programmazione apicale

Il passaggio finale consiste nel generare il pdf della programmazione apicale.

tprogrammaaonev Rendicontazione~ Indicazioni Operative~ Valutazione =

Gestisci programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA b
Visualizza programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA

Associa ad Obiettivi Strategici programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENER

Associa a Missioni/Programmi a programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENE

Genera Pdf programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTAREL

Il risultato ¢ il seguente:

SCHEDA PROGRAMMAZIONE 1: programmazione obiettivi del dirigente generale ali
fini della successiva valutazione della performance - Anno 2019
DIPARTIMENTO/UFFICIO: Segreteria Generale
DIRIGENTE GENERALE: SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria
PERFORMANCE OPERATIVA
Nr [Progr [Missio |[Descrizione obiettivo operativo Corr. |Indicatore Valore Data ultima |Peso
amma |ne ob. previsto Obiettivo attrib.
Strate
gico
1 |01.03 |Missio |APIC_1 - Pieno rispetto dei termini  |A3 Numero n. proced. 31/01/20 10
- ne_01 |di conclusione dei procedimenti conclusi nei
Gestio|- amministrativi di cui al DP.Reg. termini /
ne Serviz | 10/05/2016 n.10 => dr. M.Pollicino / n.procedimen
econo |i ing. P.Messina ti avviati % >=
mica, |istituzi 95 (n.b. peril
finanzi|onali, livello di
aria, |gener completament
progra|ali e di o vedasi atto
mmazi|gestio indirizzo PR
one, |ne n.7209 del
provv 18.04.19)
editor
ato
2 APIC_2 - Attuazione PTPCT 2019- |A4 SI/NO Sl 10/11/19 10
2021 con particolare riferimento alla
mannatiira Aalla araa Ai rieahin Ai

Purtroppo il formato di rappresentazione € un poco infelice ma deve in qualche modo

adeguarsi a quello allegato al documento del nuovo SMVP.
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3.4 Gestisci Programmazione Dipartimentale

La quinta opzione del menu a tendina Programmazione permette al Controller di operare

sulla programmazione dirigenziale dipartimentale.

Lprugrammamnev Rendicontazione = Indicazioni Operative = Valutazione

Gestisci programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a: 30/04/2022 / 2019
Visualizza programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a: 30/04/2022/ 2019
Associa ad Obietiivi Strategici programmazione apicale: Segreieria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a: 30/04/2022 / 2019

Associa a Missioni/Programmi a programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a: 30/04/2022 / 2019

Genera Pdf programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da 31/12/2017 a- 30/04/2022 / 2019

Gestisci programmazione dirigenziale dipartimentale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a: /04/2022 / 2019
Visualizza obiettivi dirigenziali con azioni: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a: 30/04/2022 / 2019

Visualizza obiettivi dirigenziali senza azioni: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a: 30/04/2022 / 2019

Genera Pdf programmazione dipartimentale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a: 30/04/2022 / 2019

La pagina web attivata dalla selezione & "modifyPianificazioneTotalelncaricoController.j-

sp" la cui parte superiore &€ mostrata in figura:

Programmazione Obiettivi per Segreteria Generale - anno 2019

Struttura Segreteria Generale
Responsabile SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria
con incarico dal 31/12/2017 al 30/04/2022

comandi obiettivo note stato
== dr. M.Pollicino / ing. PROPOSTOGAB
APICALE . &
P Messina

APIC_1 - Pieno rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi
di cui al DP.Reg. 10/05/2016 n.10

indicatore
comandi azioni note previsto valore obiettivo
APIC1_1 - Report 20 giugno 2019 SINO sl
APIC1_2 - Report 30 settembre 2019 SIMNO sl
APIC1_3 - Report 31 dicembre 2019 SIMNO Sl
APIC1_4 - Rispetto del termine del procedimento amministrativo Numero n. proced. conclusi nei termini /
7accesso agli atti (documentale e civico generalizzato)? e del n_procedimenti avviati % »= 95 (n.b.
procedimento amministrativo ?emissione del mandato di pagamento per il livello di completamento vedasi
entro 30 gg dall'accettazione delle fatture emesse dai fornitori di atto indirizzo PR n.7209 del 18.04.19)

beni e servizi, presentate entro il 10/11/19?

peso peso

apicale

1010
scadenza peso
apicale apicale
31/07/2019 10
31/10/2019 10
31/01/2020 10
31/01/2020 To

Gli obiettivi dipartimentali iniziano con quelli apicali del dirigente generale e proseguono

con quelli dei dirigenti responsabili delle strutture intermedie come mostrato in figura
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Struttura SG_SERV0OTY - SERVIZIO 7 - CORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTIONE

Responsabile Dirigente Struttura - CIRRITO ROSARIO

con incarico dal 15/12/2016 al 31/05/2019
comandi obiettivo note stato peso
 RENDI INTERLOCUTORIO OPR_1 - Manutenzione evolutiva applicazione Ge ko in recepimento del D PReg n 517/Gab del 20/03/2019  APICALE  VALIDATO 70
[AnnuLLA |

di adozione del nuovo "Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale"

indicatore valore

comandi azioni note previsto obiettivo  scadenza peso

AZ_1_1 - Modifica procedure della fase "programmazione” per il completamento della fase sara’ SIINO sl 31/05/2019 20
ruoli MANAGER e CONTROLLER con esclusione degli obiettivi  notificato ai Dirigenti Generali ed ai
del comparto responsabili dipartimentali del controllo

di gestione
AZ_1_2 - Modifica procedure della fase "rendicontazione" per il completamento della fase sara' SINO sl 30/06/2019 20
ruoli MANAGER e CONTROLLER notificato ai Dirigenti Generali ed ai

responsabili dipartimentali del controllo

di gestione
AZ_1_3 - Modifica procedure della fase "rendicontazione" per il completamento della fase sara' SINO sl 30/07/2019 20
ruoli GABINETTO € OIV notificato ai responsabili assessoriali

del controllo di gestione ed al'Organo
Indipendente di Valutazione

AZ_1_4 - Modifica procedure della fase "programmazione" per il completamento della fase sara' SIINO Sl 30/10/2019 10
ruoli MANAGER con riferimento agli obiettivi del comparto notificato ai Dirigenti Generali ed ai

responsabili dipartimentali del controllo

di gestione
AZ 1_5- Modifica procedure della fase "valutazione" per ruoli il completamento della fase sara' SIINO sl 15/12/2019 30
MANAGER, CONTROLLER, GABINETTO, OIV per quel che notificato a tutti i referenti dipartimentali

riguarda la performance operativa dei valutandi con esclusione  ed assessoriali ed all'OIV.
del calcolo della performance organizzativa dipartimentale

Per inciso la figura mostra la programmazione relativa alla manutenzione evolutiva
dell'applicativo Ge.ko. in recepimento del nuovo SMVP per cui il lettore potra essere

edotto delle varie fasi e scadenze previste.

Anche in questo caso i comandi visualizzati sono totalmente dipendenti dallo stato

dell'obiettivo come mostra la figura sottostante nel caso di obettivo interlocutorio.

| RICHIEDI | OPR_1 - Razionalizzazione dei sistemi di iluminazione dei locali di Palazzo d'Orleans finalizzata al perseguimento del INTERLOCUTORIO 70
[FEEERGEEEEE)  risparmio energetico - redazione progetto esecutivo
comandi azioni note  indicatore previsto valore obiettivo scadenza peso
MODIFICA OPR_1_ - Redazione progetto esecutivo SIINO Sl 31/12/2019 100
ELIMINA
RENDI TASSATIVA
TOGLI TASSATIVA

E' da sottolineare che il nuovo SMVP prevede la scelta gia in fase di programmazione di 3

parametri su 4 del comportamento organizzativo.

Ad inizio anno il controller dovra aggiungere per ogni dirigente la sezione comportamenti

organizzativi tramite I'apposito link
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Aggiungi sezione Comportamenti Organizzativi per Dirigente UOB - FRISINA Natale

che rimanda alla maschera "formValutazioneCreateController" ove & possibile impostare i

pesi dei singoli comportamenti.

Nuova Valutazione per I'incarico di
Dirigente UOB - FRISINA Natale / SG_SERV08_UO8.1_UNITA' OPERATIVA

PESI ATTRIBUITI

Capacita di intercettare,
gestire risorse e |0 range (0 o =5)

programmare

Promozione Sgrl:er:?gg_t_i IT range (0 0 >5)
Capacita'ctt:lli "\:;I;gﬁige IT range (0 0 >5)
Capacita’ |r}ﬂz|||{:)u§[zigorﬂg IT range (0 0 >5)

Agagiungi Valutazione | Esci |

Menu Controller Ge.Ko. by Regione Siciliana - Segreteria Generale - ing. R. Cirrito

[view: form2019ValutazioneCreateController jsp 2019/05/15]

Per rispettare le prescrizioni del nuovo SMVP uno dei quattro campi dovra avere valore
nullo mentre gli altri tre dovranno avere un valore minimo di 5 e di conseguenza un valo-

re massimo di 20. Il totale dei pesi dovra essere pari a 30.

La sezione comportamento organizzativo, una volta compilata dal controller, sara visualiz-
zata in coda agli obiettivi dirigenziali e completata da due righe di sintesi che permettono
di verificare la correttezza dei pesi assegnati alla programmazione operativa, il cui totale
pesi dovra essere uguale a 70, ed al comportamento organizzativo il cui totale pesi dovra

essere uguale a 30.

AZ_1_5 - Modifica procedure della fase "valutazione” per ruoli il completamento della fase sara' SINO sl 15M2/2019 30
MANAGER, CONTROLLER, GABINETTO, OIV per quel che notificato a tutti i referenti dipartimentali

riguarda la performance operativa dei valutandi con esclusione  ed assessoriali ed all'OIV.

del calcolo della performance organizzativa dipartimentale

Comportamenti Organizzativi EditPeso Assegnato (0 o intero>=5)
Capacita di infercettare. gestire risorse e programmare 0

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione10

Capacita' di valorizzare competenze ed attitudini dei propri collaboratori 10

Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 10

Sintesi Peso Attribuito

Totale programmato Performance operativa (= 70) 70

Totale programmato Comportamento Qrganizzativo (= 30) 30
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3.5 Genera pdf Programmazione dirigenziale

Il passaggio finale della programmazione dipartimentale consiste nel generare il pdf della

programmazione dirigenziale.

tProgrammaaone' Rendicontazione = Indicazioni Operative - Valutazione -

Gestisci programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/M12/2017 a: 3
Visualizza programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a:
Associa ad Obiettivi Strategici programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GEMERALE - MATTARELLA Mar

Associa a Missioni/Programmi & programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA M
Genera Pdf programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017

Gestisci programmazione dirigenziale dipartimentale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria ¢
Visualizza obiettivi dirigenziali con azioni: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/20
Visualizza obiettivi dirigenziali senza azioni: Segreteria Generale - SEGRETARIO GEMERALE - MATTARELLA Maria da: 3112/

Genera Pdf programmazione dipartimentale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/14

Per ogni dirigente responsabile di struttura intermedia viene generata la scheda generale

riassuntiva degli obiettivi (solo 1 in questo caso)

SCHEDA PROGRAMMAZIONE 1: programmazione obiettivi del dirigente ai fini della
successiva valutazione della performance - Anno 2019

STRUTTURA: SG_SERVO07 - SERVIZIO 7 - CORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTIONE

DIRIGENTE: Dirigente Struttura - CIRRITO ROSARIO

PERFORMANCE OPERATIVA
Nr. Descrizione sintetica obiettivo Corr. |Indicatore Valore Data ultima Peso
ob. QObiettivo
Strateg
ico
1 OPR_1 - Manutenzione evolutiva A3 SI/NO Sl 15/12/19 70

applicazione Ge.ko. in recepimento del
D.P.Reg. n.517/Gab del 20/03/2019 di
adozione del nuovo "Sistema di
misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed
individuale" . APICALE

Totale conseguibile performance operativa l 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4) Range Peso attribuito
assegnabile
|Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 0
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di 5-20 10
semplificazione
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10
|Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 10
TABELLA RIASSUNTIVA |
Totale performance operativa 70
Totale Comportamento Organizzativo 30
Totale Complessivo 100
Data IL DIRIGENTE GENERALE IL DIRIGENTE [
SEGRETARIO GENMERALE - MATTARELLA Dirigente Struttura - CIRRITO ROSARIO
aria

e la scheda di dettaglio azioni come mostrato nelle figure seguenti
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programmazione 1)

Scheda programmazione 2: Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati (scheda di

SERVIZIO 7

STRUTTURA: SG_SERVO7 -
CONTROLLI DI GESTIONE

- CORDINAMENTO

DIRIGENTE:
CIRRITO ROSARIO

Dirigente Struttura -

Obiettivo operativo nr. 1

Anno di riferimento della valutazione:

obiettivo strategico di riferimento:
Modernizzare e digitalizzare |

servizi,

riorganizzando

funzionalmente 'Amministrazione,
attuando politiche di
semplificazione e valorizzando le
competenze del personale

individuale"

APICALE

Descrizione obiettivo:OPR_1 - Manutenzione evolutiva applicazione Ge.ko. in recepimento del D.P.Reg. n.517/Gab
del 20/03/2019 di adozione del nuovo "Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed

Nr.

Azioni

Indicatore

Valore
Obiettivo

Data ultima

Peso
attribuito
all'azione

Colonna B

Colonna C

Colonna D

Colonna E

Colonna F

1)

AZ_1_1 - Modifica procedure della fase
"programmazione” per ruoli MANAGER e
CONTROLLER con esclusione degli obiettivi del
comparto - il completamento della fase sara’
notificato ai Dirigenti Generali ed ai responsabili
dipartimentali del controllo di gestione

SI/NO

Sl

31/05/19

20

2)

AZ_1_2 - Modifica procedure della fase
“rendicontazione" per ruoli MANAGER e
CONTROLLER - il completamento della fase
sara' notificato ai Dirigenti Generali ed ai
responsabili dipartimentali del controllo di gestione

SI/NO

Sl

30/06/19

20

3)

AZ_1_3 - Modifica procedure della fase
"rendicontazione” per ruoli GABINETTO e OIV -l
completamento della fase sara' notificato ai
responsabili assessoriali del controllo di gestione
ed all'Organo Indipendente di Valutazione

SI/NO

Sl

30/07/19

20

4)

AZ_1_4 - Modifica procedure della fase
"programmazione” per ruoli MANAGER con
riferimento agli obiettivi del comparto - il
completamento della fase sara’ notificato ai
Dirigenti Generali ed ai respansabili dipartimentali

del controllo di gestione

Cu all WViydl v [HIJIPTIIUTIILE Ul vaiulaLivi e

SI/NO

Sl

30/10/19

10

4)

AZ_1_4 - Modifica procedure della fase
"programmazione” per ruoli MANAGER con
riferimento agli obiettivi del comparto - il
completamento della fase sara' notificato ai
Dirigenti Generali ed ai responsabili dipartimentali
del controllo di gestione

SI/NO

Sl

30/10/19

10

5)

AZ_1_5 - Madifica procedure della fase
"valutazione" per ruoli MANAGER,
CONTROLLER, GABINETTO, OIV per quel che
riguarda la performance operativa dei valutandi
con esclusione del calcolo della performance
organizzativa dipartimentale - il completamento
della fase sara’ notificato a tutti i referenti
dipartimentali ed assessoriali ed all'OIV.

SI/NO

Sl

15/12119

Totale pesi azioni (=100)

100

Data

IL DIRIGENTE GENERALE

IL DIRIGENTE

Maria

SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA

Dirigente Struttura - CIRRITO ROSARIO

Il numero totale di schede prodotte e da firmare nel caso di alcuni dipartimenti puo quin-

di diventare considerevole!

Le altre opzioni del menu sono di sola consultazione per cui la loro descrizione viene

omessa per brevita.
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Anche la gestione del singolo dirigente viene omessa perché non presenta particolarita di

rilievo rispetto a quella dipartimentale gia discussa.
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3.6 La Rendicontazione apicale e dipartimentale
Le opzioni del menu a tendina sotto illustrato mostrano le possibilita offerte al Controller
per rendicontare le azioni svolte per ciascun obiettivo apicale programmato nonché per

monitorare le rendicontazioni dei dirigenti del dipartimento/ufficio.

Segreteria Generale - SEGRE E

SG_AR0D1_AREA1_AFFARI E

Aggioma Logout

Rendicontazione >

Aggiorna la Rendicontazione Apicale : Segreteria Generale - SEGRETARIO G
Visualizza la Rendicontazione Apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO G

Modifica la Rendicontazione Dipartimentale: Segreteria Generale - SEGRETAR
Visualizza la Rendicontazione Dipartimentale: Segreteria Generale - SEGRETA

Visualizza la Rendicontazione incarico: SG_ARO1_AREA 1_ AFFARI GENERAL
Naviga la Rendicontazione incarico: SG_ARO1_AREA 1_ AFFARI GENERALI E

Visualizza scadenzario incarico: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERA

Analizziamo innanzitutto I'opzione di visualizzazione della rendicontazione apicale.
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3.7 Visualizza rendicontazione apicale

La opzione "Visualizza rendicontazione apicale" attiva la pagina web "listRendicontazione-

DirettalncaricoApicaleController.jsp" una parte della quale &€ mostrata in figura:

ID Obiettivo stato peso
APIC_3 APICALE Manutenzione evolutiva applicazione Ge.ko. in recepimento del D.P.Reg. CONCORDATO 20
n.517/Gab del 20/03/2019 di adozione del nuovo "Sistema di misurazione e
[82574] ] : : i i 0
valutazione della performance organizzativa ed individuale
nota:== ing. Girrito
ID Azione indicatore valore scadenza peso risultato

APIC3 1 Modifica procedure della fase "programmazione” per ruoli prewsto obiettivo 15/06/2019 20 nota Segretariale 25179
[172826] MANAGER e CONTROLLER con esclusione degli obiettivi del SINO Sl del 13-06-2019
comparto (il completamento della fase sara' notificato ai Dirigenti
Generali ed ai responsabili dipartimentali del controllo di

gestione)
ID Data Nome Documento Descrizione estesa Nome File
Creazione
[160036] 13/06/2019 notifica_3_1 segretariale 25179 del 13 giugno 25179del13062019.pdf
2019
[160037]  13/06/2019 manuale Geko edizione 3 1 Manuale Geko versione 3-1-1 gekoodt 1.pdf
[160047] 14/06/2019 ricevute Notifiche ricevute Certmail Nofifiche ricevute certmail apicale 3_pdf

Dipartimenti/Uffici

La pagina sostanzialmente ricalca la stessa struttura adottata per la rendicontazione diri-

genziale.

Anche in questo caso e bene chiarire fin d'ora che il sistema documentale di Ge.Ko. va uti-
lizzato come ausilio alla consultazione condivisa della documentazione tra i vari attori del
sistema: dirigenti generali, organi politici, organismo indipendente di valutazione. Il valore
probatorio della attivita svolta e soprattutto il rispetto delle scadenze va documentato dal
sistema di protocollazione adottato (IRIDE) o dal sistema di posta eventualmente certifica-

ta.

La data di creazione del documento non va in nessun modo comparata con quella di sca-
denza della azione; il riversamento su Ge.ko. della documentazione puo essere fatto suc-
cessivamente, qualche giorno dopo la scadenza oppure anche a distanza di mesi

nell'eventualita di richiesta di integrazione documentazione da parte ad es. dell'O.I.V.

In sintesi il completamento della azione entro i termini di scadenza deve essere "certifica-

to" esternamente alla piattaforma Ge.Ko.
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3.8 Visualizza Rendicontazione Dipartimentale

La opzione "Visualizza rendicontazione dipartimentale" attiva la pagina web "listRendicon-

tazioneDipartimentaleController.jsp" una parte della quale € mostrata in figura:

SG_SERVO07 - SERVIZIO 7 - CORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTIONE / Dirigente
Struttura - CIRRITO ROSARIO

ID Obiettivo stato peso
OPR_1 Manutenzione evolutiva applicazione Ge.ko. in recepimento del D.P.Reg. DEFINITIVO 70
[82417] n.517/Gab del 20/03/2019 di adozione del nuovo "Sistema di
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed
individuale" .
nota:APICALE
ID Azione indicatore valore scadenza peso risultato
AZ_1 _1 Maodifica pI'DCEdUI'e della fase "programmazone" per ruoli prEVIStO ObIEﬂNO 31/05/2019 20 MNota trasmissione al
[172457]  MANAGER e CONTROLLER con esclusione degli obiettivi del SINO S| S.G. n.22490 del
compano nota: il compfefamemo della fase sara' nofificato ar 28/05/2019 con a\legato
Dirigenti Generall ed ai responsabili dipartimentall def controllo di Manuale d'uso per
gestione Programmazione Ge.Ko.
ROLE_MANAGER &
ROLE_CONTROLLER
ID Data Nome Documento Descrizione estesa
Creazione
[1589?8] 29/05/2019 notaTrasmissione-SG nota trasmissione ccnsegwmento prima azione
[1589?9] 29/05/2019 manuale versione 3.1 manua\eUtentergrammazone

La pagina sostanzialmente ricalca la stessa struttura adottata per la rendicontazione diri-
genziale raggruppando la visualizzazione degli obiettivi per ciascun incarico dirigenziale.
Per comodita di consultazione e stata omesso il campo del file locale utilizzato dai singoli

MANAGER per ciascun documento.

L' opzione "Visualizza rendicontazione incarico" attiva la pagina web "listRendicontazio-
nelncaricoController.jsp" che mostra esclusivamente la rendicontazione dell'incarico diri-

genziale selezionato nel menu.

L' opzione "Naviga rendicontazione incarico" attiva la pagina web "navigaRendicontazio-
nelncaricoController.jsp" che mostra esclusivamente la rendicontazione dell'incarico diri-

genziale selezionato nella parte superiore della pagina stessa
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Rendicontazione Obiettivi per: SG_SERV07 - SERVIZIO 7 - CORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTIONE - Dirigente Struttura -
CIRRITO ROSARIO da: 15/12/2016 a: 31/05/2019 - anno 2019

Questa opzione & particolarmente utile per i dipartimenti con numerose strutture inter-

medie.

59/94



3.9 Modifica rendicontazione apicale

La opzione "Aggiorna rendicontazione apicale" attiva la pagina web "modifyRendiconta-

zionelncaricoManager.jsp" una parte della quale &€ mostrata in figura:

ID Obiettivo stato peso
APIC_3 APICALE Manutenzione evolutiva applicazione Ge.ko. in recepimento del D.P.Reg. CONCORDATO 20
(82574] n.517/Gab del 20/03/2019 di adozione del nuovo "Sistema di misurazione e
valutazione della performance organizzativa ed individuale"
nota==> ing. Cirrito
D . S ;
Azione indicatore valore scadenza peso risultato
SRR revisto obiettivo
[172826] Modifica procedure della fase "programmaziong” per ruoli B 15/06/2019 20 Aggiungi | Modifica
MANAGER e CONTROLLER con esclusione deqgli obiettivi del SIINO Sl nota Segretariale 25179
comparto (il completamento della fase sara' notificato ai Dirigenti del 13-06-2019
Generali ed ai responsabili dipartimentali del controllo di
gestione)
ID Data Nome Documento Descrizione estesa Nome File
Creazione

[160036]  13/06/2019 (EENGNENEscIEeREEEPnotiica_3_1  segretariale 25179 del 13 giugno

2019

[160037]  13/06/2019 (ECHEEESEHECEE Manuale Geko versione 3-1-1

manuale_Geko_edizione_3_1

[160047] 14/06/2019 (SRR ic o Ute ricevute Certmail Notifiche

Notifiche Dipartimenti/Utfici

(SRR 25 1 79de!13062019.pdf

R o< koodt_1.paf

[ ricevute certmail apicale 3 pdf

| comandi disponibili, evidenziati da appositi pulsanti colorati, sono:

1) Aggiungi/modifica: pulsante con sfondo celeste nella colonna "risultato" di ciascuna

riga Azione;

2) Aggiungi nuovo documento: pulsante con sfondo verde posto all'inizio della sezione

documenti;

3) Edit nome/descrizione --> ed Edit File->: pulsanti con sfondo verde posti su ciascuna

riga di Documento gia esistente;

4) Aggiungi criticita: pulsante con sfondo verde posto alla fine della sezione documenti.

Essendo le funzionalita dei comandi sostanzialmente analoghe a quelli illustrate per il ruo-

lo MANAGER si rimanda alla trattazione gia fatta per eventuali chiarimenti / approfondi-

menti.
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3.10 Modifica rendicontazione dipartimentale

La opzione "Modifica rendicontazione dipartimentale attiva la pagina web "modifyRendi-

contazionelncaricoManager.jsp" una parte della quale & mostrata in figura:

SG_SERV07 - SERVIZIO 7 - CORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTIONE / Dirigente
Struttura - CIRRITO ROSARIO

ID
OPR_1
[82417]

ID

AZ_11
[172457]

[158078]

[158079]

Obiettivo stato peso

Manutenzione evolutiva applicazione Ge ko. in recepimento del D.P.Reg. DEFINITIVO 70
n.517/Gab del 20/03/2019 di adozione del nuovo "Sistema di

misurazione e valutazione della performance organizzativa ed

individuale" .

nota:APICALE

Azione indicatore valore scadenza peso risultato
previstc obiettivo

Modifica procedure della fase "programmazione” per ruoli 31/05/2019 20 Nota trasmissione al
MANAGER & CONTROLLER con esclusione degli obiettivi del SINO Sl S.G. n.22490 del
comparto nota: Il completamento della fase sara' notificato ar 29/05/2019 con allegato
Dirigenti Generali ed ai responsabili dipartimentali del controllo di Manuale d'uso per
gestione Programmazione Ge.Ko.

ROLE_MANAGER e
ROLE CONTROLLER

Data Nome Documento Descrizione estesa
Creazione
29/05/2019 [EENGREEEEERaNE—— nota trasmissione conseguimento prima azione

notaTrasmissione-SG

29/05/2019 [ENCRERESEIRaNE anuale manualeUtenteProgrammazione

versione 3.1

Aggiungi criticita

| comandi disponibili, evidenziati da appositi pulsanti colorati, sono solo:

1) Edit nome/descrizione --> : pulsante con sfondo verde posto su ciascuna riga di Docu-

mento gia esistente. Questo comando consente di modificare nomi e descrizioni non par-

ticolarmente chiare con altre piu descrittive in ottica dipartimentale.

2) Aggiungi criticita: pulsante con sfondo verde posto alla fine della sezione documenti

per permettere di inserire criticita notate direttamente dal dirigente generale e poste

come-promemoria all'attenzione del dirigente di struttura intermedia.

Anche in questo caso vale la regola che la criticita va comunque notificata al dirigente av-

valendosi dei soliti canali istituzionali e non con Ge.ko.
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Essendo le funzionalita dei comandi sostanzialmente analoghe a quelli illustrate per il ruo-
lo MANAGER si rimanda alla trattazione precedente per eventuali chiarimenti / approfon-

dimenti.
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3.11 Visualizza Scadenzario Dipartimentale

L'ultima opzione del menu di rendicontazione del CONTROLLER consente di stampare lo
scadenziario delle azioni che ciascun dirigente deve realizzare, ordinate per scadenza,

come mostrato in figura.

Scadenziario azioni per Segreteria Generale - anno 2019

RESPONSABILE: DIRIGENTE F3 POLLICINO MAURO

OBIETTIVO | Aggiornamento pubblicazione testi norme di attuazione dello Statuto regionale (predisposizione in formato cartaceo e digitale testi di aggiornamento
della pubblicazione curata dall'Ufficio di Rapp 7a e del Cerimoniale nel 2009).

Arzione: Predisposizione testi aggiornati in formato cartaceo e digitale e trasmissione ad Ufficio di Rappresentanza e del Cerimoniale

. Valore . . . - S
Scadenza Indicatore C’rl'liiellivn Peso Risultato Documenti Criticita  Indicazioni

Trasmissione bozza
aggiornamenti
pubbicazione N | Nota 18043 del 30 aprile 2019 - Trasmissione

. aggioramenti pubblicazione. PDF Aggiornamento
MRS | S e g ggﬂt:ﬁ"?g;":] data pubblicazione norme di attuazione 2019 - Da
30 aprile 2019 con consegnare a Uff Cerimoniale. pdf

nota 18043 di pari
data

RESPONSABILE: DIRIGENTE F3 GIULIANO EMANUELA

OBIETTIVO | Atto concessorio tra Regione Siciliana e " Conseorzio di comuni Sviluppo e Legalita™ per la ti del
criminalita’ organizzata sito in Vallelunga Pratameno (CL). Procedure volte alla futura gestione del bene.

Azione: azione 1 per OPR_ 1. Riunione con i Dipartimenti regionali competenti al fine di individuare I'iter da seguire per la gestione e l'utilizzo del bene .
Predisposizione e trasmissione bozza di avwiso pubblico

: Valore - - R S
Scadenza Indicatore ('PI'»:iel‘tivrv Peso Risultato Documenti Criticita Indicazioni

C:\Users\mariapia. marguglio\Desktopldocumento ob
operinota 18065 pdf C-\Users\mariapia marguglio
30/04/2019 | SINO 8l 40 \Desktop\documento ob operwerbali_pdf C:\Users

\mariapia marguglio\Desktop\documento ob operinota
e bozza awiso Vallelunga.
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3.12 La Valutazione della dirigenza

Le opzioni del menu a tendina sotto illustrato mostrano le possibilita offerte al ruolo CON-

TROLLER per la valutazione della dirigenza non apicale.

Le prime due opzione forniscono una visione d’insieme delle valutazioni di tutti i dirigenti
del dipartimento mentre le tre opzioni successive permettono di operare su ogni singolo

incarico dirigenziale.

Valutazione = Valutazione Apicale~=

L

Visualizza |a Valutazione Dipartimentale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/
Modifica la Valutazione Dipartimentale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/1

Visualizza Valutazione Dirigente incarico: SG_ARO01_AREA 1 - AFFARI GENERALI E COMUNI - Dirigente Struttura - APR
Maviga Valutazione Dirigente incarico: SG_ARO1_AREA 1 - AFFARI GENERALI E COMUNI - Dirigente Struttura - APRILE
Modifica Valutazione Dirigente incarico: SG_AR01_AREA 1 - AFFARI GENERALI E COMUNI - Dirigente Struttura - APRIL

Pdf Valutazione dipartimento: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a:
Pdf SintesiValutazione dipartimento: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2
Pdf Valutazione Dirigente incarico (senza calcolo). SG_ARO1_AREA 1 - AFFARI GENERALI E COMUNI - Dirigente Strutfy

Le ultime tre opzioni permettono di creare i file pdf da stampare.

Concentreremo la nostra attenzione sulle opzioni di dettaglio giacché le opzioni di insieme

non fanno altro che raggruppare le valutazioni dirigenziali.
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3.13 Visualizzazione Valutazione Dirigente

L'opzione di visualizzazione presenta il risultato del processo di valutazione relativo

all’'incarico dirigenziale non apicale selezionato.

Si ribadisce a tal proposito che ciascuna valutazione € associata ad un preciso incarico diri-

genziale. Questo permette di gestire eventuali variazioni di organigramma all’interno

dell’anno.

Per ciascun dirigente il punteggio finale della valutazione individuale, prescindendo
dall’eventuale fattore riduttivo legato alla performance organizzativa dipartimentale non
considerato da Ge.Ko., € composta dalla somma del punteggio ottenuto dalla valutazione
della performance operativa con quello originato dalla valutazione dei componenti orga-
nizzativi.

La figura sottostante mostra come viene visualizzata una prima parte della sezione Perfor-

mance Operativa. Tale sezione si sviluppa per tutti gli obiettivi e azioni programmati.

Valutazione dirigenziale Obiettivi per incarico Ex - SG_SERVO7 - SERVIZIO 7 - COORDINAMENTO CONTROLLI DI GESTIONE - Dirigente Struttura -
CIRRITO ROSARIO da: 15/12/2016 a: 31/07/2019 - anno 2019

Codice Descrizione Obiettivo Operativo Peso Punteggio
OPR1 evolutiva applicazione Ge ko. in recepi del DP.Reg. n.517/Gab del 20/03/2019 di adozione del nuovo "Sistema di 70 700
isurazione e ione della performan i ed individuale” .
Codice Azione Indicatore Valore Ob. Scadenza Peso
AZ11 Modifica procedure della fase *programmazione” per ruoli MANAGER e CONTROLLER con esclusione degli obiettivi del comparto SI/NO st 31/05/2019 20
Risultato Documenti Completamento Punteggio

Nota trasmissione al S.G. n.22490 del 22490_20190529 TrasmissioneOPR1_1-2019alSG.pdf | gekoodt 1pdf ALTO 200
29/05/2019 con allegato Manuale

d'uso per Programmazione Ge.Ko.
ROLE_MANAGER &
ROLE_CONTROLLER

Codice Azione

Indicatore Valore Ob. Scadenza Peso

AZ12 Modifica procedure della fase “rendicontazione” per ruoli MANAGER e CONTROLLER SUNO st 30/06/2019 20

Segue la sezione di valutazione dei Comportamenti Organizzativi

Comportamenti Organizzativi Peso Assegnato Valutazione Punteggio
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 0 DA_VALUTARE 00
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 10 DA_VALUTARE 0.0
Capacita’ di valorizzare competenze ed attitudini dei propri collaboratori 10 DA_VALUTARE 0.0
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 10 DA_VALUTARE 0.0

Sintesi valutazione anno: 2019 per Dirigente Struttura - CIRRITO ROSARIO

Totali Peso Attribuito Punteggio

Performance Operativa ( peso = 70) 70 70,0

Comportamento Organizzativo ( peso = 30) 30 0,0

Performance individuale 100 700

Ge.Ko. by Regione Siciliana - Segreteria Generale - ing. R. Cirrito [gek i icoController] [ultima modifica: 2019/11/28]
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3.14 Modifica Valutazione Dirigente

L'opzione di modifica valutazione permette di assegnare le valutazioni al dirigente in fun-

zione dell’incarico non apicale selezionato.

La figura sottostante mostra un esempio di risultato delle differenti opzioni di valutazione
(ALTO = 1.0, MEDIO = 0.7, BASSO = 0.5 e NULLO =0 ) della Performance Operativa sul

punteggio finale .

In modo analogo la figura sottostante mostra il risultato delle differenti opzioni di valuta-
zione (ECCELLENTE = 1.0, BUONO = 0.7, SUFFICIENTE = 0.5 e INSUFFICIENTE =0.2) dei

comportamenti organizzativi.

Si ricorda che per i dirigenti devono essere valorizzati solo 3 comportamenti organizzativi

su 4.

La sintesi della valutazione viene visualizzata in coda come mostrato nell’esempio sotto-

stante.
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3.15 Crea Pdf Valutazione Dirigente

L’opzione CreaPdf permette di stampare le schede di valutazione dei dipendenti comple-

tandole in calce con le firme del valutato e del valutatore.
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3.16 Valutazione Dirigente con incarico variato

L'opzione di modifica valutazione permette di assegnare le valutazioni al dirigente in fun-
zione dell’incarico non apicale selezionato anche nel caso di variazione dell'incarico nel

corso dell’anno.

Alle differenti opzioni di valutazione (ALTO = 1.0, MEDIO = 0.7, BASSO = 0.5 e NULLO =0)
previste dal SMVP per il 2019 é stata aggiunta I'opzione INCAR_VARIATO. Tale opzione
puo essere applicata dal CONTROLLER alle azioni con scadenza successiva alla data di ces-

sazione dell’incarico dirigenziale

Codice Azione Indicatore Valore Ob. Scadenza Peso
AZ13 Modifica procedure della fase "rendicontazione” per ruoli GABINETTO e OIV SUNO St 30/07/2019 20

Risultato Documenti Completamento Punteggio

Trasmissione nota 31879 del 31879 20190726 TrasmissioneOPR1_3-2019alSG.pdf | gekoManualeProgrammazioneRendicontazioneAll.pdf EALTO 200
26/07/2019. Notifica implementazione

Geko II Rendicontazione Role
GABINETTO e OV

Codice Azione Indicatore Valore Ob. Scadenza Peso
AZ14 Modifica procedure della fase "programmazione” per ruoli MANAGER con riferimento agli obiettivi del comparto S/NO st 30/10/2019 10

Risultato Documenti Completamento Punteggio

mNcAR,VARIATo 00

Codice Azione Indicatore Valore Ob. Scadenza Peso

AZ15 Modifica procedure della fase "valutazione" per ruoli MANAGER, CONTROLLER, GABINETTO, OIV per quel che riguarda la performance operativa  SI/NO St 15/12/2019 30
dei valutandi con esclusione del calcolo della performance organizzativa dipartimentale

mNcAR,VARIATo 00
Nell’esempio in questione I'opzione INCAR_VARIATO ¢ stata applicata alle azioni AZ_1 4
e AZ_1 5, le cui date di scadenza erano fissate rispettivamente al 30/10/2019 ed al

15/12/2019, entrambe posteriori alla cessazione dell’incarico avvenuta il 31/07/2019.

L’effetto della applicazione di tale opzione € la esclusione di tali azioni dal calcolo com-
plessivo del punteggio finale dell’obbiettivo associato che viene quindi calcolato prenden-

do in considerazione solo le azioni completate precedentemente.

Nel caso particolare in cui tutte le azioni siano state programmate con scadenza successi-
va alla cessazione dell’incarico, I'applicazione dell’opzione INCAR_VARIATO a tutte le azio-
ni valorizzera comunque |'obiettivo al massimo. L’eventuale applicazione delle altre tipo-
logie (ALTO = 1.0, MEDIO = 0.7, BASSO = 0.5 e NULLO =0 ), in presenza ad esempio di una
gualche relazione di completamento parziale fornita dal dirigente, portera all’applicazione

del calcolo usuale del punteggio dell’obiettivo.

In sintesi I'applicazione o meno dell’opzione INCAR_VARIATO e¢ lasciata discrezionalmente

alle valutazioni del ruolo CONTROLLER.
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Il ruolo GABINETTO
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4. 1L RUOLO GABINETTO
L'ultima versione, 1.4.9 dell’ 11/12/2019, di GEKO Il gestisce le tre fasi, programmazione,

rendicontazione e valutazione, del ciclo della performance secondo le modalita previste
dal nuovo sistema di misura e valutazione della performance SMVP adottato dalla Regio-

ne Siciliana per il 2019.

Dopo aver selezionato il ROLE_GABINETTO si viene indirizzati nella maschera mostrata in
figura:

stutura:
Dipartimento:

* ROLE_GABINETTO

Parametri della Sessione GABINETTO

Anno

2019

Incarico Apicale (premere Aggiorna se vuoio)

Dipartimento della Protezione j

Autorita di Certificazione dei Programmi Cofinanziati della Commissione Europea - DIRIGENTE GENERALE - Valenti Patrizia da: 15/02/2018 a: 15/02/2020
Dipartimento degli Affari Extraregionali - DIRIGENTE GENERALE - Falgares Vincenzo da: 19/02/2018 a: 05/05/2019

Dipartimento degli Affari Extraregionali - DIRIGENTE GENERALE - Giglione Salvatore da: 06/05/2019 a: 14/02/2020

Dipartimento della Protezione Civile - DIRIGENTE GENERALE - Foti Calogero da: 20/02/2013 a: 15/02/2020

Dipartimento Programmazione - DIRIGENTE GEMERALE - Tornabene Dr Dario Gandolfo da: 06/06/2018 a: 05/06/2020

Organismo Indipendente di valutazione - struttura tecnica - Dirigente Generale - Lo Tennero Maure da: 15/12/2016 a: 31/12/2021

Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a: 30/04/2022

Ufficio della Segreteria di Giunta - SEGRETARIO GIUNTA - BUONIST ANTONINA da: 01/01/2014 a: 31/12/2019

Ufficio di rappresentanza e del cermoniale - Dirigente - DI FAZIO Esterina da: 26/11/2018 a: 31/12/2020

Ufficio legislativo e legale - AVWOCATO GENERALE - Amico Gianluigi Maurizio da: 15/02/2018 a: 15/02/2020

Ufficio Speciale - Autorita di Audit dei Programmi Cofinanziati della Commissione Europea - DIRIGENTE GENERALE - Terranova Grazia da: 15/02/2018 a: 14/02/2020
Ufficio speciale per la progettazione - Dirigente Generale - SANTORO Leonardo da: 07/01/2019 a: 06/01/2022

Ufficio Stampa INTERIM - Dirigente Generale - MADONIA Carmela da: 21/01/2019 a: 20/07/2019

in cui l'utente puo selezionare I'anno e l'incarico apicale delle strutture dipartimentali che

afferiscono al proprio assessorato.

Nella figura precedente sono mostrati gli incarichi della Presidenza. Selezioniamo la Se-

greteria Generale e attiviamo il pulsante Aggiorna.

Il menu a tendina Programmazione mostra le seguenti quattro voci.

Pianificazione~ tprogrammaaonev Rendicontazione > Valutazione Apicale

J— Visualizza Programmazione Incarico: Segreieria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a: 30/04/2022 / 2019
Geslisci Programmazione Incarico: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a: 30/04/2022 / 2019
Associa ad Obiettivi Strategici programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a: 30/04/2022 / 2019
Associa a Missioni/Programmi a programmazione apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a: 30/04/2022 / 2019
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4.1 Visualizza Programmazione Apicale
La prima opzione del menu a tendina permette di visualizzare la programmazione apicale

mediante una tabella a 5 colonne.

La pagina web attivata dalla selezione & "listPianificazionelncaricoApicaleGab.jsp" la cui

parte superiore € mostrata in figura:

Programmazione Obiettivi Apicali per dipartimento: Segreteria
Generale - anno 2019

Responsabile: SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria

strategico cbiettive note stato peso

A titolo di esempio visualizziamo |'obiettivo apicale nr. 3 relativo allo sviluppo di Ge.ko. Il.

Modernizzare e digitalizzare | servizi, APIC_3 - Manutenzione evolutiva applicazione Ge.ko. in recepimento del =»1ing. Cirrito  CONCORDATO 20
riorganizzando funzionalmente I'Amministrazione, D.P.Reg. n.517/Gab del 20/03/2019 di adozione del nuovo "Sistema di
attuando politiche di semplificazione e misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale"

valorizzando le competenze del personale

indicatore valore
azioni note previsto obiettivo scadenza peso
APIC3_1 - Modifica procedure della fase "programmazione” per ruoli MANAGER e CONTROLLER con SIINO Sl 15/06/2019 20
esclusione degli obiettivi del comparto (il completamento della fase sara' nofificato ai Dirigenti Generali ed ai
responsabili dipartimentali del controllo di gestione)
APIC3_2 - Modifica procedure della fase "rendicontazione" per ruoli MANAGER e CONTROLLER (il SINO Sl 30/06/2018 20
completamento della fase sara' notificato ai Dirigenti Generali ed ai responsabili dipartimentali del conirollo di
gestione)
APIC3_3 - Modifica procedure della fase "rendicontazione” per ruoli GABINETTO e OIV (il completamento SINO Sl 31/07/2019 20
della fase sara' notificato ai responsabili assessoriali del controllo di gestione ed all'Organo Indipendente di
Valutazione)
APIC3_4 - Modifica procedure della fase "programmazione” per ruoli MANAGER con riferimento agli obiettivi SINO Sl 31/10/2019 10
del comparto (il completamento della fase sara' notificato ai Dirigenti Generali ed ai responsabili dipartimentali
del controllo di gestione)
APIC3_5 - Modifica procedure della fase "valutazione" per ruoli MANAGER, CONTROLLER, GABINETTO, OIV SIINO Sl 161272019 30

per quel che riguarda la performance operativa dei valutandi con esclusione del calcolo della performance
organizzativa dipartimentale (il completamento della fase sara' nofificato a tutli i referenti dipartimentali ed
assessoriali ed all'Olv)

La parte finale riporta la sezione Comportamenti organizzativi:

Comportamenti Organizzativi Peso Assegnato
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 0

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione10

Capacita' di valorizzare competenze ed attitudini dei propri collaboratori 10

Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 10

Sintesi Peso Attribuito
Totale programmato Performance operativa (= 70) 70

Totale programmato Comportamento Qrganizzativo (= 30) 30

Ge Ko. by Regione Siciliana - Segreteria Generale - ing. R. Cirrito
[geko/programmazione/gab/listPianificazionelncaricoApicaleGab]

e la sintesi delle percentuali assegnate.
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4.2 Gestisci Programmazione Apicale

La seconda opzione del menu a tendina permette al ruolo GABINETTO di operare sulla

programmazione apicale.

La pagina web attivata dalla selezione di Gestione Programmazione Incarico & "modifyPia-

nificazionelncaricoApicaleGab.jsp" la cui parte superiore & mostrata in figura:

Programmazione Obiettivi Apicali per dipartimento: Segreteria

Generale - anno 2019

Responsabile: SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria

comandi strategico obiettive

(FEiERGciTon0)  (NGhFCASTRATEsIea) oderizzare & APIC_1 - Pieno rispetto dei termini di conclusione dei

digitalizzare i servizi. riorganizzando procedimenti amministrativi di cui al DP.Reg. 10/05/2016

funzionalmente 'Amministrazione, attuando  n.10
politiche di semplificazione e valorizzando le
competenze del personale

comandi azioni note
APIC1_1 - Report 30 giugno 2019
APIC1_2 - Report 20 settembre 2019
APIC1_3 - Report 31 dicembre 2019

APIC1_4 - Rispetto del termine del procedimento
amminisirativo Zaccesso agli atti (documentale e civico
generalizzato)? e del procedimento amministrativo ?emissione
del mandato di pagamento entro 30 gg dall'acceitazione delle
fatture emesse dai fornitori di beni e servizi, presentate entro il
10/11/167?

note stato

=>dr. CONCORDATO

M.Pollicino /

ing.

P.Messina
indicatore scadenza peso
previsto valore obiettive apicale apicale
SIINO Sl 31/07/2019 10
SUNO sl 31/10/2019 10
SINO Sl 31/01/2020 10
Numero n. proced. conclusi nei termini / 31/01/2020 70

n.procedimenti avviati % >= 85 (n.b.
per il livello di completamento
vedasi atto indirizzo PR n.7209 del

16.04.19)

peso

Rispetto alla schermata di sola visualizzazione e presente la colonna comandi il cui conte-

nuto e strettamente legato allo stato dell'obiettivo.

Nell'esempio in questione quando I'obiettivo & nello stato CONCORDATO, stato che non

permette alcuna modifica, I'unico comando concesso € RENDI INTERLOCUTORIO per per-

mettere di attuare eventuali modifiche che si rendessero necessarie successivamente nel

corso dell'anno.

Nel caso lo stato sia PROPOSTOGAB come nell'obiettivo creato appositamente ed in via

provvisoria per questo manuale, il comando che diventa disponibile € CONCORDA.

| CONCORDA (EFERSTRSEGEa)  odernizzare e ESEMPIO_1 - Obiettivo di prova creato per il manuale

digitalizzare i servizi, riorganizzando GABINETTO
funzionalmente I'Amministrazione, attuando

politiche di semplificazione e valorizzando le

competenze del personale

comandi azioni note indicatore previsto

_?7%_- azione di default

valore obiettivo

?
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Si ha conferma quindi che i comandi visualizzati sono totalmente dipendenti dallo stato

dell'obiettivo.

In coda alla pagina vi € la possibilita di richiedere direttamente un obiettivo apicale, azio-
nando Il'apposito link.

APIC5_2 - Softoposizione al Presidente di schema di disegno di legge di revisione SINO Sl 31
normaliva dell'art. 128 della L.r. 12/05/2010 n. 11

Comportamenti Organizzativi EditPeso Assegnato (0 o compreso tra 5 e 20)
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 0

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione10

Capacita' di valorizzare competenze ed attitudini dei propri collaboratori 10

Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 10

Sintesi Peso Attribuito

Totale programmalo Performance operativa (= 70) 70

Totale programmato Comportamento Organizzativo (= 30) 30

Ge.Ko. by Regione Siciliana - Segreteria Generale - ing. R. Cirrito
[geko/programmazione/gab/modifyPianificazionelncaricoApicaleGab]

Il risultato e visibile in figura.

DATI DESCRITTIVI

Codice (es. APIC_1)
4

Descrizione estesa
4

Note eventuali
4

Peso apicale |0

STATO DELLA PROGRAMMAZIONE
Stato |INTERLOCUTORIO ~

INTERLOCUTORIO

COMANDI RICHIESTOGAB

Crea lobiettivo apicale | Rinuncia ed esci |

Ge Ko by - Segreteria Generale - ing. R. Cirrito
[view: formObiettivoApicaleCreaGabinetto jsp 2018/07/22]

L'obiettivo pud essere richiesto sia in stato INTERLOCUTORIO, modalita che permette
eventuali modifiche al Dirigente Generale o direttamente in stato RICHIESTOGAB che ini-

bisce tale possibilita come mostrato in figura.
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DATI DESCRITTIVI

RICH_1

Codice (es APIC_1)

Esempio di cbiettivo richiesto per manuale GABINETTO
Descrizione estesa

da cancellarel
Note eventuali

Peso apicale (10

STATO DELLA PROGRAMMAZIONE
Stato |RICHIESTOGAB  ~

Crea I'obiettivo apicale | Rinuncia ed esci |

Ge.Ko by - Segreteria Generale - ing. R. Cirrito
[view: farmObiettivoApicaleCreaGabinetto jsp 2019/07/22]

A questo punto occorre completare la programmazione dell'obiettivo richiesto creando
una o piu azioni apicali. Nello stato RICHIESTOGAB come si vede sono disponibili tre co-
mandi: RENDI INTERLOCUTORIO, EDIT APICALE per apportare eventuali modifiche o per
cancellare I'obiettivo, e CREA AZIONE APICALE che e quello che ci interessa maggiormen-

te.

ASSOCIA STRATEGICO RICH_1 - Esempio di obiettivo richiesto per manuale da RICHESTOGAB 10
GABINETTO cancellare!
comandi azioni note indicatore previsto valore obiettivo scadenza apicale peso apicale

Il comando rimanda ad una maschera che permette di definire la nuova azione.
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DATI DESCRITTIVI

Codice

Descrizione

Indicatore

Valore Obiettivo

Scadenza Apicale

pesoApicale

RICH1_1

Azione creata per il manuale GABINETTO

cancellare Il

| Euro vl

500.000,00

|31f08f2l]19 (gg/mm/anno)
‘ © August 2019 -l o ‘

Su Mo Tu We Th Fr Sa

[ury
M
[%%]

Aggiungi Azione
Rinuncia |

Il risultato finale & mostrato in figura.

0T APICALE. GABINETTO
indicatore
comandi azioni note previsto
|IOHFEAESEAE) RICH1_1 - Azione creata per il manuale cancellare Euro
[EUEAERERNE) $GABINETTO "

RICH_1 - Esempio di obiettivo richiesto per manuale

da RICHIESTOGAB
cancellare!
scadenza peso
apicale apicale
31/08/2019 20

A guesto punto non resta che associare un obiettivo strategico tramite il bottone ASSOCIA

STRATEGICO posto nella seconda colonna che rimanda alla maschera di associazione mo-

strata in figura.
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Nuova Associazione per Obiettivo Apicale:Esempio di obiettivo richiesto per manuale GABINETTO

SCELTA OBIETTIVO STRATEGICO

A1 - Rinegoziare con lo Stato I'autonomia finanziaria riconosciuta dallo Statuto anche al fine di consegu... j

Al - Rinegoziare con lo Stato l'autonomia finanziaria riconosciuta dallo Statuto anche al fine di consegu... =
A2 - Attuare I'Agenda digitale, con particolare riferimento alla diffusione della banda larga (infrastr...

Al A3 - Modernizzare e digitalizzare i servizi, riorganizzando funzionalmente I'Amministra...

A4 - Sviluppare la cultura della trasparenza e della legalit? in coerenza al P.T.P.C. 2019-202...

MET B1 - Riordinare e razionalizzare gli assetti organizzativi e procedurali per una efficace gestione del ...

B2 - Ottimizzare I'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per raggiung...

B3 - Razionalizzare la spesa pubblica, attraverso il riordino degli Enti regionali e delle partecipazioni...

C1 - Favorire un maggior decentramento delle competenze amministrative ad oggi prerogativa regio...
D1 - Favorire I?inserimento lavorativo e Roccupazione dei disoccupati di lunga durata, dei soggetti con ...
D2 - Riformare il sistema della formazione professionale e dei Centri per l'impiego, al fine di favorir...

D3 - Realizzare interventi di edilizia scolastica e universitaria al fine di migliorare le infr...

E1 - Rafforzare la formazione e l'apprendimento continuo al fine di favorire I'ingresso di agricoltori ad...
E2 - Promuovere interventi integrati volti al potenziamento e sviluppo del settore agricolo e della pesca...
E3 - Riordinare gli Enti del settore agricolo, anche sopprimendo I'Ente di Sviluppo Agricolo, e favorire ...
E4 - Preservare, ripristinare e valorizzare la biodiversit? e gli ecosistemi connessi all'agricoltura, al...

F1 - Ottimizzare la governance del patrimonio artistico e culturale, promuovendo la creazione di reti tra...

selezioniamo B2 e veniamo rimandati alla terza opzione del menu di scelta.
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4.3 Associa Strategico ad Apicale

La terza opzione del menu permette di associare un diverso obiettivo strategico modifi-

cando la scelta precedente, attraverso il richiamo della maschera di associazione vista

precedentemente.
MODIFICA B2 - Ottimizzare I'utilizzo APIC_5 - Proposta di revisione normativa dell'art. 128 ==dr. CONCORDATO 10
delle risorse regionali, nazionali e della I.r. 12/05/2010 n.11 Salamone

comunitarie per raggiungere i target di
spesa prefissati, effettuando
un'azione di monitoraggio costante
sulle risorse spese, anche finalizzata
all'accelerazione della spesa

MODIFICA B2 - Ottimizzare I'utilizzo RICH_1 - Esempio di obiettivo richiesto per manuale da RICHIESTOGAB 10
delle risorse regionali, nazionali e GABINETTO cancellare!

comunitarie per raggiungere i target di

spesa prefissati, effettuando

un‘azione di monitoraggio costante

sulle risorse spese, anche finalizzata

allaccelerazione della spesa

Menu Gabinetto Ge.Ko. by Regione Siciliana - Segreteria Generale - ing. R. Cirrito
[view: associaPianificazioneStrategicaincaricoApicaleGabinetto jsp 2019/07/23]

L'ultima attivita da svolgere & quella di associare |'obiettivo richiesto ad un programma

attivando la quarta opzione del menu di scelta.
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4.4 Associa Programma ad Apicale

L'associazione del programma all'obiettivo apicale testé creato viene effettuata per mezzo
del comando ASSOCIA PROGRAMMA.

MODIFICA Altri APIC_4 - Cabina di Regia cosfituita con D.P. n.288/5G del 7 giugno CONCORDATO 20
servizigenerali  2018. Gruppo di lavoro per l'impulso ed il coordinamento delle attivit?

finalizzate alla razionalizzazione e semplificazione dell'Amministrazione

regionale, con particolare riguardo alla semplificazione normativa.

Attivita' di studio finalizzata alla redazione e presentazione all'On.le

Presidente di un disegno di legge sulla qualit? della regolazione.

MODIFICA Altri APIC_5 - Proposta di revisione normativa dell'art. 128 della I.r. =>dr. CONCORDATO 10
servizi generali 12/05/2010 n. 11 Salamone

ASSOCIA RICH_1 - Esempio di obiettivo richiesto per manuale GABINETTO da RICHIESTOGAB 10
PROGRAMMA cancellare!

hMann MARIMET TN Ca Kn har D i Cirili k= taria Canarala  inn D Cirritn

che reindirizza alla schermata mostrata in figura.

Nuova Associazione per Obiettivo Apicale

SCELTA PROGRAMMA

[01.01 - Organi istituzionali &

01.01 - Organi istituzionali =

01.02 - Segreteria generale

_A 01.03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

01.04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Meni o1 05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali B
[view 01.06 - Ufficio tecnico

01.07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

01.08 - Statistica e sistemi informativi

01.09 - Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

01.10 - Risorse umane

01.11 - Altri servizi generali

01.12 - Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni...
02.01 - Uffici giudiziari

02.02 - Casa circondariale e altri servizi

02.03 - Politica regionale unitaria per la giustizia (solo per le Regioni)

03.01 - Polizia locale e amministrativa

03.02 - Sistema integrato di sicurezza urbana

03.03 - Politica regionale unitaria per la giustizia (solo per le Regioni)

04.01 - Istruzione prescolastica

Scegliamo di associare un programma all'obiettivo di esempio selezionandolo dal menu a

tendina ed il risultato aggiornato ¢ il seguente.
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MODIFICA Altri APIC_5 - Proposta di revisione normativa dell'art. 128 della Lr. 12/05/2010 =>dr. CONCORDATO 10

servizi generali  n.11 Salamone

MODIFICA RICH_1 - Esempio di obiettivo richiesto per manuale GABINETTO da RICHESTOGAB 10
COrgani cancellare!

istituzionali

Menu GABINETTO Ge.Ko. by Regione Siciliana - Segreteria Generale - ing. R. Cirrito
[view: associaProgrammalncaricoApicaleGabinetto jsp 2019/07/23]

L'associazione pud ovviamente essere nuovamente modificata tramite il comando MODI-

FICA.
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4.5 Gestisci Programmazione Comportamenti Organizzativi

Tra le novita introdotte dal nuovo sistema SMVP vi e la definizione, gia in fase di program-
mazione, della sezione Comportamenti Organizzativi. Abbiamo visto che in coda alla pro-
grammazione apicale visualizzata dalla seconda opzione del menu programmazione vi ¢ la
sezione Comportamenti Organizzativi. Nel caso in cui tale sezione non sia stata definita

compare il link in questione.

indicatore valore scadenza peso
comandi azioni note previsto obiettive apicale apicale
MODIFIEAARIEANE) APIC_5_1 - RISPETTO DELLE TEMPISTICHE E DELLE MODALITA' DI SIINO sl 30/04/2019 100

ELIMINA APICALE PUBBLICAZIONE DEI DATI CON RIFERIMENTO AGLI ONERI
INFORMATIVI DA 40 A 63, DA 134 A 146, DA 150 A 163, 222, 223 E 164

Richiedi obiettivo apicale

Aggiungi sezione Comportamenti Organizzativi per DIRIGENTE GENERALE - Falgares Vincenzo

Ge Ko. by Regione Siciliana - Segreteria Generale - ing. R. Cirrito

InaknlnrnarammarinnalinahimadifDianifie azinnalne arie nAnicalaahl

L'attivazione del link porta alla maschera di definizione dei comportamenti organizzativi.

Nuova Valutazione per I'incarico di
DIRIGENTE GENERALE - Falgares Vincenzo / Dipartimento degli Affari Extraregionali/ Anno: 2019

PESI ATTRIBUITI

Capacita di intercettare,
gestire risorse e |0 range (0 o compreo tra 5 e 20)
programmare

Promozione strumenti

analisi [10  range (0 o compreo tra 5 e 20)

Capacita' di valorizzare

competenze 10 range (0 o compreo tra 5 e 20)

Capacita’ individuazione

livello priorita |10 range (0 o compreo tra 5 e 20)

Aggiungi Valutazione | Esci

Menu Gabinetto Ge Ko. by Regione Siciliana - Segreteria Generale - ing. R. Cirrito

[view: form2018ValutazioneCreateGabinetto jsp 2019/07/09]

Completata la scelta del peso dei singoli comportamenti organizzativi la fase di program-

mazione puo considerarsi conclusa.
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4.6 La Rendicontazione apicale e dipartimentale
Le opzioni del menu a tendina sotto illustrato mostrano le possibilita offerte al Controller
per rendicontare le azioni svolte per ciascun obiettivo apicale programmato nonché per

monitorare le rendicontazioni dei dirigenti del dipartimento/ufficio.

Segreteria Generale - SEGRE E

SG_AR01_AREA1_AFFARI E

Aggiorma Logout

Rendicontazione v

Aggiorma la Rendicontazione Apicale : Segreteria Generale - SEGRETARIO G
Visualizza la Rendicontazione Apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO G

Modifica la Rendicontazione Dipartimentale: Segreteria Generale - SEGRETAR
Visualizza la Rendicontazione Dipartimentale: Segreteria Generale - SEGRETA

Visualizza la Rendicontazione incarico: SG_ARO1_AREA 1_ AFFARI GENERAL
Naviga la Rendicontazione incarico: SG_ARO1_AREA 1_ AFFARI GENERALI E

Visualizza scadenzario incarico: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERA

Analizziamo innanzitutto |'opzione di visualizzazione della rendicontazione apicale.
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4.7 Visualizza rendicontazione apicale

Il menu di rendicontazione presenta due opzioni.

one- Rendicontazione Valutazione Apicale~
Lista Rendicontazione Apicale Incarico” Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a- 30/04/2022 / 2019

Visualizza scadenzario Incarico: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a: 30/04/2022 / 2019

La opzione "Lista Rendicontazione Apicale Incarico" attiva la pagina web listRendiconta-

zionelncaricoApicaleGab.jsp" una parte della quale € mostrata in figura:

ID Azione indicatore valore scadenza peso risultato

APIC3_2 Modifica procedure della fase "rendicontazione” per ruoli prewsto obiettivo 30/06/2019 20 nota Segretariale 26548

[172833] MANAGER e CONTROLLER (il completamento della fase sara’ SIINO sl del 21-06-2019
notificato ai Dirigenti Generali ed ai responsabili dipartimentali
del controllo di gestione)

ID Data Nome Documento Descrizione estesa Nome File
Creazione
[160349] 25/06/2019 MNotifica_3 2 Segretariale 26548 del 21-06-2019 26548del21062019._pdf
[160350] 25/06/2019 manuale_Geko_edizione_3 2 1 Manuale Geko versione 3-2-1 gekoManualeProgrammazioneRendicontazione.pdf
[160355] 25/06/2019 ricevuteCertmailGeko3_2_1 ricevute Certmail Motifiche ricevuteCertmailGeko3_2_1.pdf
Dipartimenti/Uffici Geko versione
3-2-1

La pagina sostanzialmente ricalca la stessa struttura adottata per la rendicontazione diri-

genziale.

Attivando i vari link nella colonna Nome Documento vengono visualizzati a sistema i docu-

menti "caricati" dai Controller dei vari Dirigenti Generali.

Anche in questo caso € bene chiarire fin d'ora che il sistema documentale di Ge.Ko. va uti-
lizzato come ausilio alla consultazione condivisa della documentazione tra i vari attori del
sistema: dirigenti generali, organi politici, organismo indipendente di valutazione. Il valore
probatorio della attivita svolta e soprattutto il rispetto delle scadenze va documentato dal
sistema di protocollazione adottato (IRIDE) o dal sistema di posta eventualmente certifica-

ta.

La data di creazione del documento non va in nessun modo comparata con quella di sca-

denza della azione; il riversamento su Ge.ko. della documentazione puo essere fatto suc-

82/94



cessivamente, qualche giorno dopo la scadenza oppure anche a distanza di mesi

nell'eventualita di richiesta di integrazione documentazione da parte ad es. dell'O.I.V.

In sintesi il completamento della azione entro i termini di scadenza deve essere "certifica-

to" esternamente alla piattaforma Ge.Ko.
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4.8 Visualizza Scadenzario

L'ultima opzione del menu di rendicontazione del ruolo GABINETTO consente di stampare

lo scadenzario delle azioni che ciascun dirigente generale deve realizzare, ordinate per

scadenza, come mostrato in figura.

Scadenziario azioni per SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria - Segreteria Generale - anno 2019

RESPONSABILE: DIRIGENTE F2 MATTARELLA MARIA

Obiettivo: Manutenzione evolutiva applicazione Ge.ko. in recepimento del D.PReg. n.517/Gab del 20/03/2019 di adozione del nuovo "Sistema di misurazione e
valutazione della performance organizzativa ed individuale™
Arione: Modifica procedure della fase "programmazione” per ruoli MANAGER e CONTROLLER con esclusione degli obiettivi del comparto (il completamento
della fase sara' notificato ai Dirigenti Generali ed ai responsabili dipartimentali del controllo di gestione)

Valore . . o
Obiettivo Risultato Documenti

15/06/2019 m- nota Seqretariale 25179 del 13-06-2019 §5179del13l)6201 9.pdf gekoodt_1.pdf ricevute certmail apicale

Scadenza Indicatore

RESPONSABILE: DIRIGENTE F3 MATTARELLA MARIA

Obiettivo: Manutenzione evolutiva applicazione Ge.ko. in recepimento del D.P.Reg. n.517/Gab del 20/03/2019 di adozione del nuovo "Sistema di misurazione e
valutazione della performance organizzativa ed individuale™
Azione: Modifica procedure della fase "rendicontazione” per ruoli MANAGER e CONTROLLER (il completamento della fase sara’ notificato ai Dirigenti
Generali ed ai responsabili dipartimentali del controllo di gestione)

C‘rl\‘:ei‘tle';riﬁn Risultato Documenti

26548del21062019. pdf
30/06/2019 nota Segretariale 26548 del 21-06-2019 gekoManualeProgrammazioneRendicontazione. pdf
ricevuteCertmailGeko3_2_1.pdf

Scadenza Indicatore
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4.9 La Valutazione della dirigenza apicale
Le opzioni del menu a tendina sotto illustrato mostrano le possibilita offerte al ruolo GA-
BINETTO per la valutazione dei comportamenti organizzativi della dirigenza apicale essen-

do la valutazione della performance operativa affidata all’OIV.

Valutazione Apicale~

Visualizza valutazione Dirigente incarico: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a:
Modifica valutazione Dirigente incarico: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a: :
Pdf Valutazione Dirigente incarico: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a: 30/0¢

Le prime due opzione forniscono una visione d’insieme delle valutazioni di tutti i dirigenti
del dipartimento mentre le tre opzioni successive permettono di operare su ogni singolo

incarico dirigenziale.

L'opzione Modifica € quindi limitata alla definizione della sezione dei comportamenti or-
ganizzativi.
Modifica Valutazione Dirigenziale Apicale: Segreteria Generale

Responsabile SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria con incarico dal 31/12/2017 al 30/04/2022

Comportamenti Organizzativi Peso Assegnato zone Punteggio
Capacita di intercettare, gestire risorse € programmare [ DA VALUTARE 00

Promozione di strumenti di analisi /0 adozione di nuove metodologie di semplificazione 10 DA_VALUTARE 00
Capacita’ di valorizzare competenze ed attitudini dei propri collaboratori 10 DA_VALUTARE 00
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 10 DA_VALUTARE 00
Comportamento Organizzativo ( peso = 30) 30 00

GeKo. by Regione Siciliana - Segreteria Generale - ing. R. Cirrito [modifyValutazioneApicaleGabinetto] [uftima modifica: 2019/11/28]

L'opzione Edit evidenziata in rosso attiva la maschera di valutazione sotto-indicata.

VALUTAZIONI

Capacita di intercettare,
gestire risorsee | DA_VALUTARE |
programmare

Promozione di strumenti di

analisi e/o adozione di
nuove metodologie di | DA_VALUTARE J

semplificazione

Capacita' di valornizzare
competenze ed attitudini dei | DA_VALUTARE -
propri collaboratori

Capacita di individuazione
del livello di priorita degli | DA_VALUTARE -]
interventi da realizzare

Modifica Valutazione |




5. Il ruolo OIV
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5. ILRUOLO OIV
L'ultima versione, 1.4.9 dell’ 11/12/2019, di GEKO Il gestisce le tre fasi, programmazione,

rendicontazione e valutazione, del ciclo della performance secondo le modalita previste
dal nuovo sistema di misura e valutazione della performance SMVP adottato dalla Regio-

ne Siciliana per il 2019.

Dopo aver selezionato il ROLE_OIV si viene indirizzati nella maschera mostrata in figura:

Parametri della Sessione OIV

Anno

2019

Assessorato

Presidenza v|

Incarico Apicale (premere Aggiormna se vuoto)

Segreteria Generale - SEGRE v|

Pianificazione - Programmazione = Rendicontazione - Valutazione Apicale~ Indicazioni Oiv~

Lista Pianificazione Apicale Incarico: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/20°

in cui l'utente puo selezionare I'anno, I'assessorato e l'incarico apicale delle strutture di-
partimentali che afferiscono all'assessorato selezionato. Nella figura precedente sono mo-
strati gli incarichi della Presidenza. Selezioniamo la Segreteria Generale e attiviamo il pul-

sante Aggiorna.

I menu a tendina Programmazione mostra una sola voce.
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5.1 Visualizza Programmazione Apicale
L'unica opzione del menu a tendina permette di visualizzare la programmazione apicale

mediante una tabella a 5 colonne.

La pagina web attivata dalla selezione ¢ listPianificazionelncaricoApicaleQiv.jsp" la cui par-

te superiore € mostrata in figura:

Programmazione Obiettivi Apicali per dipartimento: Segreteria
Generale - anno 2019

Responsabile: SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria

strategico cbiettive note stato peso

A titolo di esempio visualizziamo |'obiettivo apicale nr. 3 relativo allo sviluppo di Ge.ko. Il.

Modernizzare e digitalizzare i servizi, APIC_3 - Manutenzione evolutiva applicazione Ge.ko. in recepimento del ==ing. Cirrito  COMCORDATO 20
riorganizzando funzionalmente I'Amministrazione, D.PReg. n.517/Gab del 20/03/2019 di adozione del nuovo "Sistema di
attuando politiche di semplificazione e misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale"

valorizzando le competenze del personale

indicatore valore
azioni note previsto obiettivo scadenza peso
APIC3_1 - Modifica procedure della fase "programmazione” per ruoli MANAGER e CONTROLLER con SINO Sl 15/06/2019 20
esclusione degli obiettivi del comparto (il completamento della fase sara' nofificato ai Dirigenti Generali ed ai
responsabili dipartimentali del controllo di gestione)
APIC3_2 - Modifica procedure della fase "rendicontazione" per ruoli MANAGER e CONTROLLER (il SINO Sl 30/06/2018 20
completamento della fase sara' nofificato ai Dirigenti Generali ed ai responsabili dipartimentali del controllo di
gestione)
APIC3_3 - Modifica procedure della fase "rendicontazione” per ruoli GABINETTO e OIV (il completamento SINO Sl 31/07/2019 20
della fase sara' notificato ai responsabili assessoriali del controllo di gestione ed all'Organo Indipendente di
Valutazione)
APIC3_4 - Modifica procedure della fase "programmazione” per ruoli MANAGER con riferimento agli obiettivi SINO Sl 31/10/2019 10
del comparto (il completamento della fase sara' notificato ai Dirigenti Generali ed ai responsabili dipartimentali
del controllo di gestione)
APIC3_5 - Modifica procedure della fase "valutazione" per ruoli MANAGER, CONTROLLER, GABINETTO, OV SINO Sl 161272019 30

per quel che riguarda la performance operativa dei valutandi con esclusione del calcolo della performance
organizzativa dipartimentale (il completamento della fase sara' nofificato a tutti i referenti dipartimentali ed
assessoriali ed all'OlV)

La parte finale riporta la sezione Comportamenti organizzativi:

Comportamenti Organizzativi Peso Assegnato
Capacita di intercettare, gestire risorse € programmare 0

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione10

Capacita' di valorizzare competenze ed attitudini dei propri collaboratori 10

Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 10

Sintesi Peso Attribuito
Totale programmato Performance operativa (= 70) 70

Totale programmato Comportamento Organizzativo (= 30) 30

Ge Ko. by Regione Siciliana - Segreteria Generale - ing. R. Cirrito
[geko/programmazione/gab/listPianificazionelncaricoApicaleGab]

e la sintesi delle percentuali assegnate.
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5.2 La Rendicontazione apicale e dipartimentale
Le opzioni del menu a tendina sotto illustrato mostrano le possibilita offerte al Controller
per rendicontare le azioni svolte per ciascun obiettivo apicale programmato nonché per

monitorare le rendicontazioni dei dirigenti del dipartimento/ufficio.

Segreteria Generale - SEGRE E

SG_AR01_AREA1_AFFARI E

Aggiorma Logout

Rendicontazione v

Aggiorma la Rendicontazione Apicale : Segreteria Generale - SEGRETARIO G
Visualizza la Rendicontazione Apicale: Segreteria Generale - SEGRETARIO G

Modifica la Rendicontazione Dipartimentale: Segreteria Generale - SEGRETAR
Visualizza la Rendicontazione Dipartimentale: Segreteria Generale - SEGRETA

Visualizza la Rendicontazione incarico: SG_ARO1_AREA 1_ AFFARI GENERAL
Naviga la Rendicontazione incarico: SG_ARO1_AREA 1_ AFFARI GENERALI E

Visualizza scadenzario incarico: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERA

Analizziamo innanzitutto |'opzione di visualizzazione della rendicontazione apicale.
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5.3 Visualizza rendicontazione apicale

Il menu di rendicontazione presenta due opzioni.

one- Rendicontazione Valutazione Apicale~
Lista Rendicontazione Apicale Incarico” Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a- 30/04/2022 / 2019

Visualizza scadenzario Incarico: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTARELLA Maria da: 31/12/2017 a: 30/04/2022 / 2019

La opzione "Lista Rendicontazione Apicale Incarico" attiva la pagina web listRendiconta-

zionelncaricoApicaleGab.jsp" una parte della quale € mostrata in figura:

ID Azione indicatore valore scadenza peso risultato

APIC3_2 Modifica procedure della fase "rendicontazione” per ruoli prewsto obiettivo 30/06/2019 20 nota Segretariale 26548

[172833] MANAGER e CONTROLLER (il completamento della fase sara’ SIINO sl del 21-06-2019
notificato ai Dirigenti Generali ed ai responsabili dipartimentali
del controllo di gestione)

ID Data Nome Documento Descrizione estesa Nome File
Creazione
[160349] 25/06/2019 MNotifica_3 2 Segretariale 26548 del 21-06-2019 26548del21062019._pdf
[160350] 25/06/2019 manuale_Geko_edizione_3 2 1 Manuale Geko versione 3-2-1 gekoManualeProgrammazioneRendicontazione.pdf
[160355] 25/06/2019 ricevuteCertmailGeko3_2_1 ricevute Certmail Motifiche ricevuteCertmailGeko3_2_1.pdf
Dipartimenti/Uffici Geko versione
3-2-1

La pagina sostanzialmente ricalca la stessa struttura adottata per la rendicontazione diri-

genziale.

Attivando i vari link nella colonna Nome Documento vengono visualizzati a sistema i docu-

menti "caricati" dai Controller dei vari Dirigenti Generali.

Anche in questo caso € bene chiarire fin d'ora che il sistema documentale di Ge.Ko. va uti-
lizzato come ausilio alla consultazione condivisa della documentazione tra i vari attori del
sistema: dirigenti generali, organi politici, organismo indipendente di valutazione. Il valore
probatorio della attivita svolta e soprattutto il rispetto delle scadenze va documentato dal
sistema di protocollazione adottato (IRIDE) o dal sistema di posta eventualmente certifica-

ta.

La data di creazione del documento non va in nessun modo comparata con quella di sca-

denza della azione; il riversamento su Ge.ko. della documentazione puo essere fatto suc-
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cessivamente, qualche giorno dopo la scadenza oppure anche a distanza di mesi

nell'eventualita di richiesta di integrazione documentazione da parte ad es. dell'O.I.V.

In sintesi il completamento della azione entro i termini di scadenza deve essere "certifica-

to" esternamente alla piattaforma Ge.Ko.
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5.4 La Valutazione della dirigenza apicale

Le opzioni del menu a tendina sotto illustrato mostrano le possibilita offerte al ruolo OIV

per la valutazione della dirigenza apicale.

Valutazione Apicale~ Indicazioni Qv -

Visualizza valutazione Dirigente incarico: Segreteria Generale - SEGRETARIO GENERALE - MATTAREL
Modifica valutazione Dirigente incarico: Segreteria Generale - SEGRETARIO GEMERALE - MATTARELL
Pdf Valutazione con calcolo: Segreteria Generale - SEGRETARIO GEMERALE - MATTARELLA Maria da

Le prime due opzioni forniscono una visione d’insieme delle valutazioni di tutti i dirigenti
del dipartimento mentre le tre opzioni successive permettono di operare su ogni singolo

incarico dirigenziale.
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5.5 Modifica Valutazione Dirigente Apicale

L'opzione di modifica valutazione permette di assegnare le valutazioni al dirigente genera-

le in funzione dell’incarico apicale selezionato.

Descrizione Obiettivi Apicali Peso Apicale Punteggio

Pieno rispetto dei termini di ione dei imenti amministrativi di cui al DP.Reg. n10 10 00

Azione Indicatore Valore Obiettivo | Scadenza Peso Risultato Valut. OV Completamento | Punteggio

Report 30 giugno 2019 SyNO st 31/07/2019 10 nota Segretariale | [N 00
32358 del
072010 DA_VALUTARE

Report 30 settembre 2019 SyNO st 31/10/2019 10 nota Segretariale | [N 00
n. 43089 del
28/10/2019 DAALITGE

Report 31 dicembre 2019 SI/NO st 31/01/2020 10 - 00

DA_VALUTARE
Rispetto del termine del procedimento amministrativo 7accesso agli atti Numero n. proced. 31/01/2020 70 - 00
e civico i edel i inistrati conclusi nei
2emissione del mandato di pagamento entro 30 gg dall'accettazione delle fatture termini / RIFIIETE

Rispetto alla schermata di modifica della valutazione della dirigenza non apicale utilizzata

dal ruolo CONTROLLER e presente la colonna aggiuntiva valutazioni dell’OIV.

Tale colonna permette di aggiungere, per ogni azione, un testo di sintesi dell’attivita
istruttoria descrittiva delle motivazioni alla base della scelta della opzione di completa-

mento (ALTO = 1.0, MEDIO = 0.7, BASSO = 0.5 e NULLO=0) .

Nuova OivAzione per Report 30 giugno 2019

DATI DESCRITTIVI

valutazione OIV ‘

4

Aggiungi Esci

Menu Oiv Ge Ko. by Regione Siciliana - Segreteria Generale - ing R. Cirrito
[formQivAzioneValutOlVCreateOiv jsp] 03/11/2017

Le opzioni di visualizzazione e crea pdf sono sostanzialmente analoghe a quelle descritte

nei ruoli precedenti e si omettono per brevita.
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5.6 Esclusioni

La attuale procedura Ge.Ko. continua a non gestire il ciclo della Performance per quel che
riguarda gli Uffici di diretta collaborazione. Questa limitazione & derivata dall’applicativo
Organi.ko e riguarda specificatamente la difficolta di “amministrazione” del personale di
tali uffici.

La continua variabilita di composizione degli stessi ha infatti storicamente reso quasi im-
possibile individuare le necessarie figure di Administrator che “manutenzionino” gli orga-

nigrammi soprattutto nelle fasi di decadenza e nuovo insediamento.

La soluzione a tale problematica, in futuro, sara probabilmente data dalla implementazio-
ne della interoperabilita applicativa con la applicazione Web di gestione del personale

GestPers.

E’ pure escluso da Ge.ko Il il calcolo della performance organizzativa dipartimentale e re-
gionale per il quale si rimanda alla nuova procedura, commissionata da A.R.I.T, che a regi-

me sostituira Ge.ko.
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