ppGn. 0049 765 w3108, 2018

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

PRESIDENZA
UFFICIO SPECIALE
AUTORITA DI CERTIFICAZIONE
DEI PROGRAMMI COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE EUROPEA

IL DIRIGENTE GENERALE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e successive modifiche ed inteérazioni;
VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11;

VISTA la Deliberazione n. 326 del 18/12/2000, approvata con D.P.Reg. n. 125 del 22/1/2001, con
la quale la Giunta Regionale ha dettato le linee guida transitorie per I’attuazione della L.R. 15
maggio 2000 n.10;

VISTO il C CR. L dell’Area della dirigenza, pubblicato sulla G.U.R.S. n.31, parte prima, del 13
luglio 2007,

VISTA la Deliberazione n. 249 del 28 maggio 2001, esternata con D.P.Reg. n.3480 dell’8/8/2001,
con la quale la Giunta Regionale ha dettato “linee guida per la definizione dei contratti individuali
della dirigenza e la graduazione delle funzioni e delle responsabilita ai fini del trattamento
accessorio”; '

VISTA la Deliberazione n.369 del 16 ottobre 2001, esternata con D.P.Reg. n. 4484 del 6/11/2001,
con la quale la Giunta Regionale ha apportato modifiche ed integrazioni alla citata deliberazione n.
249/2001; .

VISTA la Deliberazione n. 67 del 13 febbraio 2018, esternata con D.P.Reg. n. 716 del 16 febbraio
2018, con la quale la Giunta Regionale ha conferito alla Dr.ssa Valenti Patrizia I’incarico di
Dirigente Generale dell’Ufficio Speciale dell’ Autorita di Certificazione dei Programmi Cofinanziati
dalla Commissione Europea con sede presso la Presidenza della Reglone '

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.100 del 5 aprlle 2007, con la quale tra I’altro, ¢
stata definita I’articolazione delle Strutture organizzative dell’Ufficio Spec1ale dell’ Autorita di
Certificazione dei Programmi Coﬁnanz1at1 dalla Commissione Europea;

VISTA la nota 1871 del 19/10/2016 con la quale, in attuazione della delibera di giunta n. 326 del 3
ottobre 2016 “Criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali di cui all’art. 13, comma 5 della L.R.
3/2016”, & stata trasmessa al Dipartimento Funzione Pubblica la tabella con la pesatura delle
postazioni dirigenziali delle strutture dlpartlmentah dell’ Autorita di cert1ﬁcaz1one

VISTA la nota prot. n. 942 del 28 marzo 2019, trasmessa al D1part1ment0 reglonale della Funz1one
pubblica, con la quale si aggiorna la tabella con la pesatura delle postazmm dirigenziali delle
strutture dipartimentali dell’ Autorita di certificazione;
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D.D.G.n. del -

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 13 del 3 gennaio 2019, esternata con D.P.n: 518
del 20 marzo 2019, con la quale ¢ stato approvato il nuovo funzionigramma dell?Ufficio Speciale
Autorita di Certificazione dei Programmi cofinanziati dalla Commissione Europea, con Pistituzione
del Servizio 4 “Coordinamento ¢ monitoraggio del PRA Sicilia”; ’

VISTA legge regionale 22 febbraio 2019, n.'2 concernente “Bilancio di previsione della Regione
Siciliana per I’anno finanziario e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021"; ”

VISTA la delibera della Giunta regionale del 26 febbraio 2019, n. 75 con cui si approva il
“Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione 2019-2021” e il Bilancio
Finanziario Gestionale per 1’esercizio 2019 e per il triennio 2019-20217;

VISTO P’avviso di definizione istruttoria, prot. 1272 del 26 aprile 2019, dal quale si evince che .
I’Ing. Di Bartolo Maria Carmela & risultata idonea a ricoprire ’incarico di dirigente responsabile del
Servizio 4 “Coordinamento ¢ monitoraggio del PRA Sicilia” dell’Ufficio Speciale dell’ Autorita di
Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla Commissione Europea; '

VISTA la nota prot. n. 1274 del 26 aprile 2019 di preposizione di incarico della postazione
dirigenziale vacante del Servizio 4 “Coordinamento e monitoraggio del PRA Sicilia” ed
accettazione dello stesso, con riserva di risoluzione del proprio contratto di lavoro vigente presso il
Fondo Pensioni Sicilia; ’

VISTO il decreto n. 1257 dell’8 maggio 2019 del Direttore generale del Fondo Pensioni Sicilia con
il quale ¢& stato risolto consensualmente-il contratto individuale di lavoro dell’Ingegnere Di Bartolo
Maria Carmela;

VISTA la presa di servizio, con decorrenza dal 14 maggio 2019, dell’Ing. Di Bartolo Maria Carmela
quale dirigente responsabile del Servizio 4 “Coordinamento e monitoraggio del PRA Sicilia”
dell’Ufficio Speciale dell’ Autorita di Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla Commissione
Europea, nota prot. n. 1443 del 14/5/2019; :

VISTO il decreto n. 21 del 21 maggio 2019 del Dirigente Generale dell’Ufficio Speciale
dell’ Autorita di Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla Commissione Europea con il quale
& stato conferito all’Ing. Di Bartolo Maria Carmela, dirigente di T fascia l’incarico di Dirigente
responsabile del Servizio 4 “Coordinamento e monitoraggio del PRA Sicilia” a decorrere dal 14
maggio 2019; ; :

VISTA, inoltre, la dichiarazione di insussistenza delle cause di‘ inconferibilita e di incompatibilita
per I’anno 2019 dell’Ing. Di Bartolo Maria Carmela ai sensi dell’art. 20 del D.lgs 8 aprile 2013, n.
39; . '

VISTO Part. 15 del D.D. n. 1717 del 17 luglio 2019 di variazione di bilancio dove sono allocate le
somme necessarie per la copertura finanziaria del contratto di lavora dell’Ing. Di Bartolo Maria
Carmela; ' -

RITENUTO di dover approvare l’allegato atto negozriale,_’ di contratto di lavoro individuale
intervenuto tra il Dirigente Generale dell’Ufficio Speciale Autorita di Certificazione dei Programmi
Cofinanziati dalla Commissione Europea Dr.ssa Valenti Patrizia e 1’Ing..;_Di Bartolo Maria Carmela
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D.D.G.n. del

dirigente di III fascia dell’ Amministrazione regionale, con decorrenza dal 14 maggio 2019 al 31
dicembre 2022. :

DECRETA

ART. 1 Per le motivazioni di cui in premessa & approvato il contratto individuale di lavoro, che fa
parte integrante del presente decreto, stipulato in data 31 luglio 2019 tra il Dirigente Generale
dell’Ufficio = Speciale Autoritd di Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla Commissione
Europea Dr.ssa Valenti Patrizia e 1’'Ing. Di Bartolo Maria Carmela, dirigente di III fascia
dell’ Amministrazione regionale con decorrenza dal 14 maggio 2019 al 31 dicembre 2022.

ART. 2 Il Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale — Servizio 9
“Trattamento economico accessorio” provvederd ai successivi e conseguenziali provvedimenti di
competenza.

ART. 3 Il presente provvedimento sara trasmesso alla Ragioneria Centrale Presidenza per il visto e
la registrazione e sara pubblicato nel sito istituzionale dell’Ufficio ai sensi dell’articolo 68 della
legge regionale 12 agosto 2014, n. 21, cosi come modificato dall’articolo 98 — comma 6 — della
legge regionale 7 maggio 2015, n. 9
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