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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Presidenza
Ufficio Speciale “Autorita di Certificazione dei Programmi cofinanziati dalla
Commissione Europea
Area “Affari Generali”

IL DIRIGENTE GENERALE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ed in particolare I’articolo 3, comma 2, nella
parte in cui prevede che le determinazioni per 1’organizzazione degli uffici e le misure inerenti
alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte dagli organi preposti alla gestione con la
capacita e i poteri del privato datore di lavoro;

VISTO, inoltre, I’articolo 9, comma 1, della stessa legge regionale n. 10/2000, nella parte in
cui prevede che per il conferimento di ciascun incarico dirigenziale e per il passaggio ad
incarichi dirigenziali diversi si tiene conto della natura e delle caratteristiche dei programmi
da realizzare, delle attitudini e della capacita professionale del singolo dirigente, dell’attivita
svolta, applicando di norma il criterio della rotazione degli incarichi;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica
dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’articolo 1 della legge regionale 15
maggio 2000, n. 10 per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni economici
2002-2003 e 2004-2005;

VISTO l'art. 49, comma 16, della L.r. n. 9/2015 “L’incarico ad interim di una struttura
amministrativa intermedia puo essere conferito al dirigente di altra struttura intermedia del
medesimo dipartimento. L'incarico determina esclusivamente ’attribuzione della retribuzione
di risultato riferita al periodo effettivo di svolgimento dell’incarico ed é calcolata sulla
retribuzione di posizione di parte variabile relativa alla pesatura della struttura ricoperta ad
interim. L’incarico ad interim per le strutture intermedie non deve avere durata superiore a
tre mesi ed entro tale periodo devono essere definite le procedure per ['assegnazione
dell’incarico. Non si applicano le disposizioni di legge e contrattuali vigenti piu favorevoli”;

VISTA la L.R. n. 9 del 15.04.2021 — legge di stabilita regionale 2021/2023;

VISTA la L.R. n. 10 del 15.04.2021 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione
della Regione Siciliana per il triennio 2021/2023;

VISTA la deliberazione n. 168 del 21.04.2021 con la quale la Giunta regionale ha approvato

il Documento Tecnico di Accompagnamento, il Bilancio Finanziario Gestionale e il piano
degli indicatori per il triennio 2021/2023;

VISTO il D.P. Reg. 27 giugno 2019, n. 12 pubblicato sulla GURS n. 33 del 17/07/2019, con
il quale ¢ stato emanato il Regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n.19/2008.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'articolo 49,
comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 e, in particolare, il comma 6 dell’articolo
11, nella parte in cui prevede che la distinzione in fasce dei dirigenti del ruolo unico della
Regione Siciliana non rileva ai soli fini del conferimento degli incarichi dirigenziali;
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VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 100 del 5 aprile 2007 “Operativita Utficio
Speciale dell’Autorita di Certificazione dei programmi cofinanziati dalla Commissione
Europea”;

VISTA la Deliberazione n. 104 del 13 maggio 2014 con la quale la Giunta regionale di
Governo ha designato quale Autorita di Certificazione dei Programmi Operativi 2014-2020
1’Ufficio Speciale “Autorita di Certificazione dei programmi cofinanziati dalla Commissione
Europea”;

VISTA la Deliberazione n. 434 del 27 dicembre 2016 con la quale la Giunta regionale di
Governo ha approvato la relazione definitiva per la designazione delle Autorita di Gestione e
di Certificazione del PO FSE 2014-2020;

VISTO il D.P.Reg. n. 2808 del 19/06/2020 con il quale ¢ stato conferito alla dott.ssa Maria
Concetta Antinoro I’incarico di Dirigente Generale dell’Ufficio Speciale Autorita di
Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla Commissione Europea, in esecuzione della
deliberazione della Giunta Regionale n. 267 del 14 giugno 2020;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 13 del 3 gennaio 2019 “Ufficio Speciale
Autorita di Certificazione dei programmi cofinanziati dalla Commissione Europea —
Aggiornamento funzionigramma - Approvazione” con la quale ¢ stata approvata la proposta
del nuovo funzionigramma dell’Ufficio;

VISTO il D.P. n. 518/GAB del 20 marzo 2019 con il quale il Presidente della Regione
Siciliana ha approvato il nuovo funzionigramma dell’Ufficio Speciale “Autorita di
Certificazione dei Programmi cofinanziati dalla Commissione Europea™;

VISTO il DDG n. 53 del 20/09/2019, con cui viene approvato il contratto individuale di
lavoro del dott. Antonino Macaluso dal 1 agosto 2019 al 31/12/2022, in qualita di dirigente
responsabile del Servizio 2 “CERTIFICAZIONE FSE E POLITICA REGIONALE
UNITARIA DI AMBITO FSE”;

VISTO il DDG n. 52 del 20/09/2019, con cui viene approvato il contratto individuale di
lavoro della dr.ssa Anna Maria Matranga dal 1 agosto 2019 al 31/12/2022, in qualita di
dirigente responsabile dell’ Area “AFFARI GENERALT”;

VISTO il DDG n. 30 del 09/09/2020, con cui viene approvato l’integrazione al contratto
individuale di lavoro del dott. Antonino Macaluso dal 1 luglio 2020 al 31/12/2022, in qualita
di dirigente responsabile del Servizio 2 “CERTIFICAZIONE FSE E POLITICA
REGIONALE UNITARIA DI AMBITO FSE”;

VISTO il DDG n. 29 del 09/09/2020, con cui viene approvato 1’integrazione al contratto
individuale di lavoro della dr.ssa Anna Maria Matranga dal 1 luglio 2020 al 31/12/2022, in
qualita di dirigente responsabile dell’ Area “AFFARI GENERALI;

VISTA la nota n. 3173 del 23 novembre 2020 con la quale, considerata ’assenza del Dott.
Antonino Macaluso dirigente responsabile del Servizio 2 “CERTIFICAZIONE FSE E
POLITICA REGIONALE UNITARIA DI AMBITO FSE”, ¢ stato affidato 'incarico ad
interim della medesima struttura alla dott.ssa Anna Maria Matranga con decorrenza dal 20
novembre 2020;

VISTO il D.D.G. n. 34/AdC del 23 novembre 2020 con il quale ¢ stato conferito alla dott.ssa
Anna Maria Matranga I’incarico di dirigente ad interim del Servizio 2 “CERTIFICAZIONE
FSE E POLITICA REGIONALE UNITARIA DI AMBITO FSE” con decorrenza 20
novembre 2020, nelle more dell’espletamento della procedura di assegnazione ad altro
dirigente;

RITENUTO di dover approvare 1’allegato atto negoziale di contratto di lavoro individuale ad
interim del Servizio 2 “CERTIFICAZIONE FSE E POLITICA REGIONALE UNITARIA DI
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AMBITO FSE” stipulato in data 28/05/2021 intervenuto tra il Dirigente Generale dell’Ufficio
Speciale dott.ssa Maria Concetta Antinoro e la dott.ssa Anna Maria Matranga, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DECRETA
Art. 1

Per le motivazioni espresse in premessa, ¢ approvato 1’atto negoziale di contratto individuale
ad interim del Servizio 2 “CERTIFICAZIONE FSE E POLITICA REGIONALE UNITARIA
DI AMBITO FSE” che fa parte integrante del presente decreto stipulato in data 28 maggio
2021 tra il Dirigente Generale dell’Ufficio Speciale Dr.ssa Maria Concetta Antinoro e la
Dr.ssa Anna Maria Matranga, dirigente di terza fascia dell’Amministrazione Regionale, per il
periodo compreso dal 20 novembre 2020 al 31 dicembre 2020.

Art. 2

I1 trattamento economico accessorio a titolo di retribuzione di risultato, ai sensi dell' art. 49,
comma 16, della L.r. n. 9/2015, ¢ pari al 30% della retribuzione di posizione di parte variabile
pari a € 22.000,00 (€ ventiduemila,00), come da contratto integrativo di lavoro, afferente al
vacante Servizio 2 “CERTIFICAZIONE FSE E POLITICA REGIONALE UNITARIA DI
AMBITO FSE”, approvato con D.D.G. n. 30 del 09/09/2020;

Art.3

I1 Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale — Servizio 9 “Trattamento
economico accessorio” provvedera ai successivi € conseguenziali provvedimenti di
competenza.

Art. 4

Il presente provvedimento sara trasmesso alla Ragioneria Centrale Presidenza per il visto e la
registrazione e sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ufficio ai sensi dell’art. 68 della
legge regionale 12 agosto 2014, n. 2, cosi come modificato dall’art. 98, comma 6 della legge
regionale 7 maggio 2015, n. 9.
I1 Dirigente Generale
Maria Concetta Antinoro

MARlA Firmato digitalmente

da MARIA CONCETTA
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CONTRATTO AD INTERIM SERVZIO 2 FSE
(ATTO DI RICONOSCIMENTO ATTIVITA' LAVORATIVA)
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La dott.ssa Maria Concetta Antinoro, nata a Caltanissetta (CL) il 20 gennaio 1959, domiciliata per la carica
in Palermo Piazza Don Luigi Sturzo, n.36, la quale interviene nel presente atto in nome € per conto della
Regione Siciliana - Ufficio Speciale Autorita di Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla
Commissione Europea - C.F. 80012000826, nella qualita di Dirigente Generale del predetto Ufficio Speciale,
e la dott.ssa Anna Maria Matranga, nata a Palermo il 31 gennaio 1963, C..F.: MTRNMR63A71G2730,
residente in Palermo, via Principe di Villafranca n. 62, dirigente di III fascia del ruolo unico
dell'’Amministrazione regionale.

Premesso
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e s.m.i.;
VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11;
VISTO il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale 2002/2005 e per i bienni economici
2002/2003 e 2004/2005, pubblicato sulla GURS n. 31 del 13/07/2007,
VISTA la legge regionale n. 9/2015, art. 49, comma 16;
VISTA laL.R.n. 9 del 15.04.2021 - legge di stabilita regionale 2021/2023;
VISTA la L.R. n. 10 del 15.4.2021 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione
della Regione Siciliana per il triennio 2021/2023;
VISTA la deliberazione n. 168 del 21.04.2021 con la quale la Giunta regionale ha approvato

il Documento Tecnico di Accompagnamento, il Bilancio Finanziario Gestionale e il
piano degli indicatori per il triennio 2021/2023;

VISTO il D.P. Reg. 27 giugno 2019, n. 12 pubblicato sulla GURS n. 33 del 17/07/2019, con
il quale ¢ stato emanato il Regolamento di attuazione del Titolo I della L. r.

n.19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui
all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9;

VISTO il D.PReg. n. 2808 del 19/06/2020 con il quale ¢ stato conferito alla dott.ssa Maria Concetta
Antinoro ’incarico di Dirigente Generale dell’Ufficio Speciale Autorita di Certificazione dei
Programmi Cofinanziati dalla Commissione Europea, in esecuzione della deliberazione della
Giunta Regionale n. 267 del 14 giugno 2020;

VISTA la nota prot. n. 3173 del 23.11.2020 con la quale con decorrenza 20 novembre 2020 e senza
soluzione di continuita si conferisce, l'incarico di dirigente ad interim del Servizio 2
Certificazione FSE e Politica Regionale Unitaria di ambito FSE;

VISTO il DDG n. 34 del 23 novembre 2020 con il quale alla dr.ssa. Anna Maria Matranga ¢ conferito
l'incarico dirigenziale ad interim del Servizio 2 Certificazione FSE e Politica Regionale
Unitaria di ambito FSE, con decorrenza dal 20 novembre 2020, mantenendo contestualmente
l'incarico dirigenziale dell'Area Affari Generali di cui al D.D.G. n. 42 del 02.08.2019 e
seguenti;

CONSIDERATO che la dr.ssa Anna Maria Matranga ha svolto attivita lavorativa come dirigente ad interim
del Servizio 2 Certificazione FSE e Politica Regionale Unitaria di ambito FSE dal 20
novembre 2020 al 31 dicembre 2020;

RITENUTO pertanto di poter riconoscere alla dr.ssa Anna Maria Matranga per l'incarico ad interim del
Servizio 2 Certificazione FSE e Politica Regionale Unitaria di ambito FSE ['attivita
lavorativa prestata nel periodo dal 20 novembre 2020 al 31 dicembre 2020 e la retribuzione
di risultato, come previsto dall'art. 49, comma 16, della lL.r. n. 9/2015, nella misura
corrispondente al peso attribuito al Servizio 2 Certificazione FSE e Politica Regionale
Unitaria di ambito FSE e che ¢ pari a 100 (cento);

CONSIDERATO che il trattamento economico accessorio correlato all'incarico ad interim sopra descritto, €
stato determinato in funzione delle risorse disponibili, per I'anno 2020, sul Fondo di cui
all'art.66 del CCRL per I’area dirigenziale, e che lo stesso risulta conforme al medesimo
contratto collettivo regionale per ’area dirigenziale e all'art. 49, comma 16, della Lr. n.
9/2015;

VISTO il punteggio della scheda di valutazione pari a 100;

RITENUTO di stipulare il presente atto di riconoscimento dell'attivitd lavorativa svolta per il predetto
periodo compreso dal 20 novembre 2020 al 31 dicembre 2020 ;



Tutto cid premesso, tra le parti come sopra costituite si conviene quanto segue:
ART. 1

Il dirigente generale dell’Ufficio Speciale Autorita di Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla
Commissione Europea, dr.ssa Maria Concetta Antinoro, riconosce, per le motivazioni in premessa riportate,
I'attivita lavorativa per l'incarico ad interim del Servizio 2 Certificazione FSE e Politica Regionale Unitaria
di ambito FSE svolta dal 20 novembre 2020 al 31 dicembre 2020, dalla dr.ssa Anna Maria Matranga

dirigente di III fascia del ruolo unico dell' Amministrazione regionale.

ART. 2
1l trattamento economico accessorio a titolo di retribuzione di risultato, ai sensi dell' art. 49, comma 16, della
Lr. n. 9/2015, & pari al 30% della retribuzione di posizione di parte variabile pari a € 22.000,00 (€
ventiduemila,00), come da contratto integrativo di lavoro approvato con D.D.G. n. 30 del 09/09/2020,
afferente al Servizio 2 Certificazione FSE e Politica Regionale Unitaria di ambito FSE .

Palermo, 28 maggio 2021

Il Dirigente Generale Il Dirigente di III fascia
Maria Concetta Antinoro Anna Maria Matranga
Firmato )
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