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REGIONE SICILIANA
IL PRESIDENTE
lo Statuto della Regione Siciliana;

il Regolamento UE 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 17/12/2013 recante disposizioni comuni sul FESR — FSE — Fondo
coesione — FEASR — FEAMP e disposizioni generali sul FESR - FSE —
FEAMP e Fondo di Coesione;

la deliberazione della Giunta regionale n. 104 del 13 maggio 2014 con cui
sono state designate per la programmazione 2014 — 2020 le Autorita di
Gestione, di Certificazione e Audit;

la deliberazione della Giunta regionale n. 105 del 28 aprile 2015 con cui &
stato individuato quale referente per [Iattuazione del Piano di
Rafforzamento Amministrativo (PRA) per la programmazione 2014 —
2020 Fondi FESR e FSE — il dott. Ludovico Benfante, Dirigente Generale
dell'Ufficio Speciale Autorita di Certificazione dei programmi Cofinanziati
dalla Commissione Europea, che si avvarra, per lo svolgimento del
predetto incarico, di apposita struttura con sede a Palazzo d’Orleans
nonché di un Comitato di Pilotaggio costituito dalle Autorita di Gestione
dei Programmi Operativi FESR ed FSE per il periodo 2014/2020, dal
Dirigente Generale dell’Ufficio Speciale Autorita di Audit dei programmi
cofinanziati dalla Commissione Europea, dal Segretario Generale, dal
Ragioniere Generale, dal Dirigente Generale del Dipartimento regionale
Funzione Pubblica e del Personale e dal Capo di Gabinetto del
Presidente della Regione;

le linee guida di redazione del PRA;

DECRETA

E’ istituito il Comitato di Pilotaggio previsto dalla deliberazione della Giunta
regionale n. 105 del 28 aprile 2015.

I Comitato & composto dal referente per I'attuazione del PRA, dalle Autorita di



Art. 3

Palermo i

Gestione dei Programmi Operativi FESR ed FSE per il periodo 2014/2020, dal
Dirigente Generale dellUfficio Speciale Autorita di Audit dei programmi
cofinanziati dalla Commissione Europea, dal Segretario Generale, dal
Ragioniere Generale, dal Dirigente Generale del Dipartimento regionale
Funzione Pubblica e del Personale e dal Capo di Gabinetto del Presidente
della Regione. In relazione agli argomenti oggetto di trattazione, il Comitato
di Pilotaggio potra essere integrato dai Dirigenti Generali competenti per
materia.

Il Comitato affianchera il Referente dell’attuazione del PRA con compiti di
vigilanza dell'attuazione del PRA attraverso un monitoraggio quadrimestrale e
gli esiti della valutazione alla fine del primo biennio, di supporto nella
redazione del rapporto di avanzamento da allegare al RAE per la valutazione
del Comitato di Sorveglianza e di supporto nell’aggiornamento annuale del
Piano e nella elaborazione e valutazione della strategia di miglioramento
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