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REGIONE SICILIANA
UFFICIO SPECIALE DELL'AUTORITA DI CERTIFICAZIONE DEI
PROGRAMMI COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE EUROPEA

._.—*__...
IL DIRIGENTE GENERALE

lo statuto della Regione siciliana;

le leggi regionali 29.12.1962, n.28 ¢ 10.4.1978, n.2;

la legge regionale 15 maggio 2000, n.10;

il D.P. Reg. n.10 del 22 giugno 2001 di recepimento del C.C.R.L. dell'Area della
Dirigenza;

la deliberazione n.326 del 18.12.2000, approvato con D.P. n.125 del 22.1.2001
con il quale la Giunta Regionale ha detato le lince guida transitorie per
I'attuazione della L.R. 15 maggio 2000, n.10;

la deliberazione della Giunta Regionale n.249 del 28.5.2001 esternata con D.P.
Reg. n.3480 dell'8.8.2001;

altresi, la deliberazione n.369 del 16.10.2001, con la quale la Giunta Regionale ha
apportato modifiche ed integrazioni alia citata deliberazione n.249/2001;

il D.P. n.227 del 27/01/2016, in esecuzione della delibera della Giunta regionale n.
16 del 21/2/2016. con il quale alla dr.ssa Maria Conceita Crivello ¢ stato conferito
I'incarico di Dirigente Generale dell’Ufficio Speciale dell”Autarita di
Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla Commissione Europea con sede
presso la Presidenza della Regione:

la deliberazione della Giunta Regionale 1n.100 del 5 aprile 2007, con la quale. tra
I'altro, & stata definita I'articolazione delle Strutture Organizzative dell’UfTicio
Speciale dell’Autorita di Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla
Commissione Europea:

il C.C.R.L. deil’'Area della dirigenza 2002-2005 ¢ per i bienni economici 2002-
2003 e 2004-2005, pubblicato sulla G,UR.S, n.31 del 13 luglio 2007,

il decreto del Dirigente generale n. 007106 del 26/11/2016 con il quale € stato risolto

il precedente contratto stipulato in data 29 maggio 2014 ¢ contestualmente ¢ stato
conferito alla stessa l'incarico di Dirigente responsabile del Servizio Autorita di
certificazione FEP- PAR FAS e PRA 2014-2020 a decorrere dal | luglio;

la nota 1871 del 19/10/2016 con la quale, in atiazione della delibera di giunta n.
326 del 3 ottobre 2016 “Criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali di cui all’art.
13, comma 5 della L.R. 3/2016", & stata trasmessa al Dipartimento Funzione
Pubblica la tabella con la pesatura delle postazioni dirigenziali delle strutture
dipartimentali dell’ Autorita di certificazione:

la dichiarazione prodotta dalla dr.ssa Antonella Vallone sulla insussistenza di
situazioni di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Leg.vo n. 39/2013;

il contratto stipulato in data 2 dicembre 2016 tra il Dirigente Generale dell"Ufficio
Speciale dell'Autorita di Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla
Commissione Europes e la dr.ssa Antonella Vallone, dirigente di terza fascia, nel
quale sono determinati, tra |'altro, Poggetto e la durata, gli obiettivi dell’incarico e
la sua acceltazione, nonché il relativo trattamento economico;

legge regionale 17 marzo 2016, n. 3 — disposizioni programmatiche e correttive
per l'anno 2016 — legge di stabilita regionale e in particolare l'art. 13 comma |2,
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REGIONE SICILIANA

UFFICIO SPFECIALE DELL AUTORITA DI CERTIFICAZIONE DEI
PROGRAMMI COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE EURGPEA

IL. DIRIGENTE GENERALE

VISTA

VISTO

VISTA

legge regionale 17 marzo 2016, n, 4 che approva il bilancio della Regione siciliana

per I'anno 2016 e per il triennio 2016-2018;

il D.D. n. 1975 del 17 novembre 2016 del Ragioniere Generale con il quale sono
apportate al Bilancio della Regione, per l'esercizio finanziario 2016, opportune
variazioni nei pertinenti articoli del capitolo 212019 = Fondo per il trattamento di
posizioni e di risultato del personale con qualifica dirigenziale” ed in particolare la
dotazione finanziaria della pertinente articolazione del citato capitolo di spesa 212019;
la disponibilita finanziaria sul capitolo di pertinenza del bilancio della regione siciliana
per |'anno 2016;

RITENUTO di dovere approvare il citato contratto stipulato tra il Dirigente Generale dell"Ufficio

ART. |

ART, 2

Speciale dell’Autorita di  Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla
Commissione Europea ¢ la dr.ssa Antonella Vallone, al fine di garantire continuita
all'azione amministrativa dell'ufficio;

DECRETA
Ai sensi degli artt. 9 e 13 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10, & approvato
I"allegato contratto individuale, che fa parte integrante del presente decreto, stipulato
il giorno 2 dicembre 2016 twa il Dirigente Generale dell'Ufficio Speciale
dell’ Autoritd di Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla Commissione
Europes e la dr.ssa Antonella Vallone, dirigente di 11 fascia.

Alla spesa di retribuzione parte variabile e di risultato si fard fronte con le somme che
verranno impegnate sul capitolo 212019,

[l presente decreto sara pubblicato nel sito internet delia regione siciliana e trasmesso
alla competente Ragioneria Centrale per il visio e I'annotazione.
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REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA DELLA REGIONE SICILIANA

UFFICIO SPECIALE DELL'AUTORITA DI CERTIFICAZIONE DEI
PROGRAMMI COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE EUROPEA

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
L'anno 2016 il giorno 2 del mese di dicembre, in Palermo presso fa Presidenza della Regione
Siciliana sono presenti i signori:
. la drssa Crivello M. Concetta, nata a Palermo il 4/07/1956, C.F. CRVMCNS6L44G273T,
domiciliata per la carica in Palermo Piazza Sturzo n. 36, la quale interviene nel presente atto in
nome ¢ per conto della Regione Siciliana — Presidenza della Regione — Ufficio Speciale
dell’Autorita di Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla Commissione Europea - C.F.
80012000826, nella qualita di Dirigente Generale dell’Uflicio Speciale dell’Autorita di
Cerntificazione dei Programmi Cofinanziati dalla Commissione Europea;
- Dott.ssa Antonella Vallone, Dirigente di terza fascia, nata a Palermo il 29/ 11/1959 C.F.
VLLNNLS59S69G2737Z, residente in Palermo Via Marche, 21.
Le parti come sopra coslituite, convengono e stipulano quanto segue, premettendosi le fonti
normative e regolamentari che disciplinano la matenia di che trattasi che sono le seguenti;
- L.R. 15 maggio 2000 n.10;
- L.R. 3 dicembre 2003 n. 20, art. 11
- Deliberazione n. 326 del 18/12/2000, approvata con D.P.Reg. n. 123 del 22/1/2001, con la quale la
Giunta Regionale ha dettato le linee guida transitorie per |attuazione della L.R. 15 maggio 2000
n.10;
- C.C.R.L. dell’Arca della dirigenza, pubblicato sulla G.U.R.S. n.31, parte prima, del 13 luglio
2007;
- Deliberazione n. 249 del 28 maggio 2001, esternata con D.P.Reg. n.3480 dell’8/8/2001, con la
quale la Giunta Regionale ha dettato “linee guida per la definizione dei contratti individuali della
dirigenza e la graduazione delle funzioni e delle responsabilita ai fini del trattamento accessorio™,
Deliberazione n.369 del 16 ottobre 2001, esternata con D.P.Reg. n. 4484 del 6/11/2001. con la
quale la Giunta Regionale ha apportato modifiche ed integrazioni alla citata deliberazione n.
249/2001;
-Deliberazione di giunta n. 207 del 7 giugno 2016, con la quale ¢ stato approvalo il Regolamento di
attuazione dell’art. 49 comma | della legge regionale n. 9/2015;
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- Deliberazione n. 16 del 21 febbraio 2016, esternata con D.P. n. 227 del 27/01/2016, con la quale
la Giunta Regionale ha conferito alla Dr.ssa Crivello M. Concetta I'incarico di Dirigente Generale
delI'Ufficio Speciale dell’Autorita di Certificazione dei Programmi Cofinanziati  dalla
Commissione Europea con sede presso la Presidenza della Regione;
- deliberazione della Giunta Regionale n.100 del 5 aprile 2007, con la quale € stato organizzato
|"Ufficio Speciale dell’Autoritd di Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla Commissione
Europea.
Visto il decreto n. 7106 del 23/11/2016 de! Dirigente gencrale con il quale ¢ staio risolto il contratto
precedente ¢ contestualmente & stato conferito alla Dr.ssa Antonella Vallone I'incarico di Dirigente
responsabile del Servizio Autorita di certificazione FEP 2007-2013, PAR FAS 2007 —2013 (oggi
FSC)e PRA;
Vista, inoltre, Ia dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita per
I'anno 2016 ai sensi dell’art, 20 del D.lgs 8 aprile 2013, n. 39,
Tutio ¢id premesso, fra le parti sopracitate si conviene gquanto segue:

ART. 1
Il Dirigente Generale del suddetto Ulfficio Speciale Drssa Crivelle M. Concetta conferisce alla
Dotissa Antonella Vallone, dirigente di !l fascia, che accetta, I'incarico di Autorita di
certificazione FEP 2007-2013, FAS 2007-2013 (oggi FSC ) nonché PRA.

ART.2
1l presente contratto individuale ha validita a decorrere dal 01/07/2016 e fino al 31/12/2018, con
facelta di rinnovo.

ART.3
La Dott.ssa Antonella Vallone, nello svolgimento dell'incarico di cui all’art.1 del presente contratio,
esercitera le funzioni di cui all’art. 8§ della L.R. 10/2000, connesse all’espletamento dell'attivita
istituzionale attribuitele dalla legge.
La Doti.ssa Antonella Vallone sari responsabile dell espletamento deli’attivita istituzionale di cui al
presente incarico nonché del raggiungimento det seguenti obicttivi, mediante 'esercizio delle
seguenti attivita:

| Attivita connesse alla programmazione FEP 2007-2013, in qualita di Autorita di

certificazione,,
Elaborazione previsioni di pagamento e loro aggiornamento;
Certificazione di spesa ed elaborazione della domanda di pagamento;
Monitoraggio finanziario ¢ procedurale dell’avanzamento di spesa;

Contabilita dei recuperi, dei recuperi pendenti ¢ dei ritini delle somme irregolari; )})‘)
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6. Fondi FAS 2007-13, in qualita di Autorita di ceriificazione;

7. PRA,
Le funzioni e gl obiettivi sopra deseritti si intenderanno temporalmente estesi ed automaticamente
implementati dalle modifiche agli atti e norme comunitarie, statali e regionali niguardanti le materie
trattate.
Altresi, nell’ambito dei sopraelencati obiettivi di carattere generale, la dott.ssa Antonella Vallone
dovrh perseguire gli obiettivi specifici di tipo operativo che le verranno assegnati dal Dirigente
Generale con appositi atti adottati nell’esercizio dei propri compiti e funzioni anche in esecuzione

delle direttive Assessoriali per 'attivita amministrativa e gestionale,

ART. 4
Con la sottoscrizione del presente contratto la dott.ssa Antonella Vallone si impegna a prestare la
propria attivita con assiduitd ¢ continuita ed allo stesso si applica I'art. 24 del vigente contratto di
lavoro per |'Area della Dirigenza della Regione Siciliana.
Pertanto, la Dott.ssa Antonella Vallone organizzera, d'intesa con il Dirigente Generale, la propria
presenza in servizio ed il proprio tempo di lavero correlandoli in modo flessibile alle esigenze della
struttura cui & preposta ed all'espletamento dell'incarico affidato alla sua responsabilita, in relazione
agli obiettivi e programmi da realizzare.
ART.5
il trattamento economico fondamentale spettante alla Dott.ssa Antonella Vallone & quello previsto
dagli artt. 60 e susseguenti del vigente C.C.R.L. per l'area della dirigenza, tale trattamento
economico fondamentale in godimento alla predetta data ¢ da considerarsi onnicomprensivo di ogni
altro elemento retributivo corrisposto per lo svolgimento di qualunque funzione connessa al ruolo di
inquadramento della dott.ssa Antonella Vallone.

ART. 6

A decorrere dalla data di validita del presente contratto, di cui all’art. 2, competono, altresi, alla
Dott.ssa Antenella Vallone !

a) €. 22.000,00 (ventiduemila/00) quale retribuzione di posizione parte variabile. Tale trattamento
economico annuale ¢ omnicomprensivo e sara corrisposto in tredicesimi quale retribuzione di
posizione, in conformita all’art. 64 del C.C.R.L. dell’Area della Dirigenza.

b) una retribuzione di risultato fino alla misura massima del 30% di quella di posizione, per un
importo di € €. 8.924,10 (ottomilanovecentoventiquatire/10), in conformita all’'art. 65 del
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C.C.RL. dell’Area della Dirigenza, correlata all'effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi
fissati anche sotto il profilo qualitativo accertato con eriteri di valutazione compiuti ed oggettivi.
All’erogazione dell’indennita di risultato, si provvede, in un’unica soluzione, a conclusione di ogni
verifica annuale e comunque non oltre il 30 giugno dell’anno successivo.
I contratto ¢ disciplinato, quanto al trattamento economico, dal presente articolo e dallart. 5
nonché dai contratti collettivi nel tempo vigenti.

ART.7
In attuazione delle misure previste dal Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢ della
Trasparenza vigente, nei tre anni successivi alla cessazione del presente incarico & fatto divieto alla
dr.ssa Antonella Vallone di svolgere attivita lavorativa di tipo subordinato od autonomo, presso
soggetti privati che. con riferimento agli ultimi tre anni di attivita svolta per conto
dell’ Amministrazione conferente, siano stati destinatari di provvedimenti adottati o di coniratti o

accordi sottoseritti nellesercizio dei poteri conferitigli con I'incarico.

ART. 8
Alla dott.ssa Anfonella Vallone nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni, spetta altresi il
trattamento di trasferta per le missioni svolte, previsto dall’art. 68 del C.C.R.L. dell'Area della
Dirigenza.
Sono estese le coperture assicurative garantite ai funzionari regionali conseguenti all'esercizio delle
funzioni assegnate.

ART.9

Le parti convengono che la retribuzione di posizione parte variabile definita con il presente
contratto potra subire modificazioni, in base alla eventuale variazione di stanziamento nell’apposito
capitolo del bilancio regionale, per cui il presenie contratlo potrd essere oggetto di rinegoziazione
tra le parti che potranno procedere alla ridefinizione degli obiettivi di cui all’art. 3.
In ogni caso il presente contratto dovra essere adeguato all’eventuale contratto collettivo dell’Area

Dirigenziale che dovesse intervenire nel corso della sua vigenza.

ART. 10
Il trattamento cconomico fondamentale, determinato ai sensi del precedente articolo 3, ¢ la
retribuzione di posizione di parte variabile, determinata ai sensi dell"articolo 6, costituiscono la base
per la determinazione del trattamento di quiescenza € previdenza, spettante ai sensi della legge
regionale n.2/1962 e successive modifiche ed integrazioni, nel rispetto delle disposizioni contenute
nell’articolo 39 della legge regionale n.10/2000 e nell’art.20 della legge regmnale n.21/2003.



ART. 11
11 presente contratto & disciplinato, quanto alle cause di risoluzione ed ai termini di preavviso, dal

contratto collettivo dell’ Area della Dirigenza regionale vigente.
ART. 12
Per quanto non previsto nel presente contrafio, si fa espresso riferimento alle disposizioni del

C.C.RL. dell' Area della Dirigenza regionale vigente e del Codice Civile.

ART. 13
1 presente coniratto & esente da bollo e da registrazione, Sara soggetio a registrazione in caso d uso.

Letto confermato e sottoscritto.




