
Scheda 5

Data __________________ Il Referente _____________

Presidenza/Assessorato _____________________________________________________________________ 

Dipartimento/Ufficio  ______________________________________________________________________

N. Adempimenti  

1

SI/NO

1.1 Se non è stata inserita la clausola, indicare la motivazione

2
SI/NO

2.1 Se non è stata inserita la clausola, indicarne la motivazione

2.2 N.

2.3 Numero delle violazioni accertate distinguendo tra assunzioni e incarichi professionali presso i  soggetti privati
N.

N.

2.4 Se non è stato effettuato il monitoraggio,  indicare la motivazione

3 N.

3.1 N.

4
Criticità riscontrate nell'attuazione della misura

Suggerimenti, osservazioni e proposte per migliorarne l'attuazione

 "Attività successive alla cessazione dal servizio (Pantouflage - Revolving-doors)"   (§ 4.7 del P.T.P.C. 2015-2017).  Direttiva 
prot. n. 57509 del 29/4/2014

Indicare se negli atti di conferimento di incarico che prevedono l'esercizio di poteri autoritativi e/o negoziali per conto 
dell'Amministrazione,  stipulati nell'anno 2015, è stata inserita la clausola prevista al punto b) della direttiva

Indicare se nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti di contratti pubblici anche mediante procedura negoziata, relativi 
all'anno 2015, è stata inserita la clausola prevista al punto d) della direttiva

Numero dei casi monitorati per verificare  le situazioni in cui dipendenti cessati dal servizio sono stati assunti o hanno svolto incarichi 
professionali presso soggetti privati destinatari dell’attività dell’Amministrazione secondo quanto previsto dall’art. 53, comma 16-ter del 
d.lgs. 165/2001, richiamato al punto d) della direttiva  

Numero dei  monitoraggi effettuati  per accertare il rispetto del divieto di contrattare contenuto nell’art. 53, comma 16-ter del d.lgs. n. 
165/2001

Numero delle violazioni accertate sul rispetto del divieto di contrattare contenuto nell’art. 53, comma 16-ter del d.lgs. n. 165/2001
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