REPUBBLICA ITALIANA

g

Regione Siciliana

PRESIDENZA
Ufficio di Gabinetto

Prot; Abo(ﬁi 0 6 LUG 2020,

OGGETTO: Trasmissione D.P. 2784 del 18 giugno 2020. Approvazione atto negoziale quale

Dirigente generale ad interim dell’Ufficio Speciale Autorita di Certificazione dei Programmi
Cofinanziati dalla Commissione Europea.

Alla Dott.ssa Patrizia Valenti
Dirigente generale
Dipartimento Regionale dell’Istruzione

Al Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica,
del Personale e dei Servizi Generali

Servizio 3° Gestione Giuridica del Personale a tempo indet.
Servizio 7° Trat.Econ. Fond. del Personale a tempo indet.
Servizio 9° Trattamento Economico Accessorio

Servizio 10° Adempimenti fiscali

Servizio 11° Adempimenti contributivi e previdenziali

e,p.c All'Ufficio Speciale Autorita
di Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla
Commissione Europea

LORO INDIRIZZI DI POSTA ELETTRONICA

Si trasmette, con effetto di notifica il D.P. 2784 del 18 giugno 2020 di approvazione dell'atto
negoziale stipulato tra il Presidente della Regione On.le Sebastiano Musumeci e la Dott.ssa Patrizia
Valenti quale Dirigente generale ad interim dell'Ufficio Speciale Autorita di Certificazione dei
programmi cofinanziati dalla Commissione Europea, debitamente registrato dalla Ragioneria

Centrale della Presidenza al n° 582 del 24 giugno 2020 e restituito con elenco n° 420 del
03.07.2020.

\ 11 Capo di Gabinetto
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VISTO
VISTE
VISTO

VISTA
VISTA
VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

Regione Siciliana
PRESIDENTE

lo Statuto della Regione Siciliana;

le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2 e ss.mm.ii.;

il D.PReg. 28 febbraio 1979, n. 70 che approva il testo unico delle leggi
sull’ordinamento del Governo e dell’Amministrazione regionale;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20'ed.in particolare l'art. 11;

il Decreto legislativo 078 aprile 2013, n. 39 e successive modifiche e integrazioni;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. ed in particolare, l'art. 19,
comma 6, come modificato ed integrato dall'art. 40 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150;

la legge regionale 11 giugno 2014, n. 13 che all'art. 13, comma 3, fissa il limite al
trattamento ~ economico  annuo  complessivo  fiscale dei  dipendenti
dell' Amministrazione regionale; '

la legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, “Disposizione per la trasparenza, la
semplificazione, l'efficienza, l'informatizzazione della pubblica amministrazione e
l'agevolazione delle iniziative economiche. Disposizioni per il contrasto alla
corruzione ed alla criminalita organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il
riordino e la semplificazione della legislazione regionale”;

la legge 6 novembre 2011, n. 190, “ Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

il Piano Triennale della Prevenzione e della Corruzione e per la Trasparenza
(P.T.P.C.) 2019-2021 adottato con D.P.Reg. n.08/Gab. del 31/01/2020;

il Decreto Legislativo n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 14, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

la legge regionale 5 aprile 2011, n.5, art. 11, comma 3 misurazione, valutazione e
trasparenza della performance;

il D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52 “Regolamento attuativo dell'articolo 11, comma 3,
della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante norme in materia di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance;

il D.P. Reg. n. 570/Gab. dell'8 agosto 2016 con il quale sulla scorta della delibera di
Giunta regionale n. 251 del 20/07/2016, ¢ stato costituito I'Organismo Indipendente di
Valutazione — OIV, con insediamento il giorno 1 novembre 2016 con contestuale
decadenza del SEPICOS della Presidenza;

il vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica
dirigenziale della Regione siciliana e degli Enti di cui all’articolo 1 della legge
regionale n.10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni economici
2002-2003 e 2004-2005, pubblicato sul supplemento ordinario n. 2 alla Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana n. 31 del 13 luglio 2007 ;

la legge regionale 12 maggio 2020, n. 10 di approvazione del Bilancio di previsione
della Regione Siciliana per il triennio 2020 - 2022, pubblicata nella GURS 14 maggio
2020, n. 28, supplemento ordinario;

il D.P.Reg. 30 aprile 2019, n. 539/Gab. con il quale sono state apportate integrazioni
al “Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale” adottato con il citato Decreto presidenziale n. 517/Gab. del 20/03/2019;
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VISTO

VISTA

il D.P.Reg. n.535/Gab. del 24 aprile 2020 con il quale ¢ stata emanata la direttiva

generale per l'attivitd amministrativa e la gestione per 1'anno 2020;

la deliberazione della Giunta regionale 28 maggio 2020, n. 201 e il conseguente D.P.

n.2579 del 10 giugno 2020 con il quale alla dott.ssa Patrizia Valenti, dirigente di

terza fascia dell'amministrazione regionale, ¢ conferito, 'incarico di Dirigente generale
del Dipartimento regionale della Formazione professionale dell' Assessorato regionale
dell'Istruzione e della formazione professionale per la durata di anni tre a far data dal

01/06/2020 e per l'effetto, nelle more della nomina di altro dirigente generale, ¢
conferito alla stessa l'incarico di dirigente generale ad interim dell'Ufficio Speciale

Autorita di Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla Commissione Europea

della Presidenza della Regione;

CONSIDERATO che la dott.ssa Patrizia Valenti, in ordine all'incarico di dirigente generale ad

VISTO

RITENUTO

interim dell'Ufficio Speciale Autorita di Certificazione dei Programmi Cofinanziati
dalla Commissione Europea della Presidenza della Regione ha reso la dichiarazione

di insussistenza di situazioni di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Lgs n.
39/2013;

l'atto negoziale stipulato il 42[0{ /2020 tra il Presidente della Regione e la

dott.ssa Patrizia Valenti, con gli effetti e le decorrenze ivi indicati;
di dover procedere all’approvazione del predetto atto;

DECRETA

Art. 1

Per quanto in premessa specificato, ¢ approvato 1’allegato atto negoziale stipulato il ’Lﬁ) /06/2020,
tra il Presidente della Regione Siciliana On.le Sebastiano Musumeci e la dott.ssa Patrizia Valenti,
dirigente del ruolo unico dell’Amministrazione regionale, quale Dirigente generale ad interim
dell'Ufficio Speciale Autorita di Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla Commissione
Europea della Presidenza della Regione Siciliana, con decorrenza 1 giugno 2020 e cessera con
l'insediamento del titolare.

Art. 2

Il presente decreto verra trasmesso al Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del personale
per gli adempimenti consequenziali.

Art. 3

Il presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale per la Presidenza, le Autonomie Locali e la
Funzione Pubblica per il prescritto Visto di competenza.

Palermo, {f g GIU. 2020

RIGA 4
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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO DEL DIRIGENTE GENERALE ad interim
DELL'UFFICIO SPECIALE AUTORITA' DI CERTIFICAZIONE DEI PROGRAMMI COFINANZIATI
DALLA COMMISSIONE EUROPEA

L’anno 2020 il giorno -;1 2! del mese di & !U@j ) , presso i locali della Presidenza della Regione siti
in Palermo, Piazza Indipendenza, n. 21 — Palazzo d'Orleans - Palermo
SONO PRESENTI

- I’On.le Sebastiano Musumeci, nato a Militello Val di Catania (CT) il 21 gennaio 1955, domiciliato per la
carica in Palermo, Piazza Indipendenza, n.21, P.zzo d’Orléans, il quale interviene nel presente atto in nome
e per conto della Regione Siciliana C.F. 80012000826, nella qualita di Presidente della Regione Siciliana;

E

- dott.ssa Patrizia Valenti nata a Floridia (SR) il 15/01/1959, Dirigente di terza fascia del ruolo unico
dell’Amministrazione Regionale residente in Palermo, Via Poggio Ridente n.4; C.F.
VLNPRZ59A55D636K

PREMESSO

che la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ha disposto norme in materia di dirigenza e di rapporti di
impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana;

che con deliberazione della Giunta regionale 18 dicembre 2000, n. 326, esternata con D.P.Reg. 22 gennaio
2001, n. 125, sono state dettate “linee guida per l'attuazione della L.r. n. 10/2000”;

che & stato adottato il C.C.R.L del personale con qualifica dirigenziale della regione siciliana e degli enti di
cui all’art. 1 della legge regionale n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni
economici 2002-2003 e 2004-2005, pubblicato nella G.U.R.S. n. 31 del 13/7/2007;

che con l'art. 11 della legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 ¢ stato integrato il disposto di cui all'art. 9
della legge regionale n. 10/2000 in materia di conferimento di incarichi di dirigente generale;

che con il Decreto Legislativo n. 150/2009 sono state emanate norme in “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 14, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.

che la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, ha provveduto, fra l'altro, alla riorganizzazione dei
dipartimenti regionali;

che con D.P.Reg. 27 giugno 2019, n. 12 “Regolamento di attuazione del Titolo II della I.r 16 dicembre
2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'art. 13,
comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3. Modifica del decreto del Presidente della Regione
18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni” pubblicato nella G.U.R.S., parte I, n. 33 del
17/07/2019;

che con legge regionale 5 aprile 2011, n.5, art. 11, comma 3 sono state emanate disposizioni in materia
di misurazione, valutazione e trasparenza della performance;



che con il D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52 ¢ stato adottato il “Regolamento attuativo dell'articolo 11, comma
3, della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante norme in materia di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance e ss.mm.ii.,

che con il D.P. Reg. n. 570/Gab. dell'8 agosto 2016 sulla scorta della delibera di Giunta regionale n. 251 del
20/07/2016, ¢ stato costituito I'Organismo Indipendente di Valutazione — OIV, con insediamento il giorno 1
novembre 2016 con contestuale decadenza del SEPICOS della Presidenza;

che con il D.P.Reg. del 30 aprile 2019, n. 539/Gab. Sono state apportate integrazioni al “Sistema di
misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale” adottato con il citato Decreto
presidenziale n. 517/Gab. del 20/03/2019;

che con D.P. n.535/Gab. del 24 aprile 2020 ¢ stata emanata la direttiva generale per l'attivita amministrativa
e la gestione per I'anno 2020;

che con deliberazione della Giunta regionale 28 maggio 2020, n. 201 e conseguente D.P.Reg. n. 2579 del
10/06/2020 alla dott.ssa Patrizia Valenti, dirigente di terza fascia dell'amministrazione regionale, ¢
conferito, l'incarico di Dirigente generale del Dipartimento regionale della Formazione professionale
dell'Assessorato regionale dell'Istruzione e della formazione professionale per la durata di anni tre a far data
dal 01 giugno 2020 e per l'effetto, nelle more della nomina di altro dirigente generale, di conferire alla
stessa l'incarico di dirigente generale ad interim dell'Ufficio Speciale Autorita di Certificazione dei
Programmi Cofinanziati dalla Commissione Europea della Presidenza della Regione;

che la dott.ssa Patrizia Valenti, in ordine all'incarico di dirigente generale ad interim dell'Ufficio Speciale
Autorita di Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla Commissione Europea della Presidenza della
Regione ha reso la dichiarazione di insussistenza di situazioni di inconferibilita ed incompatibilitd di cui al
D.Lgs n. 39/2013;

tra le parti come sopra costituite, in piena liberta e autonomia, si conviene e stipula quanto segue:

Articolo 1
Con il presente contratto, che fissa diritti e obblighi delle parti, la dott.ssa Patrizia Valenti, dirigente di terza
fascia dell'amministrazione regionale, accetta 1’incarico di Dirigente Generale ad interim dell'Ufficio
Speciale Autorita di Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla Commissione Europea della
Presidenza della Regione, conferito con gli atti in premessa indicati.

Articolo 2
11 presente contratto decorrere dall' 1 giugno 2020 e cessera con l'insediamento del titolare.

Articolo 3
La dott.ssa Patrizia Valenti, nella qualita di dirigente generale ad interim dell'Ufficio Speciale Autorita di
Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla Commissione Europea della Presidenza della Regione con
sede in Palermo in Piazza L. Sturzo, n. 36, esercitera le funzioni di cui all’art. 7 della legge regionale 15
maggio 2000, n. 10, connesse all'espletamento dell'attivita istituzionale di competenza del dipartimento cosi
come individuata dalla legge regionale 16 dicembre 2009, n. 19 e dal relativo regolamento di attuazione e
successive modifiche ed integrazioni, nonché ogni altra funzione connessa all'attivitd di gestione
disciplinata da norme, regolamenti ed atti di programmazione regionale, nazionale e comunitaria.
In particolare, alla dott.ssa Patrizia Valenti competono tutte le funzioni di gestione complessiva del
dipartimento, nonché di rappresentanza dello stesso.
La dott.ssa Patrizia Valenti, ¢ responsabile del raggiungimento degli obiettivi operativi che discendono
dall’attuazione delle normative connesse all’espletamento dei compiti istituzionali dell'Ufficio Speciale
Autorita di Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla Commissione Europea della Presidenza della
Regione, nonché di quelli assegnati, con le “Direttive generali per 1'azione amministrativa e la gestione,
definite coerentemente con le priorita politiche e gli obiettivi strategici settoriali e intersettoriali individuati
con le direttive Presidenziali formulate ai sensi dell'articolo 2 bis della legge regionale n. 10/2000 e
successive modifiche ed integrazioni.
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La valutazione dei risultati sara effettuata utilizzando i criteri per la valutazione dei dirigenti in vigore nel
periodo oggetto di valutazione e in misura proporzionale al periodo di incarico espletato.

Articolo 4
Con la sottoscrizione del presente contratto, la dott.ssa Patrizia Valenti si impegna a prestare la propria
attivitd con assiduitd e continuitd autodeterminando il proprio tempo di lavoro in relazione agli obiettivi
dell'incarico.
Alla stessa si applica la vigente disciplina contrattuale prevista per il personale con qualifica dirigenziale
dell' Amministrazione regionale in materia di ferie, festivita, assenze per malattia, infortuni sul lavoro.
Restano, altresi, ferme le previsioni di cui all'art.13, comma 4, della legge regionale n. 10/2000 e
dell'articolo 38 del vigente contratto collettivo di lavoro, tenuto conto della disposizione di cui all'art. 4,
comma 1, della legge regionale 2/2008 come, in ultimo modificata dall'articolo 2, comma 5, della L.r. n.
19/2008 e come da ultimo modificato dall'art. 49, comma 26 della legge regionale n. 9/2015.

Articolo 5

La dott.ssa Patrizia Valenti, cosi come stabilito dall'art. 43 del vigente contratto collettivo di lavoro per il
personale della Regione con qualifica dirigenziale, per il periodo di espletamento dell'incarico ad interim
continuera a percepire la retribuzione di posizione in godimento, da integrare di un ulteriore trenta per
cento dell'indennita di posizione di parte variabile prevista per l'incarico del dirigente generale preposto
sostituito (€. 41.316.80) e di risultato, rapportate entrambe all'effettiva durata dell'incarico di dirigente
generale ad interim dell'Ufficio Speciale Autorita di Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla
Commissione Europea.

Articolo 6
Alla dott.ssa Patrizia Valenti, nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni, spetta anche il rimborso
spese di viaggio, vitto e alloggio, effettivamente sostenute e documentate, per le missioni svolte, giusta
quanto previsto dalla normativa vigente in materia. Sono estese le coperture assicurative garantite per i
dirigenti regionali, conseguenti all’esercizio delle funzioni assegnate.

Articolo 7
La retribuzione di posizione determinata ai sensi dell’art. 5 contribuisce alla determinazione del trattamento
di quiescenza e previdenza ai sensi della vigente normativa in materia.

Articolo 8
Per quanto non previsto nel presente contratto si fa espresso riferimento alle disposizioni del codice civile
ed al contratto collettivo regionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale e alle norme che
regolano il rapporto di lavoro dei dipendenti regionali, ivi comprese le disposizioni statali in quanto
applicabili.

Articolo 9
La validita e l'efficacia del presente contratto resta subordinata alla copertura finanziaria, alla disponibilita
dei pertinenti capitoli di bilancio ed alla registrazione del relativo decreto approvativo da parte della
Ragioneria centrale competente per il prescritto visto.

11 presente contratto & esente da bollo e da registrazione. Sara soggetto a registrazione in caso d’uso.

Letto confermato e sottoscritto
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Regione Siciliana

MODELILO DI DICHIARAZIONE
Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

La sottoscritta PATRIZIA VALENTI in ordine al conferimento dell'incarico di Dirigente generale
ad interim dell'Ufficio Speciale Autoritd di Certificazione dei Programmi Cofinanziati dalla
Commissione Europea, presa visione della normativa introdotta dal d.lgs. 39/2013 e visto in
particolare I'art. 20 del medesimo decreto, sotto la propria responsabilitd e consapevole delle
sanzioni di cui al comma 5 del predetto art. 20 e delle conseguenze penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiara/ioni mendaci:

DICHIARA

INCONFERIBILITA' ai sensi del d.lgs. 8 aprile 2013. n. 39 :

« Di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita dell'incarico di cui al d.lgs. 8 aprile
2013. n. 39 (artt. 3-4-7).

INCOMPATIBILITA' ai sensi del d.lgs. 8 aprile 2013. n. 39 :

 Di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita dell'incarico di cui al d.lgs. 8 aprile
2013. n. 39 (artt. 9-11-12-13).

SI IMPEGNA

Ai sensi dell'art. 20 del d.gs. 39/2013 a rendere dichiarazione, con cadenza annuale, sulla
insussistenza delle cause di incompatibilita previste dal citato decreto e a comunicare
tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo, se del caso, una nuova
dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dei dati personali

La sottoscritta dichiara di essere informata, ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno
2003 n. 196. circa il trattamento dei dati personali raccolti, e in particolare, che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente per le finalitd per le quali la presente
dichiarazione viene resa.

Palermo
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La presente dichiarazione dovra essere sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla ovvero sottoscritta e
presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita legale.







