Regione Siciliana
Presidenza Regione Siciliana
Ufficio alle dirette dipendenze - Ufficio di Bruxelles

VERBALE CONTRATTAZIONE SINDACALE DECENTRATA
DEL 22 DICEMBRE 2016 ORE 16,00

(ai sensi dell’art. 4 comma 4 lettera a del C.CR.L)

L’anno duemilasedici, il giorno ventidue del mese di Dicembre si ¢ tenuto presso 1 locali del
Dipartimento Programmazione la contrattazione sindacale decentrata per I’Ufficio di Bruxelles, ai sensi
dell’art. 4 comma 4 lett. a del CCRL, giusta convocazione prot. n. 2010 del 16/12/2016 e mail di rettifica,

con il seguente ordine del giomo:

v’ Contrattazione collettiva decentrata integrativa per il personale dell’Ufficio di Bruxelles;
v’ Presentazione Piano di Lavoro 2016;

v' Criteri ripartizione quota Famp 2016 e approvazione quadro economico;

v’ Criteri di valutazione dei risultati del Piano di lavoro 2016;

v’ Varie ed eventuali.

Sono presenti:

Per I’ Amministrazione, il Funzionario direttivo Giovanni Sarri — giusta delega prot. n. 2050 del
21/12/2016, in vece del Dirigente responsabile dell’Ufficio di Bruxelles - Dott. Vincenzo Falgares.

Per le OO.SS:

CISL-FP il Sig. Gianfranco Di Liberto; J&M

UIL-FP il Sig. Maurizio Camarda;

CGIL il Sig. Francesco Campagna &E

COBAS- il Sig. Benedetto Mineo

Per ’'UGL, il SIAD e il SADIRS non si é presentato alcun rappresentante.

Il funzionario delegato del Dirigente responsabile, dopo avere brevemente esposto le attivita
dell’Ufficio espletate nel corso del 2016, si & soffermato sulla necessita di istituire la figura del
Consegnatario presso 1’Ufficio di Bruxelles, derivante dalla disposizione presidenziale prot. n. 43486 del
8/09/2016 che ha attribuito diretta e piena diretta autonomia gestionale all’ufficio in relazione agli
adempimenti di cui alla circolare 20/2016 del Dipartimento Bilancio e Tesoro.

Successivamente ha invitato le Organizzazioni Sindacali ad esprimere il proprio parere in merito alla
documentazione relativa ai punti dell’o.d. g

Dopo una breve analisi del documento I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo viene

approvato da tutte le sigle sindacali presenti, senza alcuna riserva.

Sui criteri di ripartizione della quota FAMP 2016 e il relativo piano economico, nulla & stato

eccepito.



I piano economico prevede di estrapolare dall’importo complessivo del Famp del 2016, una quota
per I’indennita di consegnatario per il periodo di decorrenza.

Le OO.SS. approvano la proposta.

La scheda di valutazione dei risultati viene approvata senza alcuna osservazione da parte dei
rappresentanti sindacali presenti.

Nessun argomento ulteriore ¢ stato posto all’ordine del giorno nel punto “Varie ed eventuali”.

Alle ore 17,00 la seduta viene chiusa.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per I'Amministrazione

IL FUNZIONARIO DIRETTIVO ‘
Giovanni Sarri su delega del Dirigente responsabilw

Per le delegazioni sindacali:
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